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- — zakresem planowanych urlopéw wypoczyn-
kowych robotnikow bezposrednio produkcyj-
nych, znacznie odbiegajgcvm od przecietne-
go, a wynikajgcym .z przeslanek racjonalnej
organizacji prodikcji. Dotyczy to wypadkow,
w ktorych wielkos¢ procdukcji jest bezpo-
srednio zwigzana z wielkoscig zatrudnienia
i czasem pracy robotnikow bezpesrednio pro-
dukcyjnych.';

b) vst. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Wyplaty premii z planowanego fundus7zu premio-
wego, o kiorym mowa w § 1 ust. 3, nie mocq
przekracza¢ funduszu premiowego ustalonero na
dany rok dla poszczegolnych grup pracownikow
przedsiebiorstwa.

Dodatkowe premie za:

— wykonanie dostaw kooperacyjnych (ust. 1
pkt 5),
— rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych
(ust. 2 pkt 3)
wyptacane sq poza planowanym funduszem plac
i nie podlegajg obowigzkowiswygospodarowania.";
c) dodaje sig ust. 7 i 8 w brzmieniu:

w?. W razie podwyzszenia funduszu ‘premioweco
w trykie ust. 1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — podwyz-
szenie to uzasadnia wzrost wyplat ponad limily
ustalone w § 1 ust. 3. W takim wypadku wyptaty
premii indywidualnych kierownictwa przedsigbior-
stwa i pracownikéw technicznych i ekonemicz-
nych moga przekracza¢ o 10 punktow limity usta-
lone w § 8 ust. 3, § 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W razie niewykonania zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania hadz niespeinienia warunkow
wyplaty premii z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorstwa — dyrektor ziednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze wyrazi¢ zoode na wyplate
premii, z tym Ze premie te ohciazajq rezerwe fun-
duszu premiowego bedacg w dyspozycji zjedno-
czenia (§ 1 ust. 4).;

14) w § 13 po wyrazach ,IIl cze$ci funduszu premiowego”
dodaje sie wyrazy ,oraz premii dodatkowych, o ktorych
~ mowa w § 12 ust. 1 pkt 51 ust. 2 pkt 3";
15) w § 18 skresla sie pkt 7; dotychczasowe pkt 8 i 9 staja
sie pkt 71 8;

16) w § 19 wprowadza sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) wprowadzi¢ w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
lub branzach system premiowania pracownikéw umy-
stowych oparty na odmiennych zasadach™;

17). w ,.Ramow{zch zasadach premiowania pracownikéw umy-
slowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslio-
wych", stanowiacych zalgcznik do uchwaly:

a) w ust. 3 skiesla sie wyrazy ,wyrazonego udzialem
tych kesztéow w wartosci produkcji sprzedanej” oraz
przecinek przed tymi wyrazami;

b) w ust. 10 pkt 2 dodaje sie na koncu wyrazy: ,,Nie do-
tyczy to potracen z piemii, ulg w polraceniach z pre-
mii oraz premii dodatkowych, o ktérych mowa w § 12
ust. 112",

§ 2. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace rytmicznego
wykonania zadan produkcyjnych (potrgcenie z premii i premie
dodatkowe) nie dotyczg kopaln soli, przemysiu rolna-spozyw-
czego i pozostalych przemystéw o produkcji sezonowej, ener-
getyki zawodowej, przedsiebiorsiw eksploatacji gazu i ropy
naftowe) oraz przemysiowych przedsiebiorstw remontowych.

§ 3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoidzielczym
zastosowanie niniejszej uchwaly w spoldzielczych jednostkach
organizacyjnych, w ktérych system premiowania oparty jest
na zasadach okreslonych w uchwale nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie -premiowania pracownikow
umysiowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemyslo-
wych.

§ 4. Upowaznia sie Przewodniczaceqo Komitetu Pracy
i Ptac do wydania jednolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady
Ministréw w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaty i zastose-
waniem kolejnej numeracji paragrafow, ustepéw i punktow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 r.,
z tym 7e w I kwartale 1067 r. poiracenia premii za niewy-
konanie zadan kooperacyjnych i nierylmiczne wykcnanie za-
dan produkcyjnych, o klérych mowa w § 1 pkt 13 lit. a) ni-
niejszej uchwaly, mogg byc decyzja minisirow zmniejszone
do polowy.

Prezes Rady Minislrow: J. Cyrankiewicz

333
UCHWALA Nr 381 RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1966 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeriach (jednostkach
rownorzednych) grupujgcych pansiwowe przedsiebiorsiwa przemysliowe | budowlano-monta2ewe,

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych-w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujgcych panstwowe przedsiebiorsiwa przemystowe i budo-
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1:
a) ust. 3 otrzvmuie brzmienie:

3. Wihasciwy minister (kierownik urzedy ¢entrolnego)
mo7e w porozumieniu z Przewodniczgacym Komi-
tetu Pracy i Ptac uzupelni¢ tahele plac oraz tary-
fikator kwalifikacyiny stanowiskemi dedatkowy-
mi, okreslaige dle nich wynagrodzenie zasadnicze
i wymagania kwalifikacyine.”; '

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu: |
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4. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac moze usta-
li¢ dla danego resortu wyrazony w procentach
liczby zatrudnionych w zjednoczeniach limit, w
ktérego remach . wtasciwy minister (kierownik
urzedu centralnego) moze przyzna¢ poszczegdlnym
zjednoczeniom prawo do podwyzszenia w grani-
cach do 10% wynagrodzen zasadniczych pracow-
nikow zatrudnionych na stanowisku starszego
inspektora i na stanowiskach wyzszych.

Prawo do podwyzszenia wynagrodzen zasad-

niczych: .

— odnosi sie w zasadzie do pracownikow posia-
dajacych maksymalne kwalifikacje okreslone
dla danego stanowiska w zalgczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty, :

— dotyczy¢ moze maksymalnie 20% pracownikéw
zatrudnionych w poszczegdlnych zjednocze-
niach.",

2) w § 3 ust. 3 dodaje sie nastepujace wyrazy: ,Nie dotyczy
to pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: maszy-
nistki w maszynopisowni, telefonistki, starszego woznego,
woznego, portiera, szatniarza, windziarza, sprzataczki.'";

3) w § 7 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

«3. Pracownikem zjednoczen poza premiami przewidzia-
nymi w ust. 1 nie moga byé¢ przyznawane nagrody
ani premie z innych tytuléw; nie dotyczy to nagrod
jubileuszowych przystugujacych na podstawie odreb-
nych przepiséw oraz nagrod: panstwowych, za udziat
w konkursach, za osiggniecia racjonalizatorskie, za
projekty wynalazcze, za opracowanie konkretnych
tematow z zakresu postepu techniczno-ekonomicznego
oraz za eksport kompletnych obiektow przemysto-
wych — jezeli zjednoczenie peini funkcj  general-
nego dostawcy tych obiektéw.";

4) av ,Taryfikatorze kwalilikacyjnym dla stanowisk pracy
w zjecdnoczeniach', stanowiacym zalacznik nr 2 do
uchwaly, zamieszczona na koncu zalacznika uwaga otrzy-
muje brzmienie:

Uwaga: .

1. Do lat praktyki dolicza sie okres stazu pracy.

2. Przez praktyke w zawodach technicznych rozumie sig
przynajmniej 2 lata praktyki w przedsiebiorstwie
przemyslowym bgdz budowlano-montazowym, w tym
co najmniej 1 rok prakiyki w ruchu przedsiebiorstwa;

jaka praktyka jest rownorzedna z praktyka w ruchu
przedsigbiorstwa przemyslowego dla zjednoczen (jed-
nostek rownorzednych) nieprzemystowych, okreslaia
wytyczre wilasciwych ministrow (kierownikéw urze-
dow centralnych),

3. Zatrudnienie pracownikéw nie posiadajgcych praktyki,
o ktorej mowa w ust. 2, moze mieé¢ miejsce za zgoda
wlasciwego ministra (kierownika wurzedu central-
nego).";

5) w ,Ramowych =zasadach premiowania pracownikow w
zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych
panstwowe przedsiebiorstwa przemyslowe', stanowigcych
zalacznik nr 3 do uchwaly:

a) § 1 otrzvmuie brzmienie:

w3 1. 1. Premie pracownikéw zjednoczen grupujacych

" panstwowe przedsiebiorstwa przemysiowe, zwa-
nych dalej zjednoczeniami, wyplaca sie z funduszu
premiowego ustalonego w wysokosci okreslonej
corocznie we wskaznikach planu.

2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjedno-
czen okresla Rada Ministrow w uchwale o naro-
dowym planie gospodarczym.

3. Wysckoé¢ planowanego funduszu premlo“em
ustalonego dla poszczegdlnych zjednoczen powin-
na by¢ zréznicowana w zaleznosci od stopnia na-
piecia zadan okreslonych planami zjedncczen,

zwlaszcza stopnia poprawy w stosunku do wy-

nikéw roku ubieglego, ze szczegélnym uwzgled-

nieniem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— postepu  techniczno-ekonomicznego (nowych
uruchomien, unowoczesnienia konstrukcji wy-
robéw, maszyn i urzadzen, opanowania nowych,
bardziej efektywnych ekonomicznie technologii
produkcii),

— przyrostu procukcji eksportowe].

— przyrostu produkcji szczegdlnie poszukiwanych
asortymentéw, przeznaczonych na zaopatrzenie
rynku krajowego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy pro<
dukcyijnych, i

— wzrostu wydajnosci pracy i obnizenia prace-
chionnosci wyrebow,

— zakresu koordynacji branzowej lub terenowo-
branzowej.

4. Fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy niz 12%
i wyiszy niz 35% ptac zasadniczych pracownikéow
zjednoczenia: Przewodniczacy Komitetu Pracy
i Plac moze podwyzszy¢ gdrng granice limitu fun-
duszu premiowego do 40% plac zasadniczych pra-
cownikow zjednoczen, w ktorych:

— dotychczasowy fundusz premiowy ksztaltuje

~sie w tej wysokosci,

— wysokos¢ ta wynika 1z likwidacji nagréd lub
premii pozaplanowych, wlaczonych do fundu-
s7u premioweqo.

5. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 3, tworzy sie w ministerstwach (urzedach
centralnych) rezerwe w wysokosci do 5% tego
funduszu, z przeznaczeniem na zwiekszenie fun-
duszu ‘premiowego zjednoczen, na premie za rea-
lizacje niektorych waznych zadan zleconych do-
datkowo w ciagu roku, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zadan z dziedziny postepu techniczno-eko-
nomicznege, produkcji eksportowej oraz poprawy
wyniku ekonomicznego.",

b) w § 2 ust. 1 wyrazy ,innych zadan dodatkowych"

zastepuje sie wyrazami ,zadan ponadplanowych",

c) w § 3 ust. 3 pkt 2 skresla sig wyrazy ,oraz inne za-

dania dodatkowe',

d) w § 4 skresla sie ust. 4; ust. 5, 6 i 7 oznacza sie jake

ust. 4, 516, a ust. 1, 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

«1. Powszechnie obowigzujaca podstawe premiowania
kierownictwa zjednocrenia stanowia zadania w
zakresie:

1) uruchcmienia produkcji nowych wyrobow,

2) wykonania dyrektywnych warto$ciowych zadan
eksportowych wyrazonych w zlotych dewizo- .
wych, z podzialem na podstawowe obszary geo- |
graficzne, z uwzglednieniem zmian miedzy tymi
obszarami, wprowadzonych przez Ministra Han-
dlu Zagranicznego lub upowaznione przez nie-
co jednoustki organizacyjne handlu zagranicz-
nego.

2. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych,
przewodniczacy prezydiéw wojewodzkich rad na-
rodowych lub rad narodowych miast wquczonych
z wojewdadztw) zobowiazani sa do:

1) wyznaczania zjednoczen, w ktorych osiggnie-
cie i poprawa wskaznikow jakosciowych pro-
dukcji jest zadaniem stanowigcym dodatkowo
ohowiazujgcg podstawe premiowania kierow-
nictwa zjednoczenia; rodzaj i forme wskazZni-
koéw  jakcsciowych okreslajag wlasciwi mini-
strowie (kierownicy urzedow centralnvch) w



Maonitor Polski Nr 71 ' — 701

Poz. 333

porozumieniu z Prezesem Centralnego Urzeg-
du Jakosci i Miar,

2) wyznaczania dla poszczegolnych zjednoczen na
dany okres dodatkowo zadan branzowych.

Zadaniami branzewymi, o ktorych mowa w ust. 2

pkt 2, mogg by¢ w szczegolnosci:

— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaz-
nika finansewego,

— wvykonanie dostaw wyznaczonych asortymen-
tow w terminach okreslonych umowami,

— terminowa realizacja wybranych zadan z za-
kresu postepu techniczne-ekonomicznego, ma-
jacych szczegolne znaczenie dla rozwoju bran-
er

— polepszenie jakosci (gatunkowosci) produkcji
i jej unowoczesnienie,

— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzystania
mocy produkcyjnych w przedsiebiorstwach,

— wzrost wydajnosci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiek-
tow inwestycyjnych, «

— dotrzymanie lub obnizenie
sow.",

wskaznika zapa-

e) § 5 otrzymuje hrzmienie:

w8 5. Prezes Rady Ministrow

moze ustali¢ dla po-
szczegolnych galgzi i branz przemystu zadania
i warunki odmienne od ustalonych w § 4 i 7
lub ustali¢ odmienne zasady premiowania.',

f) w § 6 ust. 2 skresla sie¢ wyrazy ,dodatkowego lub",
g) w § 6 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

" 3.

‘W razie niepelnego wykonania dyrektywnych za-
dan eksportowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2, moze by¢ przyznana — za zgodg wlasciwe-
go ministra (kierownika urzedu centralnego —
przewodniczacego prezydium wojewodzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wytaczo-
nego z wojewddztwa) — premia w wysokosci
pomniejszonej o kwoty wynikajgce z potrgcenia
1% premii za kazdg 0,1% brakujgca do 100%
wykonania dyrektywnych =zadan eksportowych,
z tym ze premia nie przysluguje, jezeli zadania
eksportowe zostaly wykonane w 90% lub po-
nizej.",

h) § 7 otrzvmuje brzmienie:
+3 7.1, Wyptata premii w pelnej wysokoéci dla kierow-

niclwa za wykonanie zadan stanowigcych podsta-
we premiowania, o kiérych mowa  w § 4, uzalez-
niona jest od uzyskania wskaznika finansowego
co najmniej na poziomie wynikajgcym z dyrek-
tywnych wskaznikéw planu. :
Przez wskazniki finansowe, o ktérych mowa
woust. 1, w § 1 ust. 3 oraz w § 4 ust. 3, rozumie
sie wskazniki rentownoéci (netto, brutto lub prze-
robu) albo wskazniki stopy zysku zjednoczenia,
ktorych sposob obliczania ustalaja w drodze za-
rzadzenia Przewodniczgcy Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw i Minister Finanséw. Re-
dzaj dyrektywnego wskaznika finansowego okres-
la dla zjednoczenia Minister Finanséw w porozu-
mieniu z wilasciwym ministrem (kierownikiem
urzedu centralnego). Dotyczy to réwniez tych
zjednoczen, w ktérych funkcje dyrektywnych
wskaznikow spelniajg inne wskazniki od wyze]
wymienionych. g

W razie niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisami § 4
i 6 ulegajg obnizenin, przy czym premie nie przy-
sluguja przy osiggnieciu wskaznika finansowego
w 95% lub ponizej. Ministrowie (kierownicy urzg-
déw centralnych, przewodniczgcy prezydiow wos

jewodzkich rad narodowych lub rad narodowych
miast wylaczonych z wojewodztw) ustalg dla po-
szczegolnych zjednoczen, w zaleznosci od stopnia
napigcia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego,
zroznicowane procenty odchylen potrgcen premio-
wych przy osiggnieciu wyniku ekonomicznego po-
nizej 100%0 — do 25%,,

i) w§as:

— w pkt 1 po wyrazach

wkierownictwu na dany
okres" przecinek zastepuje sie $rednikiem oraz do-
daje sie wyrazy .nie dotyczy to poiracen z premii
i premii dodatkowych, o ktorych mowa w § 11
ust: 3",

w pkt 2 po wyrazach , wykonanie okreslonych za-
dan 7wigzenych z wykonaniem przez zjedncczenie
funkcji koordynatora branzowego,” dodaje sie wy-
razy ,— udzielanie bezposredniej pomocy przedsie-
biorstwu w realizacji zadan gospodarczych",

j) w § 11 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

w3. 1) W zjednoczeniach, w ktérych udzial kooperacji

zewnelrzne] w wartosci produkcji sprzedanej

zjednoczenia stanowi wigcej niz 3%, wyplate

premii przystugujgcej za wykonanie zadan sta-

nowiacych podstawe premiowania dla:

— dyrekcji zjednoczenia,

— glownych specjalistow,

— kierownikow oraz pracownikow_ iniynieryj-

" no-technicznych i ekonomicznych zatrud-
nionych w komoérkach organizecyjnych, zaj-
mujgcych sig¢ sprawami planowania i ko-
ordynacji wykonania produkcji, zaopatrze-
nia i zbytu —

vuzaleznia sie dodatkowo eod wykonania przez

zgrupewane w zjednoczeniu przedsiebiorstwa

zadan w zakresie dostaw kooperacji zewnetrz-

nej.

2} Przez dostawy kooperacji zewnelrznej rozumie
sie dostawy kooperacyjne w rozumieniu uchwa-
ly nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji prze-
myslowej (Monitor Polski Nr 69, poz. 296),
wykonywane na rzecz innych przedsiebiorsiw
nie zgrupowanych w danvm zjednoczeniu. Sto-
pien wykonania zadan kQOperacji zewnetrznej
oblicza sie w sposob okreslony dla przedsie-
biorstw przemystowych wedlug wartosci tych
dostaw.

3) W razie niespeinienia warunku wykonania do-
staw kooperacji zewnetrznej, premie przystu-
gqujace pracownikom, o ktorych mowa w pkt 1,
za wykonanie innych zadan podlegaja zmniej-
szeniu wedlug nastepujacej tabeli:

' Procent wykonania dostaw % potracen
Lp. kooperacyjnych premii
1 100% 0
2 ponizej 100 do 98% za kaz-
da 0,1% 2.5%
3 98 i ponizej 56%0

‘W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow cen-
tralnych, przewodniczgcy prezydiow wojewddz-
kich rad narodowych lub rad narodowych
miast wytaczonych z wojewddztw), na podsta-
wie wniosku zjednoczenia — dostawcy,
uzgodnionego z odbiorca dostaw kooperacyj-
nych, moga na okreslony czas wyrazi¢ zgodg
na niestosowanie sankcji za niewykonanie do-
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staw kcoperacyjnych elementéw lub artyku-
tow, ktérych produkcja znajduje sie w stadium
opanowywania.

4) W razie pelnej realizacji dostaw kooperacji
zewnetrznej przy rownoczesnym niepeinym
wykonaniu innych zadan cbjelych premiowa-
niem potrgcenia z lytutu niewykonania tych za-
dan ulega’q zmniejszeniu o 50%b.

5) W razie pelnegc wykonania dostaw kooperacji
zewnelrznej pracownikom wymienionym w
w pkt 1 przysiuguje, niezaleznie od uprawnien
zawarlych w pkl 4, prawo co dodatkowej pre-
mii z funduszu tworzonego w wysokosci 10%o
wysokosci premii naleinej tym pracownikom
za wykcnanie zadan premiowych ustalonych
na dsny okres, W tym wypadku wysokosc
premii indywidualnej pracownikéw uprawnio-

nych do pobierania dodatkowych premii za .

wykonanie zadan kcoreracyjnych moze by¢
podwyizszena o 10 punktow w stosunku do li-
mitow, o ktérych mowa w ust. 2.

6) W razie niewykonania zadan stanowiacych ped-
stawe premiowaria badz niespelnienia warun-
kéw wyplaty premii z przyczyn niezaleinych
cd zjedncczenia — wlasciwy minister (kierow-
nik urzedu centralnego) moze wyrazi¢c zgodeg
ra wyplate premii, z tym 7e premie te olicigza-
ja rezerwe funduszu premiowego bedaca
w dyspozycii ministrow (kierownikow urzedow
centralnych)."”,

k) § 13 etrzymuie brzmienie:

«§ 13. Wyplaty premii z planowanego funduszu pre-
miowego, o kiorym mowa w § 1 ust. 3, nie
mogg przekracza¢ funduszu premiowego, usta-
lone¢o na dany rok dla poszczegdlnych grup
pracownikéw. Dodatkowe premie za wykona-
nie kooperacji zewnetrznej (§ 11 ust. 3) wy-
plecane sg poza planowanvm funduszem plac.";

6) w ,Ramowych zasadach premiowania pracownikow umv-
stowych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)
grupujgcych panstwowe przedsiebicrstwa budowlano-
montazowe", stanowiacych zalgcznik nr 4 do uchwaly:
a) wi§il:

1) w ust. 1 skreéla sie wyraz ,dyrektywnych”,

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2, Fundusz premiowy nie mofe by¢ nizszy niz

12% i wyzszy niz 35% plac zasadniczych pra-

cownikdéw zjednoczenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze

poldwyzszy¢ gorng granice limitu funduszu pre-

miowego do 40% plac zasadniczych pracowni-

kow zjednoczen, w ktorych:

— dotychczasowy fundusz premiowy ksztaltu-
je sie w tej wysokosci,

— wyscko$¢ ta wynika z likwidacji nagrod
lub premii pozaplanowych wlgczonych do
funduszu premiowego.

Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjed-

noczen okresla Rada Ministrow w uchwale

o narodowym planie gospodarczym.",

b) w § 2 ust. 5 w ostatnim zdaniu skresla sie wyrazy

.craz co najmniej 10 punktow za poprawienie wyni-
kow.",

c) w § 4 ust. 1 w grupie II cze$¢ dotyczaca funduszu ,B"

oirzymuje brzmienie:

wB" — 30% funduszu przeznaczonego na premie za
wykonanie zadan wtasnych badz na premie
za szczegolne osiggniecia w pracy tych pra-
cownikow.",

d) w § 4 ust. 2 drugie zdanie otrzymuje brzmienie: ,,Wia-

$ciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgey prezydium wojewoddzkiej rady narodowej
lub rady narocdowej miasta wysgczonego z wojewodz-
twa) obowiazany jest uzaleznia¢ wyplate 10% rocz-
nego funduszu premiowego ustalonego dla daneco
zjednoczenia od wykonania rocznego zadania popra-
wy planowanego wyniku ekonomicznego przez nadzo-
rowane przedsiebiorstwa oraz moze uzalezni¢ wyplate
dalszych 10% rocznego funduszu premiowego pracow-
nikéw grupy I od wykonania innych zadan rocznych.”,

e) w § 6 wyrazy ,ulega przywroceniu” zastepuje sig wy-

razami ,,moze by¢ przywrécony'.

§ 2. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Plac do wydania jednolitego tekstu uchwaty nr 132 Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w zjednoczeniach (fednostkach rownorzed-
nych) grupujacych panstwowe przedsigbiorstwa przemysto-
we i budowlano-montazowe z uwrzglednieniem zmian wyni-
kajacych z niniejszej uchwaly i zastosowaniem kolejnej nu-
meracji paragrafow, ustepéw i punktow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 r.,

z tym ze w I kwartale 1967 r. potracenia premii za niewyko-
nanie zadan kooperacyjnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 5
lit. j) niniejszej uchwatly, mogg by¢ decyzja ministra zmniej-
szone do polowy.
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