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UCHWAELA Nr 55 RADY MINISTROW

. dnia 1 marca 1966 r.

w sprawie dalszego rozwoju | dzialalno$ci ochotniczych hufcéw pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej
i Zwiazku Mlodzieiy Wiejskiej.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie Zwigzek Mlodziezy Socjalistycznej
(ZMS) i Zwiazek Miodziezy Wiejskiej (ZMW) do dalszego
organizowania i rozwijania ochotniczych hufcéw pracy, po-
zostajgcych pod ideowym kierownictwem i ogoélnym nadzo-
rem tych organizacji. Huice te nosi¢ beda nazwe ,,Ochotni-
cze Huice Pracy Zwigzku Mtlodziezy Socjalistycznej i Zwigz-
ku Miodziezy Wiejskiej", zwane dalej w skrocie ,,OHP".

§ 2. Zasady ideowego kierownictwa oraz sprawowania
ogolnego nadzoru nad OHP ustalg zwigzki, o ktorych mowa
w § 1, w drodze uchwaly swoich zarzadéw glownych.

§ 3. Zadaniem OHP jest:

-1) wychowywanie uczestnikéw OHP przez prace i wpaja-
nie zasad ideowych zgodnych z zalozeniami programo-
wymi ZMS i ZMW na $wiadomych obywateli Polski Lu-
dowej,

2) zapewnienie uczestnikom OHP zatrudnienia i mozliwo-
$ci ksztalcenia w szkolach zawedowych lub zdobywania
kwalifikacji zawodowych przez organizowanie innych
form szkolenia zawodowego oraz ochrony pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawnymi,

3) przygotowanie uczestnikéw OHP do obrony kraju przez
szkolenie wojskowe i podnoszenie sprawnoéci fizycznej.

§ 4. 1. Bezpoérednia organizacje i nadzor nad gospodar-
ka OHP zwiazki, -0 kiérych mowa w § 1, powierzg Komen-
dzie Gléwnej OHP, na ktérej czele stoi Kcmendant Glow-
ny OHP.

2. Komende Cléwna OHP powoluja w drodze uchwaly
Zarzady Glowne ZMS i ZMW.

3. Komendant Glowny OHP reprezentuje OHP wobec
wiladz i organow panstwowvych, jak réwniez we wszystkich
sprawach administracyjnych, organizacyjnych i finansowo-
gospodarczych,

§ 5. 1. Rekrutacje do OHP prowadzg terenowe cgniwa
ZMS i ZMW oraz organy Zrzeszenia Studenléw Polskich
(ZSP) — wylgcznie na podstawie ochctniczych zgloszen mio-
dziezy. Dzialalno$¢ ogniw ZMS i ZMW oraz organow ZSP
w zakresie rekrutacji do OHP koordynuje Komenda Glow-
na OHP.

2. Do OHP mogg by¢ przyvjmowane osoby z terenu miast
i wsi w wieku od 16 do 24 lat, klére posiadajg dobry stan
zdrowia 1 podpisza odpowiednig deklaracje. Przyjecie do
OHP mlodocianego moze nastgpi¢ tylko za zgoda jego ro-
dzicow lub opiekunow.

3. Przed podpisaniem deklaracji, o ktorej mowa w ust. 2,
nalezy kandydata do OHP szczegélowo poinformowac o pra-
wach i obowigzkach czlonka OHP oraz o obowigzkach OHP
i przedsigebiorstwa, w ktérym maja by¢ zatrudnieni uczesini-
cy OHP, w szczegdlnoéci w zakresie warunkéw pracy, byto-
wych i szkolenia,

4, Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 2, powinna w szcze-
g6lnosci zawieraé¢ stwierdzenie dobrowolnego zgloszenia sig
do OHP oraz potwierdzenie zaznajomienia sie z prawami
i obowiagzkami, o kiérych mowa w ust. 3. Wzor deklaracji
okre$li Komenda Gléwna OHP w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami.

§ 6. Szczegolowa organizacje, czas trwania oraz rodzaje
poszczegolnych OHP okreélaja na wnicsek Komendy Glow-
nej CHP Zarzady Glowne ZMS i ZMW w porozumieniu
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz zainle-
resowanymi ministrami.

§ 7. 1. Dla uczniow szkél nalezy organizowaé odrebne,
szkolne OHP. Szczegolowq organizacje szkolnych OHP okre-
$lg Zarzady Glowne ZMS i ZMW w porozumieniu z za'nlere-
sowanymi ministrami.
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2, Zakres opieki, pomocy i nadzoru pedagogicznego nad
szkoinymi OHP okresli Minister Os$wiaty.

3. Dla oséb studiujacych na wyzszych uczelniach naleiy
organizowac¢ studenckie OHP.

4. Szczegdlowag organizacje studenckich OHP okreéla
Zarzady Glowne ZMS i ZMW oraz Rada Naczelna ZSP w
porozumieniu z ministrami nadzorujgcymi szkoly wyzsze.

§ 8. 1. Umowy w przedmiocie zatrudnienia uczestni-
kéw OHP moga by¢ zawierane z tymi zakladami pracy, kto-
re zagwarantujg odpowiednie szkolenie uczesinikéw OHP.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w razie zatrudnia-
nia uczestnikéw OHP, okreslonych w § 7.

§ 9. 1. Warunki pracy, bylowe oraz zasady szkolenia
uczestnikéw OHP okreslajg dwie umowy:

1) umowa zawarta przez Komende Giowng OHP z zakla-
dem pracy,

2) umowa' zawarta przez uczestnikéw OHP z zakladem
pracy (umowa o nauke zawodu, przyuczenie do okreslo-
nej pracy, odbycie wstepnego stazu pracy lub umowa
o prace).

2. Wzory uméw, o ktérych mowa w ust. 1, ustali Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Plac na wniosek Komendy
Gléwnej OHP, uzgodniony z zainteresowanymi ministrami.

3. Zatrudnianie mlodocianych uczestniké6w OHP moze
nastapi¢ tylko z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej
pracy i1 warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach
pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45,
poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 160), przepiséw wykonaw-
czych do tej ustawy oraz innych przepiséow wiasciwych dla
tej kategorii pracownikow.

§ 10. Szczegolowe zasady wynagradzania uczestnikéw
OHP oraz zasady potracania kosztéw wyzywienia i umundu-
rowania okres$li na wniosek Komendy Gléwnej OHP Prze-
wodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

§ 11. Norme wyzywienia dla uczestnikéw OHP ustala
sig w wysokosci zasadniczej normy Zywienia Zolnierza.

§ 12. 1. Uczestnikom OHP, ktérzy przebywali w OHP
przynajmniej przez okres dziewieciu miesigcy, przysluguje:
1) w czasie poboru — prawo wyboru rodzaju wojska lub
stuzby w zaleznodci od posiadanych kwalifikacji i zdol-
nosci fizycznych,

2) prawo pierwszenstwa przy werbunku do sluzby wojsko-
wej w charakterze uczniéw oficerskich szkoétl zawodo-
wych oraz przy werbunku do szkét podoficerskich, je-
zeli kandydat do tych szkél spelnia warunki wymagane

v przy werbunku,

3) przy réwnych kwalifikacjach zawodowych prawo pierw-
szenstwa w przyjeciu do pracy przez zaklad pracy, na

+ rzecz ktérego wykonywali prace w OHP.

2. Uczestnicy OHP, trwajgcych co najmniej 2 lata, zdol-
- pi do stluzby wojskowej odbywajg zasadnicza siuzbe wojsko-
wg w systemie obrony terytorialnej na zasadach okreslo-
nych w rozporzgdzeniu Rady Ministré6w z dnia 28 marca
1963 r. w sprawie sluzby wojskowej w systemie obrony te-
Jytorialnej (Dz. U, Nr 14, poz. 75).

3. Szczegdlowe zasady powolywania uczestnikéow OHP
do zasadniczej stuzby wojskowej w systemie obrony tery-
torialnej oraz sposéb odbywania tej sluzby i organizacje
szkolenia okresli Minister Obrony Narodowej.

§ 13. 1. Zezwala sie pracownikom oraz uczestnikom
OHP na noszenie munduréw i odznak shluzbowych, Wzory
umundurowania i odznak shizbowych ustala, na wniosek
Komendy Glownej OHP, Zarzady Gléowne ZMS i ZMW,

2. Zasadv odplatnosci za umundurowanie okresla, na
wniosek Komendy Giléwnej OHP, Zarzady Glowne ZMS

i ZMW w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Plac oraz Ministrem Finansow.

§ 14. 1. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:

1) ustali na wniosek zainteresowanych resortow, zgloszony
w porozumieniu z Komendg Gléownag OHP, plan udziatu
OHP w .realizacji narodowego planu gospodarczego, w
szczegolnosci prac w okresie letnim dla szkolnych i stu-
denckich OHP, oraz udzieli pomocy resortem zatrudnia-
jacym OHP w ustalaniu planéw bazy kwaterunkowej
przeznaczonej dla OHP; resorty przedstawiaja wnioski
Komitetowi Pracy i Plac w ostatnim kwartale roku ka-
lendarzowego peprzedzajacego rok objety planem za-
trudnienia OHP,

2) udzieli OHP pomocy w rekrutacji uczestnikéw do OHP
przez wydzialy zatrudnienia prezydiow wojewodzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewodztw) oraz prezydiow powiatowych i miejskich
rad narodowych,

3) zobowiaze wydzialy zatrudnienia prezydiéw wlasciwych
rad narodowych do wydawania uczestnikom CHP bile-
tow kredytowanych na przejazdy z miejsca ich stalego
zamieszkania do miejsca zakwaterowania hufca.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej:

1) ustali zasady przeprowadzania badan stanu zdrowia kan-
dydatow na uczestnikow OHP,

2) zapewni OHP wlasciwg opieke lekarska, zaopatrzenie
w leki oraz nadzor sanitarny w miejscach ich zakwate-
rowania i na terenie pracy.

3. Minister Handlu Wewnetrznego zapewni CHP zaopa-
trzenie w $rodki Zywnoéciowe w miejscach ich zakwatero-
wania zgodnie z normami ich wyzywienia.

4. Minister Przemyslu Lekkiego zapewni OHP mozli-
wos¢ zaopalrzenia sie w odpowiednig ilcs¢ materialow na
ubiory sluzbowe dla pracownikow oraz uczestnikow OHP,
wediug ustalonych norm i wzorow.

5. Minister Oswiaty zapewni Komendzie Gi ownej OHP
pomoc w organizowaniu szkolnych OHP oraz otoczy OHP
bezposrednia opieka w dziedzinie szkoleniowo-zawodowej,
o$wiatowo-wychowawczej i kulturalnej przez kuratoria okre-
gow szkolnych oraz inne organy do spraw o$wialy prezy-
diow rad narodowych,

6. Minister Obrony Narodowej skieruje dla potrzeb
OHP odpowiednia kadre wojskowa, jak réowniez wyda wy-
tyczne w sprawie szkolenia wojskowego uczesinikéw OHP,
zapewnienia im materialéw i pomocy szkoleniowych oraz
broni ¢wiczebnej w ramach obrony terytorialnej kraju.

7. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) nie
wymienieni w ust. 1—6 oraz przewodniczgcy prezydiow wo-
jewoédzkich rad narodowych (rad narodowych miast wylaczo-
nych z wojewddztw) udzielg OHP pomocy w zakresie swo-
jej dzialalnosci.

§ 15. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ko-
mendantem Gléwnvm OHP okreéli zasady i tryb przyjmowa-
nia do OHP osob w wieku 16—24 lat, ktére wymagaja zor-
ganizowanej opieki dla zdobycia zawodu.

§ 16. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
udzielanie OHP pomocy w zakresie swojej dzialalnosci.

§ 17 Zaleca sie Radzie Naczelnej ZSP otoczenie opieka
i pomoca studentéw szkél wyzszych bedacych uczestnika-
mi OHP,

§ 18. Komenda Gléwna OHP korzysta z dotacji Skarbu
Panstwa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie udzielania dotacji
budzetowych organizacjom spolecznym oraz kontroli wyko-
rzystania tvch dotacji (Dz. U. z 1959 r. Nr 52, poz. 313 oraz
z 1963 1. Nr 4, poz. 23). Prezes Rady Ministrow wyznaczy,

-
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organ budzelowy zobowigzany do przydzielania tej dotacji
oraz nadzoru nad jej realizacja.

§ 19. Traci moc uchwala nr 201 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1958 r. w sprawie organizowania i pracy ochotni-

76

czych hufcow pracy Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej (Mo-
nitor Polski Nr 56, poz. 322).

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 21 marca 1966 r.

w sprawie trybu uzgadniania cen artykuléw nietypowvch i oplal za nietypowe uslugi (roboty) przemyslowe wykonywane
przez przedsiebiorstwa vesortu zeglugi dla jednosfek gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie § 10 uchwaly nr 72 Radyv Ministrow z dnia
5 lutego 1962 r. w sprawie cen artykuléw nietypowych i op-
lat za nietypowe usiugi (roboly) przemystowe wykonywane
na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej (Monitor Pol-
ski z 1963 r. Nr 17, poz. ©6 oraz z 1966 r. Nr 1, poz. 4) za-
rzgdza sie, co nasltgpuje:

§ 1. 1. Artykulami nietypowymi w rozumieniuv zarza-
dzenia sa wyroby nie objete obowigzujacymi cennikami, kto-
rych produkcja ma charakier jednorazowy i wykonywana
jest na warunkach technicznych, okre$lonych indywidualnie
przy kazdym zamowieniu.

2. Produkcjg jednorazowg jest réwniez produkcja~malo-
seryjna, jezeli ma ona charakter niepowtarzalny.

3. Nietypowymi usiugami (robolami) przemyslowymi sg
ustugi nie objete obowiazujacymi cennikami i taryfami, wy-
konywane na indywidualne zamowienia.

4, Przez uzyte w dalszych przepisach ?ar?e,d?ema okre-
$lenie ,artykuly nietypowe" naleiy rozumie¢ rowniez re-
monty statkéw oraz inne nietypowe usiugi (roboty) przemy-
slowe.

5. Tryb uzgadniania oplat za remonty miedzyrejsowe
statkow, wykonywane w portach, regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ceny nietypowych artykuléw produkowanych
przez przedsigbiorstwa resortu zeglugi dla jednostek gospo-
darki uspolecznionej uzgadniane sg w drodze porozumienia
miedzy wykonawcg a zamawiajagcym na zasadach okreslo-
nych w zarzadzeniu.

2, Cena artykulu nietypowego wymaga zatwierdzenia
przez:

1) dyrekiora zjednoczenia wiodacego, ktéremu podlega wy-
konawca, jezeli wartos¢ zamowienia na dany artykut
nietypowy przewyzsza kwote 250.000 zi, a nie przekra-
cza kwoty 500.000 zi,

2) dyrektora Departamentu Ekonomicznego i Wspdélpracy

. Gospodarczej z Zagranicg Ministerstwa Zeglugi, jezeli
wartos¢ zamowienia na dany artykul nietypowy przekra-
cza kwote 500.000 zi.

3. Przepisy ust. 2 nie dotyczg remontéw statkow.

§ 3. 1. Podstawg do uzgodnienia ceny jest kalkulacja
planowanego kosztu wlasnego, sporzadzona przez wykonaw-
ce po otrzymaniu przez niego zamowienia.

2. Kalkulacja planowanego kosztu wtlasnego powinna
by¢ sporzadzona zgodnie z zasadami kalkulacji kosztow, obo-
wigzujgcymi wykonawce, i wedlug obowigzujacego wzoru
w tym zakresie.

3. Przy sporzadzaniu kalkulacji nale7y uwzglednié¢ zysk,
jaki wykonawca osiaga z produkcji najbardziej zblizonych
artykulow typowych, jednak nie wvzszy niz przecietny zysk
osiggany z calo$ci swojej produkcji.

4, Jezeli ceny wyrobow typowych najbardziej zblizo-
nych do artykutu nietypowego nie pokrywaja kosztu ich
produkcji, nalezy w kalkulacji artykulu nietypowego uwzgled-
ni¢ kalkulacje planowa kosztu wilasnego i zysk w wyso-
kosci 5%. .

5. Przez produkcje najbardziej zblizong do produkcji da-
nego wyrobu nietypowego nalezy rozumie¢ produkcje arly-

kulu Tub grupy artykuldéw dajgcych sie poréwnaé z artyku-
lem nietypowym pod wzgledem przeznaczenia lub technolo-
gii wylwarzania.

6. Jezeli artykulu nietypowego nie da sie porownaé
z zadnym innym artykulem, nalezy uwzgledni¢ Kalkulacje
planowg kosziu wlasnego oraz zysk w wysokosci przecietne-
go zysku osigganego z calej produkcji wytworcy.

7. Przecielnym zyskiem osigganym z calosci produkcji
jest zysk wykazany w ostatnim pelnym rocznym zamknieciu
bilansowym.

8. Jezeli artykul nietypowy rézni sie od artykutu typo-
wego, objelego cennikiem obowiazujacym wykonawce lub
na ktory ustalona zostala cena przez organ wilasciwy dla
wykonawcy, tylko zmianami w wykonaniu lub wyposazeniu,
podstawg do uzgodnienia ceny jest nie kalkulacja kosztu
produkcji artykulu nietypowego, lecz cena artykutu typo-
wego, ktorg zwieksza sie lub zmniejsza o roznice kosztow
wynikajagca z dokonanych zmian z uwzglednieniem przypa-
dajgcej od tej roznicy stawki zysku osiaganego na artykule
typowym. Przepisy ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio.

9. Oplaly za remonty jednostek plywajgcych ustala sie
na podstawie planowej kalkulacji kosztu wlasnego z uwzgled-
nieniem zysku w wysokosci 5%.

§ 4. Jezeli faktycznie osiggniety zysk z produkcji nie-
typowej przewyzsza zysk okreslony w kalkulacji wiecej niz
o 3% w stosunku do kosztu produkcji, réznice te uwaza sig
za zysk nieprawidiowy. Rozliczenie z zysku nieprawidtowego
reguluja odrebne przepisy.

§ 5. 1. W wyjatkowych wypadkach (np. przy produkciji
i remontach skomplikowanych maszyn i urzadzen), jezeli
w chwili zawierania umowy dane dotyczace warunkow tech-
nicznych nie pozwalaja na sporzadzenie dokiadnej kalkula-
cji, wykonawca sporzadza kalkulacje orientacyjna, na pod-
stawie ktorej uzgadniana jest wysokos¢ limitu ceny arly-
kulu nietypowego.

2. Jezeli okreélony zostal limit ceny, cene ostatecznq
okresla sie na podstawie kalkulacji wynikowej. Jezeli cena
okreslona na podstawie kalkulacji wynikowej jest wyisza
od limitu ceny, za cene ostateczng przyjmuje sie ceng réow-
ng limitowi.

§ 6. 1. Kalkulacje artykulu nietypowego wykonawca
przesyla zamawiajgcemu w ciagu 14 dni od daty otrzymania
zamowienia.

2. Jezeli zaméwienie dotyczy bardziej skomplikowane-
go artykulu nietypowego, termin opracowania kalkulacji mo-
ze by¢ przediuzony w drodze pisemnego porozumienia wy-
konawcy z zamawiajacym, nie diuzej jednak niz o 46 dni.

§ 7. 1. Uzgodnienie ceny nastepuje przez pisemne po-
twierdzenie zamawiajacego w ciagu 14 dni od daty otrzyma-
nia kalkulacji opracowanej przez wykonawce.

2. W ciggu 14 dni od daty otrzymania kalkulacji zama-
wiajgcy moze zglosi¢ na pismie zastrzezenia dolyczace po-
szczeqolnych pozycji kalkulacji lub ogolnej wysokosci ceny
z niej wyvnikajacej.

3. Wykonawca w ciagu 14 dni od daty otrzymania za-
strzezen zawiadamia zamawiajgcego o przyjeciu zastrzezen



