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UCHWAELA Nr 91 RADY MINISTROW

z dnia 25 kwietnia 1967 r.

w sprawie organizacji i metod pracy w zakresie 'spraw osobewych.

W celu usprawnienia pracy w zakresie spraw osobowych
Rada Minist1iéw uchweia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla ramowe zasady organizacji i me-
tod pracy w zakresie spraw osobowych w urzedach, insty-
tucjach, zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) i przed-

‘¥ . sigbiorstwach panstwowych, zwanych w dalszym ciggu ,za-

ktadami pracy". ' )

§ 2. 1. Kierownik zakiadu pracy odpowiada za sprawy
osobowe w zakiadzie pracy.

- 2. Cdy w sprawach oscbowych decyzje podejmuje kie-
rownik jednostki nadrzecdnej nad zakladem pracy, odpowie-
dzialncé¢ za te sprawy ponosi kierownik jednostki nadrzed-
nej, * -

‘3. Kierownik jednostki nadrzednej ponosi odpowiedzial-
nos$¢ za caloksztalt polilyki w zakresie -spraw osobowych w

" zaktadach pracy podleglych tej jednostce.

§ 3. 1. W zakladach pracy, zaleinie od ich wielkosci
i zakresu spraw osobhowych, powinna dziala¢ komérka spraw
osobtowych lub stanowisko pracy do spraw osobowych. Przy
niewielkiej liczbie zatrudnionych mozna powierzaé zatatwia-
nie spraw osobowych, obok innych zadan, imiennie wyzna-
- czonemu pracownikowi.

2. Komérka spraw oscbowych podlega bezposrednio kie-
rownikowi zakladu pracy lub — z upowaznienia kierowni-
ka — jego zastepcy i dziala wediug ich dyrektyw.

3. Przepisy uchwaly dotyczace komorki spraw osoho-
wych majg zastosowanie, w zakresie spraw osobowych, do
! stanowisk pracy i pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Zadaniem komorki spraw osobowych jest pro-
~‘wadzenie spraw osobowych, a w szczegolnesci przygolowy-

"7 'wanie materialow i wnioskow w tych sprawach, z zasirzeze-
niem przepiséw § 51 6 oraz z waqtklem spraw, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2. ;

= . 2. Komorka spraw osobowych:

’

we (jak np. komdrki zatrudnienia i plac,

1) opracowuje materialy i wnioski na podstawie badan sta-
nu osohowego zakladu pracy i analiz w konkrelnych
sprawach, na polecenie kierownika zakladu pracy lub
upowaznionego przez niego zastepcy, ma wniosek kie-
rownikow innych komoérek organizacyjnych zaktadu pra-
cy, jak rowniez z wiasnej inicjatywy,

2) wykonuje swoje zadania w $cislej wspéipracy z kie-
rownikami innych komorek organizacyjnych zakiadu
pracy, '

3) wspodldziala z radg zakladowa (wlasciwg* insltancjg
zwigzku zawodowego) w sprawach dotyczgcych stosun-
kow pracy w zakladzie pracy oraz uzyskuje przy prazy-
gotowywaniu wnioskow, w wypadkach okreslonych prze-
pisami, zgode lub opini¢ rady zakladowej [(wladciwej
instancji zwigzku zawodoweqo),

4) interweuniuje w razie nieporozumien i zatargow migdzy
pracownikami zakladu pracy, jek rowniez podejmuje w
miare mozliwecsci $rodki zapobiegajace powstawaniu la-
kich spor@w, wspoidzialajge z kiercwnikenii wlesciwych
komoérek organizacyjnych oraz z odpowiednimi organi-
zacjami spolecznymi.

§ 5. 1. Do komorek organizacyjnych, ktare zgodnie ze
struktura zakladu pracy zalatwiajg niektére sprawy osobo-
planowania itp.),
stosuje sie w zakresie spraw osobdwych przepisy uchwaly
dotvczace komérki spraw osobowych.

2. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
wspoldzialajg z komodrkg spraw osochowych w poruczonvch
im sprawach osobowych i informuja ja o decyzjach powzie- -
tych w tych sprawach, jak np. o przyvznanej pracownikowi
kategorii zaszeregowania, awansie, skierowaniu pracownika
ma szkolenie, ukonczeniu szkolenia. itp.

§ 6. 1. Zalgiwianie spraw osobowych pracownikow za-
kiladu pracy na‘eiy. w zakresie i na zasadach uslalonych
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w wytycznych Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac (§ 8),
do kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik
jest zatrudniony. . .

2. Kierownik komérki organizacyjnej zglasza wnioski
w sprawach osobowych pracownikow tej komorki za posred-
nictwem kierownika konjorki spraw osobowych.

3. Zadania z zakresu spraw osobowych kierownik ko-
moérki orgenizacyjnej wykonuje w $cisiej wspolpracy z ko-
moérkg spraw oscbowych oraz innymi komdérkami organiza-
cyjnymi zalalwiajacymi niekldre sprawy osobowe (§ 5).

4. Przepis § 4 vst. 2 pkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio
do kierownika komorki organizacyjnej w sprawach osobo-
wych zalrudnionych w niej pracownikow.

§ 7. Decyzje w sprawech osobowych podejmuje kierow-
nik zakladu pracy. W zakresie przez kierownika zakladu
pracy ustalonym decyzje podejmuje osoba przez niego upo-
wainiona, jezeli przepisy szczegdlne lub wytyczne Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac (§ 8) nie wylaczajg mozli-
woéci udzielania takich upowaznien.

§ 8. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac wyda w ter-
minie jednego miesigca od dnia ogloszenia uchwaly wytycz-
ne w sprawie organizacji i metod pracy w zakresie spraw
osobowych.

§ 9. 1. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) wvdadza, w miare polrzeby, na podslawie uchwaly
i wytycznych Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac (§ 8)
instrukcje okreslajace organizacje i metody pracy w zakresie
spraw osobowych w podleglych im zakladach “pracv,
z uwzglednieniem przepisow prawnych reqgulujgcych w spo-
séb odmienny sprawy osobowe pracownikéw tvch zakladow,

2, Dyreklorzy =zjednoczen (jednostek réwnerzgdnych)
wydadzg, w miarg potrzeby, szczegélowe instrukcje uwzgled-
niajace szczegdine warunki galezi pracy (branzy).

3. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrz-
nych i Sprawiedliwodci, a tok7e wiladciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedéw ceniralnych) w stosunku do podlegtych
im polskich placéwek i innych zaktaddéw pracy za granicg
ureguluja w porozumieniu z Przewodniczacym Komitelu Pra-

.cy i Plac sprawy organizacji i metod pracy w zakresie spraw

osobowych w jednostkach podleglych na podstawie przepi-
sow uchwaly, z uwzglednieniem odmiennych przepiséw praw-
nych ohowigzujacych w tym zakresie praz szczegélnych wa-
runkéw i polrzeb. '

§ 10. 1. Szef Urzedu Rady Ministrow wyda ‘w terminie
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trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie uchwaly instrukcje, -
w ktorej okre$li zasady zastosowania priepisow uchwaly
i wytycznych Przewodniczgcego Komiletu Pracy i Plac (§8)
do szczegolnych warunkow istniejgcych w organach prezy-
diéw rad narodowych oraz w porozumieniu z wiadciwymi
ministrami (kKierownikami urzedow centralnych) ustali ramo-
we Wylyczne okreélajgce organizacje i metody pracy w za-
kresie spraw osobowych dla zjednoczen (jednostek réwno-
rzednychj, przedsiebiorstw, zakladéw i instylucji podporzad-
kowanych radom narodowym, z uwzglednieniem odmiennych
przepisow prawnych obowigzujgcych w tym zakresie,

2. Przewodniczgcy prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw)
wydadzq, w miare potrzeby, na podstawie uchwaly i wytycz-
nych, o ktérych mowa w ust. 1, instrukcje, w ktérych okre-
$lg metody i organizacje pracy w zakresie spraw osobowych
dla zjedncczen (jednostek réownorzednych), przedsiebiorstw,
zakladow i instytucji pedporzgdkowanych radom narodowynm,
z uwzglednieniem odmiennych przepiséw prawnych obowig-
zujgcych w tym zakresie. . :

§ 11. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
zaslosowanie zasad uchwaly w spoldzielczych zakladach

" pracy.

4 12. 1. Traca moc wszelkie przepisy w sprawach unor-
mowanych w uchwale.
2. W szczegolnoeici traca moc:
1) uchwala Prezydium Rzadu z dnia 11 sierpnia 1850 r. w
sprawie pracy i zakresu dzialania wydzialow kedr w
‘panstwowvch urzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach
(Monitor Polski Nr A-94, por. 1184),
uchwaia nr 755 Prezydium Rzadu z dnia 30 pe?dziernika
1854 r. w sprawie organizacji siuzby kadrowej w admi-
nistracji panistwowej ogélnej i gospodarczej.
§ 13. Wykenanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministréow, Przewodniczgcym: Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Komitetu Nauki i Techniki, Komitetu Pricy
i Plac, Komitetu Drobnej Wytwérczosci, wlasciwym mini-
strom (kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom
wojewodzkich rad naradowych (rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewodztw).
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2)

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

' UCHWALA Nr 92 RADY MINISTROW

Zz dnia 5 maja 1967 r.

w sprawie przvgotowania i uruchomienia produkcji nowych maszyn i vrzadzen.

W celu stworzenia warunkow do skrocenia cyklu przy-
gotowania dokumentacji, zapewnienia wysokiego poziomu
technicznego i nowoczesnos$ci maszyn i urzgdzen oraz uprosi-
czenia trybu ich wprowadzania do produkcji Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Za ,nowe maszyny i urzadzenia" w rozumieniu
uchwaly uwaza sie maszyny i urzgdzenia, ktérych produkcje
masowa lub seryjng oraz wazng dla gospodarki narocdowej

 produkcje jednostkowg powtarzalng uruchamia sie na pod-

stawie nowych lub powaznie zmodernizowanych opracowan
konstrukcyjnych, - ,

2. Za ,gléownych zainteresowanych” w rozumieniu
uchwaly uwaza sie vléwnych uzytkownikow jacznie z zain-

‘teresowanymi centralami handlowymi, produientéw, insty-

tuty, biura projektéw i centralne biura konstrukcyjne oraz
ich nadrzedne jednostki organizacyjne,

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujace ramowe etapy technicz-
nego przygotowania i uruchomienia produkcji masowej lub
seryjnej nowych maszyn i urzadzen:

1) prace konstrukcyjno-deswiadczalne obejmujace:
a) opracrwanie zaloZen konstrukcyjnych na podstawie:
— polrzeb zglaszanych przez giéwnych zainteTeso-
wanych,
— wymagan odnosnie do podstawowych danych i pa-
rametréw techniczno-eksploatacyjnych, ‘
— wynikéw prac naukowo-badawezych i
czalnych,

doswiad-

~



