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UCHWALA Nr 97 RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1967 r.

w sprawie krajowych stazy naukowych i zawedowych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowo-badawezych
oraz innych pracownikéw zatrudnionych w jednosikach organizacyjnych gospodarki narodowej.

§ 1. Szkoly wyisze, "instytucje naukowe lub naukowo-
badawcze oraz jednostki organizacyjne gospodarki narodo-
wej dysponu]ece wysoko kwalilikowang kadra speqah.stow
oraz wyposazeniem naukowo-technicznym — organizujg
i prowadza staze naukowe i zawodowe dla pracownikéw
naukowo-dydaklycznych i naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w szkolach wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk, w
instytutach naukowe-badawczych i placowkach zaplecza nau-

. kowo-lechnicznego oraz dla innych pracownikéw zatrudnio-

nych w jednostkach organizacyjnych gospodarki narodowej.

§ 2. Staze, o klérych mowa w § 1, maja na celu:

1) umozliwicnie pracownik om naukowo-dydaktycznym
i naukowo-badawczym odbycia praktyki w zakladach
produkcyjnych w celu zaznajomienia tych pracownikow
7z noweczesna technologig produkcji,

2) zaznajomicnie pracownikéw
i naukowo-badawczych z najnowszymi osiggnieciami w
dziedzinie lechniki i organizacji zarzqdzania w gospo-
darce narodowej,

3) umozliwienie rozwiagzania konkrelnych zagadnien zwia-
zanych z zakonczeniem okreslonej pracy naukowej,

4) doskonalenie pracownikéw naukowo-badawczych w

- osrodkach reprezentujgcych wysoki poziom naukowy
oraz zaznajomienie ich z nowcczesnymi metodami pra-
cy naukowej,

- 5) umozliwienie pracownikom naukowo-badawczym odhy-

cia praklyki dydaklycznej w szkotach wyzszych,
6) zaznajomienie pracownikéw jednoslek organizacyjnych
gospodarki narodowej z metodami pracy badawczej, or-

naukowo-dydaktycznych’

ganizacji przetwarzania danych, prowadzenia prac pro-
jeklowych i konstrukcyjnych,

7) umozliwienie przeprowadzenia okreslonych dDSW1adC7eﬁ_
naukowych przy wykorzystaniu aparatury naukowej.

§ 3. 1. Slaz o ktérym mowa w § 1, ustalany jest indy-
widualnie w zaleznosci od konkretnych potrzeb na okres
nie przekraczajacy 12 miesiecy.

2. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych slaz moze
by¢ przediuzony na dalszy okres nie przekraczajgcy 6 mie-
siecy.

§ 4. 1. W okresie odbywania stazu pracownik olrzy-
muje w dotychczasowyin miejscu pracy pelne uposaZenie
z dodatkami, jakie pobieral przed skierowaniem na_ staz. Do-
dalek za warunki szkodliwe dla zdrowia wyplaca sie w ra-
zie odbywania stazu w warunkach, w ktorych dodatek ten
jest przewidziany.

2. Pracownikowi skierowanemu na staz do o$rodka mie-
szczgceqo sie poza miejscem jego stalego zamieszkania przv-
sluguje zwrol koszlow podrozy do miejsca stazu i z powre-
tem na zasadach obowiazujgcych w slosunku do pracowni-
kow panstwowyeh. W uzasadnionych Wypadkach w czasie
trwania stazu mogg byé pokrywane koszly przejazdu naj-
tanszym publicznym srodkiem lokomocji, jednak nie czesciej
niz raz w miesigcu,

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, przysluguje
bezplatne zakwaterowanie przez jednosike, w klorej slaz
jest prowadzony. W braku mozliwosci bezplatnego zakwate-
rowania, pracownikowi przysluguje zwrot kosztoéw hotely,
gdy czas pobytu pracownika poza migjscem slalego zamiesz-
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kania nie przekracza dwdéch miesiccy. Przy dluzszym pobycie
przystuguje pracownikowi ryczalt na wynajecie lokalu mie-
s7kalnego w wysokosci nie przekraczajacej 500 zi miesigcz-
nie. '

4. Pracownikom naukowo-dydaktycznym i naukowo-ba-
dawczym, skierowanym na.staz do osrodka mieszczacego
sie poza miejscem ich sltalego zamieszkania, moze byc przy-
znane stypendium w wysokosci 700 7t miesigcznie. W wypad-
kach szezewolnie uzesadnionych, zwlaszcza warunkami ro-
ezinnymi, stypendium moze by¢ podwyiszone, jednak nie
wiccej niz do 1.200 z! miesigcznie,

5. Pracownikom jednostek organizacyjnych gospodarki

narodowej, skierowanym na staz do osrodka mieszczgcego
sig poza miejscem ich stalego zamieszkania, moze hyt w
uzasadnionych wypadkach przvznany zamiast diel dodatek
stazowy do upesaieénia w wysckosci do 700 2zt miesigcznie,
Dodatek len wypiacany jest z osoboweyo funduszu ptac jed-
nostek - erganizecyjnych,  ktore . skierowaly pracownika na
staz, i nie podlega opodatkowaniu,

6. Stypendium, o kiérym mowa w ust. 4, nie moze by¢
przyznane, jezeli pracownik w okresie odbywania staiu ko-
rzysta ze slyperndium przewidzianego w art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 31 marca 1865 r.”o stopniach naukowych
i iytutach navkowych (Dz. U. Nr 14, poz. 101).

7. Stypendium, o kiérym mowa w usi. 4, platne jest ze
Srodkow budzetowych przeznaczonych na ksztalcenie kadr
naukowych i nie pedlega opodatkowaniu.

8. Swiadczenia plenigzne zwigzane ze skierowaniem na
staz, okreslone w ust.
pracownika na staz, natomiast koszty malerialowe oraz in-
ne Swiadczenia zwigrzane z odbywaniem stazu pokrywa jed-
nostka, w ktérej staz jest odbywany.

§ 5. Decyzje o skierowaniu pracownika na staz, decyzie

- o przediuzeniu stazu oraz decyzje o ewentualnym przyznaniu
stypendium lub dodatku stazowego do uposazenia wydaja:

1}, w szkolach wyzszych — rektorzy szkol wyzszych,

2) w placowkach Polskiej Akademii Nauk oraz w insty-
tutach naukowo-badawczych — dyrektprzy (kierownicy)
lych placowek (instytutow),

3) w innych jednostkach erganizacyjnych — kierownicy
ijednostek nadrzednych.

§ 6. 1. Osoba odbywajaca staz pracuje pod bezposred-

nig opieka kierownika jednostki lub wyznaczonego w lym
celu pracownika o odpowiednich kwalilikacjach (kierownik
stazu), w oparciu o indywidualny program stazu ustalony

" w drodze porozumienia migdzy kierownikami jednestki de-
legujacej i przyjmujgcej na staz.

1—5, pokrywa instytucja kierujgca

2. Program stazu powinien zapewnia¢ realizacje zasad
okre§lonych w § 2. W zaleino$ci od charakleru i miejsca
stazu w programie powinno byé¢ uwzglednione w szczegol-
nosci:

1) prowadzenie wlasnych badan stazysty zwigzanych z te-
matem pracy naukowo-badawczej, opracowywang roz-
prawg doklorskg badz habilitacyjna, '

2) uczestniczenie w planowych pracach naukowo-badaw-
czych jednostki, w ktorej odbywany jest staz,

3) uczeslniczenie w zebraniach naukowych, seminariach,
-a takze w zajeciach dydaklycznych,

a ponadlo, jezeli staz odbywa sie w oérodkach przemy-

slowych —

4) ::'ama]ommme sie z nowoczesnag aparaturg stosowanq
w przemysle, technologig procesow produkcyjnych oraz
ich organizacjy,

5) uczestniczenie w ustalonym zakresie w pracach produk-
cyjnych oérodka przemystowego, w wydzialach i zakla-
dach odpowiadajacych specjalizacji stazysly. ®
§ 7. 1. Po zakonczeniu stazu kierownik jednostki wy-

stawia pracownikowi, ktory odbywal staz, zaswiadczenie

o odbyciu stazu, stwierdzajgce rodzaj wykonanych prac oraz

zawierajgce opinie o wynikach stazu.

2. Pracownik, ktory odbyl staz, jest obowigzany do zlo-
zcnia w swoim miejscu pracy sprawozdania z przebiegu
stazu oraz przedstawienia uzyskanej opinii o wynikach stazu,

§ 8. 1. Osobie wyznaczonej do sprawowania opieki nad
stazystg (kicrownikowi stazu) instytucja kierujaca pracows
nika na odbycie staiu wyplaca dodatkowe wynagrodzenie
w wysokoséci i na zasadach ustalonych dla promotorow prze-
wodow doktorskich.

2. Wynagyrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przy-
stugije osobie olrzymujacej wynagrodzenie przewidziane
dla promolora.

§ 9. W uzasadnionych wypadkach organ kierujgcy pra-
cownika na staz moze go odwolac¢ ze stazu.

§ 10. Zasady kierowania zolnierzy zawodowych na sta-
ie oraz zasady odbywania stazy w jednostkach organiza-
cyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodeowej eokresh
ten Minister,

e 11. Wykonanie uchwaly porucza sie wszystkim mini-
strom (kierownikom urzedéw cenltralnych) oraz Sekretarzo-
wi Naukowemu Polskiej] Akademii Nauk.

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 17 czerwca 1967 r.

w sprawie szezegélowych zasad rozliczen z budietem cenlral nym réinic budietowych. b

Na podstawie §§ 8 i 21 pkt 1—3 uchwaly nr 26 Rady
Ministrow z dnia 3 lulego 1967 1. w sprawie roznic budze-
towych oraz zasad stosowania niekltérych cen (Monitor Pol-
ski Nr 13, poz. 65) zarzadza sie, co naslepuje: ~

Przepis wstepny.

§ 1. Ilekro¢ w zarzgdzeniu uzyto okredlenia:
1) ,uchwala" — rogumie sie przez to uchwale nr 26 Rady

Ministréw z dnia 3 lutego 1967 r. w sprawie roinic bud-
ietowych oraz zasad stosowania niektérych cen (Moni-
tor Polski Nr 13, poz. 65),

2) .jednostki” — rozumie sig przez to jednostki gospodar-
cze wymienione w § 3 uchwaly oraz zaklady tych jed-
nostek, "

3) .cena, po ktorej nastgpila sprzedaz’” — rozumie sig przez
to cene, ktéra powinna by¢ stosowana zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami,



