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UCHWAELA Nr 1381 RADY MINISTROW

. ' z dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania muzykéw zatrudnionych\& zakladach gastronomicznych i innych
uspolecznionych zakladach prowadzgcych dzialalnos¢ rozrywkowa.

kow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala dotyczy muzykow zalrudnionych w zakia-
dach gestroncmicznych i w innych uspolecznionych zakla-
dach prowadzacych dzialalnoé¢ rozrywkowa,

§ 2. 1. Przyjmowanie i zwalnianie zespolow muzykdw
oraz poszczegolnych ich czlonkow nalezy do dyrektora da-
nego przedsiebiorstwa po uprzednim uzgodnieniu z odpowied-
nim ogniwem Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Kultury
i Sztuki.

2. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na pismie. Powinna
ona okresla¢ rodzaj powierzonej pracownikowi pracy eraz
wysokoé¢ przyshigujacego mu wynagrodzenia. Umowe o pra-
ce zawiera sig:

1) na okres probny,

2) na czas nie okresSlony,

3) na czas okre$lony (bgdz na czas wykonania okreélonej
pracy).

§ 3. 1. Piace muzykow zatrudnionych w zakiadach okre-
$lonych w § 1 oparte sg na systemie placy miesiecznej, przy
czym wysokc$¢ stawki uzalezniona jest od kategorii (kwalifi-
kacji) muzyka oraz od kateqorii zakladu.

2. Peiny wymiar czasu pracy muzyka ustala sie na
" 30 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie,

3. Niezaleznie od pracy zawodowej na estradzie muzycy
obowigzani sa do ¢wiczenia w domu na instrumentach, stu-
diowania nowosci muzycznych ilp.

4, W czasie pieciu godzin pracy muzykowi przystuguje
jedna 30-minutowa przerwa na spozycie posilku oraz pig¢
minut przerwy po kazdej przepracowanej godzinie, Przerwy
pieciominutowe po kazdej przepracowanej godzinie nalezg

sie rowniez muzykom zatrudnionym w niepeinym wymiarze

godzin pracy.

5. Muzycy zatrudnieni w pel nvr‘n\wynuarze czasu pracy
olrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslo-
nej w taheli stanowigcej zalgcznik nr 1 do uchwaly.

6. Muzycy =zatrudnieni w mniejszym wymiarze czasu
pracy niz okre$lony w ust. 2 otrzymujg Wynagrodzenie we-
dlug stawek godzincwych w wysokosci obliczonej wediug
faktycznej ilosci przepracowanych godzin.

§ 4. W wypadkach uzasadnionych, a w szczegolnodci
w przedsiebiorstwach nastawionych na dzialalnos¢ rozryw-
kowg, dyreklor (kierownik) moze przyznac kierownikowi ze-
spoiu lub muzykowi posiadajacym uprawnienia I kalegorii
wynagrodzenie do 16" wyzsze od przyslugujgcej mu gérnej

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-

granicy stawki na podstawie tabeli

nik nr 1 do uchwaty.

§ 5. Ze wzgledu na charakler pracy lokali rozrywko-
wych muzycy obowigzani sg réwniez do pracy w dniach
ustawowo wolnych od pracy. W zamian za prace w niedzielg
muzycy otrzvmuja inny welny dzien w tygodniu, ustalony
na okres co najmniej jednego miesigca.

§ 6. Za prace w gedzinach nadliczbowych oraz w dzien
wolny od pracy, wykonywana na zlecenie dyrektora (kie-
rownika) zakladu, muzycy i kierownicy zespolow olrzymuj
dodatkowe wynagredzenie wediug nizej podanych zasad:

1) za udzial muzyka w pracy w dniu ustawcwo wolnym
od pracy, z wyjatkiem niedzieli, chyba Ze niedziela ta
przypada na inny dzien ustawowo woiny od pracy, i za
udzial w pracy w dzien ustalony jako wolny od precy
w zamian za przepracowang niedziele — muzykom przy-
stuguje dodalkowe wynagrodzen'e powigkszone o 100%0;

2) dedalkowe wynagrodzenie za przepracowane dni, o klé-
rych mowa w pkt 1, oblicza sie dzielac wynagrodzenie
miesieczne przez 25;

3) za prace w godzinach nadliczbowych (penad 5 godzin)
muzyk otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie % dodalkiem
56" za dwie pierwsze godziny nadliczbowe przepraco-
wane w dniach roboczych; za godziny nadliczbowe. ponad
2 godziny dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbo-
wych przypadajacych na noc, w dnie ustawowo wolne
od pracy lub w dnie ustalone jako wolne od pracy —
muzycy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie powigk-
szone o 100%o;

4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz wynagro-
dzenie dla muzykéw zalrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy oblicza sig¢ dzielagc wynagrodzenie
miesigczne przez 125, '

§ 7. Za normalna prace nocng, wykonywang po godzi-
nie 22, kierownik zespolu i muzycy otrzymuja dodatek w
wysokoéci 10" zasadniczej placy podstawowej.

§ 8. Za prace w noc sylwestrowa, niezaleznie od wy-
nagrodzenia zasadniczego, muzycy i kierownicy zespolow
otrzymuja, jezeli ich praca trwala co najmniej 6 godzin, do-
datkowe wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci 400 do
800 zt w zaleznosci od kwalilikacji muzyka i kalegorii za-
ktadu. . :

§ 9. 1. Muzycy delegowani do pracy w miejscowosci
poza siedzibg stalego miejsca pracy olrzymujg diely oraz

stanowigcej zalagz-
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zwrot ‘koszlow. przejazdéw | noclegéw wedlug obowigzuja-
cych przepisow.

2. Muzyey otrzymujg wyzywienie dzienne wedlug za-
sad stosowanych do innych pracownikéw zakladow, w kio-
“rych sa zalrudnieni.

3. Muzycy delegowani do mlejsrowosm wczasowych w
okresie irwania sezenu uprawnieni sg do otrzymywania do-
datku w wysokosci do 20% ich placy zasadniczej niezalez-
‘nie od zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Muzycy obowigzani sq posiada¢ wlasne instru-
menty. Wyjglek stanowig instrumenty klawiszowe (fortepian
i pianino) oraz aparatura naglosniajaca, ktére powinay hyé¢
zakupione i konserwowane przez zaklad pracy. Za uiytko-
wanie wiasnych instrumentow muzykov«rl nie przys?ugu]e do-
dalkowe wynagyrodzenie, '

2. Zaklad obowigzany jest wyznaczy¢ odpowiednie i-wla-
$ciwie zabezpieczone pomieszczenia do przechowywania in-

strumentéw muzycznych ‘6raz poncsi odpowiedzirlhos¢ za

po?osta\\.cme w tym pomrieszczeniu instrumenty.

3. Zaklad zatrudniajgcy muzykow pomnosi odpowaedzlal-
noé¢ za kradziez, zniszczenie lub uszkodzenie instrumentow
w czasie pracy, stanowigcych wlasnos¢ muzykow, o ile po-
wyzsze uszkodzenie bgdz zniszczenie wyniklo bez winy mu-
zyka i nie zostalo spowodowane zuzyciem instrumentu.

§ 11, Zrﬁspoiy muzyczne obowigzene sg do posiadania
wlasnego repertuaru. Kosziy zakupu potrzebnych materia-
16w nutowych oraz przewidzianych reperluarem wydawnictw
miuzycznych ponosi kierownik zespolu lub muzyk solista
{wystepnjacy jednoosobbwo).

§ 12. Kierownik zespolu muzycznego otrzymuje dodatek
repertvarowy w wysokosci 10% jego placy zasadniczej.

§ 13. Muzycy moga by¢ zobowigzani do wystepowania
w specjalnych jednolitych ubiorach estradowych.
wypadku koszly zakupu tych ubioréw ponosi zaklad pracy
i stanowig one jego wiasnosc.

. § 14. 1. Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kate-

gorii zawodowej dokonuje komisja kwalifikacyjna, powoly-

wana przez zarzgdy okregowe Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Kultury j Sztuki w porozumieniu z wydzialem kultu-
ry prezvdium wojewoddzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylaczonego z wojéwodziwa).

2. Komisje kwaliflikacyjne, o ktérych mowa w ust 1,
dziatajg na podstawie regulaminu wydanego przez Zarzad
Glowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztu-
ki w porozumieniu z Ministerstwem Kultury i Sztuki.

§ 15. 1. W razie $mierci muzvka, ktorego staz pracy
w roinych przedsiebiorstwach w zawodzie muzyka wynosi
lgcznie co najmniej 10 lat, nalezy wyplaci¢ rodzinie zmar-
lego odprawe posmiertng w wymiarze i na warunkach okre-
$lonych obowigzujqcymi przepisami.

W' takim '

2. Przepis ust, 1 nie ma zaslosowania do rodzin zmar-
lych muzykow, jezeli zgodnie z obowigzujqcymi przepisami
nabyly one prawe do odprawy posmiertnej w wymiarze wyz-
szyin od okreslonego w ust. 1,

3. Odprawe posmiertng wyplaca zaklad pracy — pierws-
szy pracodawca, w klorym ostatnio muzyk byl zatrudnieny,

4. Odprawa posmiertna przysluguje niezaleznie od $wiad-

‘czen z ubezpieczenia spolecznego i §wiadczen zwigzkewych,

§ 16. Do muzykéw majg zastosowanie poslanowienia
czgéci ogdinej ukladu zbiorowego pracy obowigzujgcego w
danym zakladzie pracy w zakresie nie uregulow anym niniej-
szg uchwaig.

§ 14, 1. Wprowadza sie zasady stosowania przejéciowe-
go dodatku imcszkanmwego stanowigce zalgcznik nr 2 do
uchwaiy,

2. W zakresie uregulowanym zalgcznikiem nr 2 do
uchwaly nie majq zastosowania przepisy uchwaly nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-

"dzenia przejéciowego dodatku mieszkaniowego (Monilar Pol-

ski Nr 43, poz. 239) oraz uchwaly nr 228 Rady Minisiréow
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsighiorstw,
instytucji i urzedéw (Moniter Polski Nr 40, poz. 202).

*  § 18, Muzykom ohjq&y;n uchwalg nie przysiuguje:

1) - dodatek pobierany-dotychczas w mys$l uchwely nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzkl wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreélony w uchwale nr 301 Rady Ministrow

.z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartainego dla pracujgcych.

§ 19. Zaleca sie wprowadzenie warunkow pracy i plae
muzykéw, ustalonych w niniejszej uchwaie w ]e(‘nostkach
organizacyjnych spéldzielczoéci.

§ 20. Traci moc uchwala nr 827 Pre?ydmm Rzadu z dnia
15 pazdziernika 1955 r. w sprawie 7Zasad-zatrudniania i wy-
nagradzania muzykéw w uspolecznionvch zaktadach gastro-
nomicznych (Monitor Polski Nr 100, poz. 1396).

§ 21. Wykonanie uchwaly perucza sie Przewodniczgce-
mu Komitetu Pracy i Plac, zainteresowanym ministrom oraz
Przewodniczacemu Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki.

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogleszenia
z mocg od dnia 1 sierpnia 1967 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 181
-Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r.

(poz. 231).
TABELA MIESIECZNYCH PLAC ZASADNICZYCH

; : Kategoria zakladu
. Kategoria muzy?&a ST f Saosial
%
:
v I . 2.600—3.500 2.208—3.000
q ¥ 2.200—3.100 1.800—2.600

nmr 1.700—2.700 1.400—2.300

Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii za-
wedowej dokonuje komisja kwallllhacyjna. o ktérej mowa
w § 14 uchwaly, przy uwzglednieniu m. in. nastepujgcych
przepiséw:

1) do kategorii I — zaliczani sg muzycy, ktérzy przepraco-
wali w swoim zawodzie przynajmnle_] 5 lat i posiadaja
uprawnienia muzyka-solisty,

2) do kategorii II = zaliczani sa muzycy, ktérzy prfem?cc-
wali w swoim zawodzie przynajmniej 3 lata i pos.ada]q
uprawnienia mllzyka zespotoaweqgo, i~

3) do kategorii III — zaliczani- sa muzycy nie spelniajgcy
warunkow okreslonych w pkt 1 i 2 oraz posiadacze tym-
czasowych zezwolen na wykonywanie zawodu muzyka.
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Zalgernik nr 2 do uchwaly nr 181
Rady Ministréw z dnia 25 Lipta 1967 1.
(poz. 231). -

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Dla pracownikéw objetych regulacja plac aktualnie
pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwa-
13 nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor, Polski Nr-43, poz. 239), ulega z pierwszym dniem na-

stgpnego miesigca po requlacji ptac trwalemu zmniejszeniu

o kwole rowng 50% uzyskanego wzrostu zarobku nelto, nie
wy2szg jednak od pobieranego dodalku mieszkaniowego.

2. Przez wzrosl zarobku nelto, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sig roznice wynikajgca z odjecia:
1) wynagrodzenia zasadniczego netto za miesiac poprze-
dzajacy regulacje plac od
wynagrodzenia zasadniczego nello za miesigc, w kio-
rym dokonano regulacji plac.
3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jesl niz-
sza niz 20% pobieranego dodatku mieszkaniowego, pozostala
cze$¢ dodatku po polraceniu kwoty okreslonej w ust, 1 wy-
placa sig do dnia 31 grudnia 1967 r.

4, Poczawszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wyso-
kosci -pozostalej czeSci dodatku nastepuje w'okresach pol-
rocznych, .

2)

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozoslale} cze-
sci dodatku za kazde polrocze, poczawszy od 1 polrocza
1868 1., przyjmuje sie poréwnanie $redniomiesiecznego za-
robku netlo z poprzedniego pélrocza z zarobkiem bazowym,
o kiorym mowa w ust, 2 pkt 2.

6. Wzrost zarobku w slosunku do zarobku bazowego
(ust. 2 pkt 2) powoduje obnizenie w nastgpnym poélrcczu do-
datku, o klorym mowa w usl. 3, 'w wysokosci 5C% uzyska-
nego wzroslu zarobku nello.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, poczawszy
od 1968 r., sredniomiesi¢czneqgo wzrostu zarobku w wysoko-

- §ci co najmniej 200" kwoly dodatku, o kiérym imowa w

ust. 3, naslepuje trwala ulrata dodatku, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskanego w pozniejszych ckresach. W tym
celu niezaleznie od obliczen polrocznych dokonuje sie obli-
czen zarobku osiggnigtego w kaidym roku kalendarzowym.

8. W razie wyplacenia za miesigce po regulacji plac do-
dalku mieszkaniowego bez uwzglednienia zmniejszen stosew.
nie do przepisu ust. 1 podwyika wvnagrodzenia z tytulu re-
gulacji plac ulega zmniejszeniu o nadplacony dodatek.-iub
jego czesé, jesli pracownik traci- wskulek podwyizki-prawo -
do tego dodatku w calosci lub w czesci, :

232 '
OBWIESZCZENIE POLSKIEGO KOMITETU NORMALIZACYJINEGO |

z dnia 1 sierpnia 1967 r.

w sprawie ogloszenia ustanowionych Polskich Norm. =

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy 'z dnia 27 listopada § 1. Uslanowione zostaly ‘nastepujace - Poiskie Nor-
1961 1. o normalizacji (Dz. U. Nr 53, poz. 298) Polski Komitet my (PN):
Normalizacyjny podaje do wiadomosci, co naslepuje:
| ) Datla
Lp. l:::::le: Tytul normy i zakres ebowigzywania <l od kiérej norma
ustanowienia normy obowiazuje
1 2 = ey 4 ! £,
|
w zakresie produkcji: l
1 ] 67/A-13000 | Stolowe naczynia szklane, Wymagania i badania 7 czerwca 1967 1. 1 slycznia 1968 1.
2 | 67/B-13091 Materialy izolacyjne., Wata szklana ' 29 maja 1967 r. 1 lipca 1968 r.
3 | 67/B-4C019 |*) Centralne ogrzewanie. Rury stalowe zebrowe 29 czerwca 1967 1. 1 stycznia 1968 r.
4 | 67/B-40020 — Grzejniki z rur stalowych zebrowych 29 czerwca 1867 r, 1 stycznia 1968 r.
5 | 67/B-89004 | Materialy podlogowe z tworzyw sztucznych. Wykladzina 27 maja 1967 r. 1 stycznia 1968 r.
wielowarstwowa z polichlorku winylu .
6 | 67/B-94413 Okucia budowlane. Tarcze drzwiowe 28 kwietnia 1967 r. | 1 stycznia 1969 r.
7 | 67/C-82003 | Wyroby z wegli uszlachetnionych, Piytki kaiadzmow 22 czerwca 1967 1. 1 stycznia 1968 r.
8 | 67/C-97019 Zasady pirydynowe 30 czerwca 1967 1. 1 stycznia 1968 r.
9 | 67/C-97021 Produkty weglopochodne. Olej pluczkowy 29 czerwca 1967 1, 1 stycznia 19¢5 r.
10 | 67/D-60310 | Oprzyrzadowanie obrabiarek do drewna, Uchwyly z chwy- | 22 czerwca 1967 r. 1 stycznia 1968 r.
tem stozkowym Morse'a do frezéw trzpieniowych do
drewna -mocowanych niesrodkowo
11 | 67/E-85202 Trzonki gwintowe E 27 23 czerwca 1967 1, 1 stveznia 1952 r.
12 | 67/E-85209 Trzonki bagnetowe BAY 15 oraz BAX 15 23 czerwca. 1967 1. | 1 slycznia ‘1968 -
13 | 67/E-85210 Trzonki bagnetowe BA 9, 23 czerwca 1967 r. | 1 stycznia 1968 1.
14 | 67/E-85211 Trzonki bagnetowe BA 7 30 czerwca 1967 r. | 1 stycznia 1966 r.
15 | 67/E-85212 Trzonki gwintowe E 5 23 czerwca 1967 1. | 1 stycznia 1968 1,
16 | 67/E-85213 | Trzonki ogniskujace do elekirycznych zrédel swialla 23 czerwea 1967 r, 1 1 stycznia 1968 1.
17 | 67/E-85214-| Trzonki S do zaréwek rurkowych ' 23 czerwea 1967 5. . 1 slyczrua 1665w
' )




