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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ ORAZ 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

w sprawie kontroli warunkó.wpt~ćy 'i · prawidłowości załrud nienia inwalidów w zakładach pracy. 

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowegp zatrudniania in­
walidów (Dz. U. Nr 20, poz. 88) zarządza się, co następuje: 

l 
§ 1. 1. Wydziały zdrowia i opieki społecznej prezydiów 

powiatowych (miejskich miast stanowiących powiaty, dziel­
nicowych w miastach wyłączonych z województw) rad na-

-rodowych przeprowadzają przy współudziale właściwych te­
renowo komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrud­
nienia kontrolę warunków pracy j prawidłowości zatrudnie­
nia inwalidów w zakładach pracy. 

2. W miarę potrzeby w kontroli, o której mowa w ust. l, 
biorą udział przedstawiciele wydziału zatrudnienia prezydium 
powiatowej (miejskiej w mieście stanowiącym powiat) rady 
nifr9dowej i wojewódzkiej poradni rehabilitacji zawodowej 
oraz właściwy inspektor pracy. 

§ 2. Kontrola, o której mowa w § 1 ust. l, ma na celu 
ątwierdzenie, czy inwalidzi zatrudnieni w danym zakładzie 

·pracują na stanowiskach odpowiadających wskazaniom le­
,>ka:rs.ki!ll i czy warunki pracy są odpowiednie do stanu zdro­

wiatatrudnionych inwalidów. 

§ 3. Dla zapewnienia sprawnej i skutecznej kontroli po­
winna ona odbywać się z udziałem przedstawiciela kierow­
nictwa technicznego zakładu, lekarza zakładu przemysłowej 
służby zdrowia sprawującego opiekę nad danym zakładem 
pracy oraz zakładowego instruktora inwalidzkiego. 

§ 4. L Organy, o których mowa w § 1 ust. 1. sporzą­

dzają protokół przeprowadzonej kontroli. 
2. W razie stwierdzenia nieprawidłowegozatrudnienia 

inwalidów na stanowiskach pracy bądż jeżeli warunki pracy 
mogą powodować pogorszenie stanu zdrowia zatrudnionych 
inwalidów, do protokołu wprowadza się zalecenia dotyczące 
usunięcia stwierdzonych uchybień wraz z terminem ich wy-

konania, uzgodnionym z przedstawicielem kierownictwa za­
kładu pracy. 

3. Jeden egzemplarz protokołu wraz z zaleceniami otrzy­
muje kierownik zę.kładu pracy do wiadomości i wykonania. 

§ 5. W razie nie wykonania zaleceń ujętych protokołem 
kontroli w wyznaczonym terminie, organ sporządzający 
protokół zawiadamia o tym jednostkę nadrzędną nad zakła­
dem pracy w celu spowodowania wykonania tych zaleceń, 
przesyłając równocześnie odpis zawiadomienia do wydziału 
zdrowia i opieki społecznej prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wojewódz­
twa) praz do właściwego inspektora pracy. 

§ 6. W czasie kontroli organy, o których mowa w § l, 
powinny udzielać żak ładom pracy pomocy w ustalaniu sta­
nowisk pracy odpowiednich dla inwalidów oraz badać dal­
sze możliwości zatrudnienia inwalidów w kontrolowanych 
zakładach pracy. 

§ 7. 1. Wydziały zdrowia i opieki społecznej prezydiów 
wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłą­
czonych z województw) oraz właściwe terenowo oddziały 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych opracowują wspólnie kwar­
talne plany kontroli zakładów pracy. 

2. Organy, o których mowa w ust. l, współpracują z wo­
jewódzkimi inspektorami pracy wojewódzkich komisji związ­
ków zawodowych w koordynowaniu działalności inspektorów 
pracy na terenie danego województwa w zakresie kontroli 
warunków pracy i prawidłowości zatrudnienia inwalidów. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z· dniem ogłoszenia. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. Sztachelskl 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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oz dnia 18 kwietnia 1968 r. 

w sprawie współdziałania pomiędzy wydziałami zdrowia . I opieki społecznej a wydziałami zatrudnienia 
prezydiów· rad narodowych. 

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
oz dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zatrudnienia in­
walidów (Dz. U. Nr 20, poz. 88) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Użyte w zarządzeniu określenia "wydziały zdrowia 
i opieki społecznej" oraz "wydziały zatrudnienia" oznaczają 
wydziały zdrowia i opieki społecznej oraz wydziały zatrud­
nienia prezydiów powiatowych (miejskich w miastach stano­
wiących powiaty) rad narodowych oraz prezydiów rad naro­
dowych miast wyłączonych z województw. 

§ 2. Wydziały zdro'wia i opieki społecznej współdziałając 
oz· wydziałami zatrudnienia udzielają pomocy w zapewnieniu 
pracy: 

1) osobom zaliczonym do jednej z grup inwalidów, u któ­
rych pozostała zdolność do wykonywania zatrudnienia 
zgodnie ze wskazaniami komisji lekarskiej do spraw in­
walidztwa i zatrudnienia, 

2) osobom nie będącym inwalidami, które w myśl obowią­
zujących przepisów powinny być zatrudnione wyłącznie 
w określonych warunkach pracy stosownie do wskazań 
lekarskich. 

§ 3. 1. Wydziały zdrowia i opieki społecznej kierują do 
zatrudnienia inwalidów na wolne stanowiska pracy zgłaszane 
przez zakłady pracy. 

2. W razie braku odpowiednich kandydatów do pracy 
spośród inwalid6w oczekujących na zatrudnienie, wydziały 


