MONITOR POLSKI

DZIEANIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE)

Warszawa, dnia 8 czerwca 1968 r. NI’ 24

UCHWALY RADY MINISTROW:
154 — nr 158 z dnia 24 maja 1968 r. w sprawxe bezplalnych urlopow dla matek pracujacych, oplekuncych sie ma- !
lymi dzieémi . . . 345
155 — nr 159 z dnia 28 maja 1968 r. zmieniajaca urhwa]q w sprawie utwm‘zema funclusm aktyw:zaclx malych mlast 346
156 — nr 160 z dnia 28 maja 1968 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie nadania statutu organizacyjnego Polskiej Aka-

demii Nauk . 5 A . = -~ i : 5 » 3 . . . e i . 5 " g . 348 !
ZARZADZENIA:
157 — Przewadnlczqcego Komitetu Pracy i1 Plac oraz Ministra ‘Komunikacji z dnia 30 maja 1968 r. w sprawie zasad
wykonania niektorych przepisow o emeryturach i rentach . . . . . 347
158 — Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar z dnia 22 maja 1968 r. w sprawie obow:qzku zatw1erd7ama ty-
pu niektorych geodezyjnych narzedzi pomiarowych oraz upowazmema Instytutu Geodezji i Kartografii
w Warszawie do zalwierdzania typu tych narzedzi . . . 4 . . . . i 3 348

154

UCHWAEA Nr 158 RADY MINISTROW
z dnia 24 maja l§68 Y.

w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych, opie kuiqcycia sle malymi dzie¢mi,

Rada Ministrow na wniosek Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastegpuje:

§ 1. 1. Pracownica, ktéra jest zatrudniona w zakladzie
pracy co najmniej 12 miesigcy, moze wystapi¢ do zakladu
o udzielenie jej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego nie-
przerwanego urlopu bezplatnego w wymiarze do 1 roku, w
celu umozliwienia jej sprawowania opieki nad dzieckiem,
najdiuzej jednak do ukonczenia przez nie 2 lat zycia. Z wnio-
skiem takim pracownica moze wystgpi¢ jeszcze przed zakon-
czeniem urlopu macierzynskiego.

2. Jezeli pracownicy zostal na jej wniosek udzielony ur-
lop bezplatny w mniejszym wymiarze niz wynikajgcy z prze-
pisu ust. 1, pracownica moze uzyska¢ za zgoda zaktadu pra-
cy dalszy bezplainy urlop, jednak w wymiarze nie przekra-
czajgcym lgcznie norm okreslonych w ust. 1.

§ 2. 1. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
cy urlopu bezplatnego (§ 1 ust. 1) w terminie przez nig wska-
zanym, a po zakonczeniu tego urlopu zatrudni¢ ja na po-
przednio zajmowanym stanowisku lub — gdyby to nie bylo
mozliwe — na unzgodnionym z radg zakladowa stanowisku
rownorzednym ped wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia.

2. Pracownica powinna wystgpi¢ z wnioskiem o udziele-
nie jej urlopu bezplatnego co najmniej na dwa tygodnie przed
wskazanym przez siebie terminem rozpoczgcia urlopu.

§ 3. W czasie urlopu bezplatnego pracownica zachowu-
Je dla siebie i czlonkéw rodziny prawo do $wiadczen spo-
tecznej stuzby zdrowia oraz prawo do zasilkéw rodzinnych
na warunkach ogélnie obowigzujacych,

§ 4. 1. Pracownica moze zrezygnowac z udzielonego jej
urlopu bezplatnego:
1) w kaidym czasie — za zgodg zakladu pracy,
2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpozniej
na 30 dni przed zamierzonym podjeciem pracy.

2. Jezeli powrét pracownicy przed uplywem terminu
udzielonego jej urlopu bezplatnego jest zwigzany z koniecz-
noscig przesunigcia na inne stanowisko lub rozwiazania sto-
sunku pracy z pracownikiem umyslowym, zatrudnionym w
zwiazku z udzieleniem pracownicy urlopu bezplatnego, po-
wrot ten moze nastgpi¢ po uplywie okresu przewidzianego
dla rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia. .

§ 5. Zaklad pracy nie moze rozwigzaé stosunku pracy
z pracownica w czasie korzystania przez nia z urlopu bez-
platnego udzielonego w my$l § 1, chyba Ze zachodzg przy-
czyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace z winy pra-
cownicy lub zaktad pracy ulega likwidacji.

§ 6. Pracownicy korzystajgcej z urlopu bezptatnego przy-
shuguja po powrocie do pracy wszelkie uprawnienia zwigza-
ne z zachowaniem cigglosci pracy, a okres urlopu bhezplatne-
go podlega wliczeniu do okresu zalrudnienia w zakresie
uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy albo od cigglo-
§ci pracy w danym zawodzie lub sluzbie bgdz w szczegdlnych
warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych uprawnien, z wy-
faczeniem jednak wliczenia tego okresu do okresu zalrudnie-
nia wymaganego do uzyskania §wiadczefn emerytalnych lub
rentowych.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



