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2) zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 wrzeénia 1951 r.
w sprawie calkowitego zwolnienia niektorych katego-
rii wynagrodzen od podatku od wynagrodzeu (Monitor
Polski Nr A-86, poz. 1183),

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 sierpnia 1956 r.
w sprawie cze$ciowego zwolnienia wynagrodzen leka-
rzy i lekarzy dentystow od podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 68, poz, 842),

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 grudnia 1958 r.
w sprawie zaniechania ustalania zobowigzan podatko-
wych od niektérych -wynagrodzen soltysow (Monitor
Polski Nr 98, poz. 537),

zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 stycznia 1959 r.
w sprawie zwelnienia od podatku od wynagrodzen wy-

3)

4)

5)

nagrodzen naleinych pracownikom za prace poza nor-

malnym czasem pracy, przekazywanych na fundusz bu-
dowy szkél (Monitor Polski Nr 14, poz. 52),
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6) zarzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 18 wrzeénia 1959 r,
w sprawie zaniechania ustalania podatku od wynagro<
dzen od kwot wyplaconych tytulem nagréd za dostawe
zlomu stali, Zeliwa oraz metali niezelaznych i ich sto~
péw (Monitor Polski Nr 81, poz. 426),

zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 maja 1960 r.
w sprawie zaniechania ustalania zobowigzan podatko-
wych w zakresie podatku od wynagrodzen od dodatkéw
spisowych (Monitor Polski Nr 44, poz. 214),

zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 22 pazdziernika
1962 r. w sprawie okre$lenia norm kosztéw uzyskania
wynagrodzen, wyplacanych z tytulu sprzedazy niepra=-
cowniczych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych oraz
z tytulu oplat licencyjnych za prawo stosowahia nie-
pracowniczych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych (Mo-
nitor Polski Nr 78 poz. 365). b

8)

§ 13. Zarzqdzeme wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia,

Minister Finansow: J. Albrecht

PISMO OKOLNE Nr 8 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 stycznia 1968 r.

Przeprowadzone przez Komitet Pracy i Plac oraz Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych kontrole wykazaly, ze nie wszyst-
kie zaklady pracy przestrzegaja przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 1959 r. w sprawie
legitymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 56,
poz. 3381 z 1962 r. Nr 6, poz. 24). p

Stwierdzono w szczegélnoéci, ze niektére zaklady pracy:

— nie sprawdzaja.przy przyjmowaniu do pracy, czy

pracownik ma legitymacje ubezpieczeniows,

— nie wydaja w obowigzujacym terminie legitymacji
ubezpieczeniowej nowo przyjetemu do pracy pracow=
*nikowi, ktéry nie ma legitymacji,

— nie sprawdzaja, czy nowo przyjetemu pracownikowi,
ktéry ma juz legitymacje ubezpieczeniowg, poprzed-
ni-zaklad pracy wpisal dane o zatrudnieniu,

— nie wpisuja do I'egltymac_]l ubezmeczemowej danych
o zatrudnieniu i zarobkach pracowmka.

— nie kontrolujg, czy pracownik, ktéry przedklada za-
$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy, ma
wpisany okres tej niezdolnosci do legitymacji ubez-

. pieczeniowej.

Legitymacja ubezpieczeniowa jest niezbednym doku-
mentem przy kierowaniu do pracy osob poszukujgcych pra-
cy przez wilasciwy organ zatrudnienia prezydium rady naro-
dowej, jak réwniez przy przyjmowaniu ich do pracy przez

zaklad pracy, oraz podstawowym dokumentem dla uzyska- -

nia przez pracownika $wiadczen z tytulu ubezpieczenia spo-
lecznego. '

Wiasciwe korzystanie z legitymacji ubezpieczeniowej
_ Jest uzaleznione od prawidlowego i terminowego dokonywa-
. nia w niej wymaganych obowigzujacymi przepisami wpisowy

w sprawie wladciwego wykorzystywania pracowniczych legltymacji ubezpieczeniowych.

‘W zwigzku ze stw:erdzonyml wyzej zaniedbaniami usta-
la sig, co nastepuje:’

1. 1) Dyrektorzy (kierownicy) zakladéw pracy powin<
ni dopilnowaé:

— zadania okazania legitymacji ubezpieczeniowej
przez nowo przyjmowanego pracownika jako
niezbednego warunku przyjecia do pracy —
z wyjatkiem oséb przystepujacych do pracy
po raz pierwszy,

— wydawania legitymacji ubezpieczeniowej pra<
cownikowi, ktéry dotad jej nie ma, po przy-
jeciu go do pracy, nie péZniej niz w ciggu
2 tygodni od rozpoczecia pracy,

sprawdzania, czy poprzedni zaklad pracy do-<
konal w legitymacji ubezpieczeniowej wpisu
zatrudnienia, a w razie jego braku lub niekoms
pletnosci — zadania od pracownika, aby uzys=
~ skal uzupelnienie wpisu, i gdy zajdzie potrze-
ba — udzielenia mu pomocy w jego uzyskaniuy

niezwlocznego wypelniania w legitymacji ubez-
pieczeniowej pracownika przyjetego do pras<
cy odpowiednich Tubryk w czesci pt. ,Zaswiad«
czenie zakladu pracy (pracodawcy) o stosunku
pracy (stuzbowym) ubezpieczonego..”, a W
szczegdlnosci rubryk, . dotyczacych ‘poczatku
zatrudnienia i1 rodzaju wykonywanej pracy
(stanowiska pracy, specjalnoéci itp.), przy czym
w rubryce dotyczacej rodzaju wykonywanej
pracy nalezy réwniez wpisywaé grupg zasze-
regowania pracownika oraz w jakim systemie
pracuje (np. jednozmianowym, dwuzmianowym
lub trzyzmianowym bgdz w czterobrygadowym
systemie pracy),
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— zamieszczania w legitymacji ubezpisczeniowej
odpowiedniego wpisu o korzystaniu przez pra-

cownika z opieki zdrowotnej przychodnj przy-

zakladowej lub migdzyzakladowej,

— sprawdzania, czy kazde orzeczenie o niezdol-
noéci do pracy zostalo wpisane w legitymacji
ubezpieczeniowej, a w razie braku odpowied-
niego wpisu — zwracania legitymacji wraz
z zaSwiadczeniem o czasowej niezdolnosci do
pracy pracownikowi w celu uzyskania u leka-
rza wpisu okresu niezdolnosci do pracy,

— wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej
wysokoéci zarobkow 1 grupy zaszeregowania
pracownika i kazdym roku za poprzedni. rok
kalendarzowy, a jezeli zatrudnienie ustato przed
uplywem roku kalendarzowego — do dnia usta-
nia zatrudnienia, .

— Wwpisania daty rozww}zanla stosunku pracy bez-
posrednio przed jego rozwigzaniem;

2) kierownicy zakladéw spolecznych sluzby zdrowia
: powinni dopilnowac:

— odnotowywania w legitymacji ubezpieczenio-
wej okresu niezdolposci do pracy w kazdym
wypadku wydawania pracownikowi zaswiadcze-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy, .

— wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej
pracownikowi, ktéry byl umieszczony w zakla-
_ dzie opieki zdrowotnej zamknigtej, okresu po-

5 bytu w tym zakladzie.

2.- Dyrektorzy (kierownicy) zakladéw pracy powinni do-
sllnowaé przestrzegania przez zaklady pracy obowigzku od-
aotowania faktu zatrudnienia. w dowodzie osobistym nowo

zatrudnionego pracownika. W zwigzku z tym przy wydawa-
niu legitymacji ubezpieczeniowej badz przy dokonywaniu
wpiséw do legitymacji ubezpieczeniowej nalezy sprawdzaé
aktualno$é¢ adnotacji o zatrudnieniu w dowodzie osobistym.

3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) oraz
przewodniczgcy prezydiow rad narodowych roztoczg nadzoér
i kontrole nad wykonywaniem przez nadzorowane jednostki
obowigzkéw okreslonych w ust. 1-pkt 1, a Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej — obowiazkéw okreslonych w ust, 1
pkt 2 niniejszego pisma. 2

4. Za niedopelnienie obowigzkow zwigzanych z wysta- .
wianiem legitymacji ubezpieczeniowych i1 dokonywaniem
w nich wpiséw nalezy dyrektoréw (kierownikéw) zakladéw
pracy i pracownikéw odpowiedzialnych za wykenywanie
tych zadan pocigga¢ do odpowiedzialnosei stuibowej.

5. Prezes Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych zapewni
wzmozenie kontroli nad wykonywaniem przez zaklady pra-.
cy -obowigzkoéw dotyczacych wydawania legit'ymacji ubez-
pieczeniowych i prawidlowego dokonywama w nich wpi-
sow,

6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej ustali szcze-
gélowy tryb przekazywania karly informacyjnej o'stanie
zdrowia pracownika, objetego opieka zakiadu przemyslowej
stuzby zdrowia, a zmieniajgcego miejsce pracy.

7. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okresli obo-
wiqzki wydzialéw' zatrudnienia prezydiow rad narodowych
i zakiadéw pracy w-zakresie wykorzystywania zapiséw w

. legitymacjach ubezpieczeniowych pracownika przy kierowa-

niu do pracy i przyjmowaniu do pracy osob przez zaklady
pracy, a takze tryb postepowania w razie zagubienia legi-
tymacji ubezpieczeniowej. '

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Reklamacje z powodu niedorgckenia poszczegélnych numeréw wnosi¢ nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady "Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 — skryka poczlowa nr 3) w terminie 10 do 15 dnl po otrzymaniu nastepnego ko-
lejnego numeru.

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wy nosi:

rocznie 75— zl, polrocznie 45— zh

Prenumerate mozna zglasza¢ tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres pélroczny (od 1.I i od 1.VII). Oplata powinna byé¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wigc za okres roczny lub za 1 pélrocze — do dnia 30 l:s{opada, za
II polrocze — do dnia 31 maja. Do abonentow, ktérzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysytka pierwszych numeréw do-
konana zostanie z opéznieniem. Oplata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocz-
towym na konto Administracii Wydawniclw Urzedu Rady Minisir6w w Narodowym Banku Polskim, IV Oddzial Miejski, Warszawa,
nr 1528-61-903, cz. 05, dz. 40 § 52. Rachunkow za prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazwe
instytucji (bez skrotow), nazwe i numer. doreczajacego urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr do-
mu, nr,skrytki pocztowej osaz ilos¢ zamawianych egzemplarzy Monitora Polskiego.

Po;edyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé¢ mozna w punktach sprzedazy w Warszawie: AL I Armii Wojska Polskie-

go 2/4, ,,Dom Ksiazki"
Swierczewskiego 127,

— Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna — ul. Nowy Swiat 1, kiosk , Domu Ksigzki"”
w kasach Sadow Wojewddzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Lodzi, Olszlynie. Opoluy,
Rzeszowie, Wroclawiu i Zielonej Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w:

w gmachu sgdow — al. Gen.

Bydgoszczy, Bytemiu, Cieszynie, Czestochowie,

Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu, Ostrowie WIkp. Poznaniu, Przemys$lu, Raciborzu, Rado-
miu, Szcrzecinie, Tarnowie, Toruniu-i Zamosciu.

Redakcja:

Urzqd Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, al.

Ujazdowskie 1/3.

Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa 34, ‘ul. Powsiaska 65/71 (skrytka pocztowa nr 3).

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Minisiréw w Zakladach Graficznych , Tamka". Zakl. nr 1. Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam., 236,

Cena 1,60 zt



