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2) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 12 września '1951 r. 
w sprawie całkowitego zwolnienia niektórych katego­
rii wynagrodzen od podatku od wynagrodzeń (Monitor 
Polśki Nr A-86, poz. 1183), " 

3) zarząpz,enie Ministra Finansów z dnia 1 sierpnia 1956 r. 
w sprawie częściowego zwolnienia ' wynagrodzeń leka­
rzy i lekarzy dentystów od podatku od wynagrodzeń' 
(Monitor Polski Nr 68, poz. 842), ' 

4) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 5 grudnia 1958 r. 
w sprawie . ~aniechania ustałaI'lia zobowiązań p'odatko­
wych od niektórych ' wynagrodzeń sołtysów (Monitor . 
Polski Nr 98, poz. 537), 

5) zarządzen'ie Ministra Finansów z dnia 23 stycznia 1959 r. 
w sprawie zwolnienia od podatku od wynagrodzeń wy- ' 
nagrodzeń należnych pracownikom za pracę poza ' nor- . 

'malnym czasem pracy, przekazywanych na fundusz bu-
dowy szkół (Monitor Polski Nr 14, poz. 52); 
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ł» ' zarządzenie Ministra Finansów z dnia 18 września 1959 t 4 . 

w sprawie zaniechania ustalania 'podatku od wynagro .. 
dzeń 'od kwot wypłaconych tytułem nagród za dostawE:' 
złomu stali, żeliwa oraz metali nieżelaznych i ich sto'" 
pów (Monitor Polski Nr 81, poz. 426), 

, 7) zarządz,enie Ministra Finansów z dnia 13 maja 196Q r. 
w sprawie zaniechania ustalania zobowiązań .podatko­
wych w zakr,esie podatku od wynagrodzeń od dodatków 
spisowych (Monitor Polski Nr 44, poz. 214), 

8) zarządzenie Ministra Finansów z dnia 22 października 

1962 r. w sprawie określenia norm kosztów uzyskania 
wynagrodzeń, wypłacanych · z ' tytułu 'sprzedaży niepra­
cowniczych wynalazków ,i wzorów użytkowych oraz 
Ż tytułu opłat licencyjnych za prawo slosowaflia nie­
pracowlliczF:h wynalazków i wzorów użytkowych (Mo­
nitor Polski Nr 78, poz. 365). 

§ 13. Zarząd~en~E! wchodzi w życie z dnie~ ogłoszenia. 

Minister Finansów: J. Albrecht 

PISMO OKÓLNE Nr 8 PREZESA RAny MINISTRÓW 

z dnia 16 stycznia 1968 r. " 
w sprawie wł~ciwego wykorzystywania pracowniczych legi tymacji ubezpieczeniowych. 

Przeprowadzone przez Komitet Pracy i Płać oraz Zakład ' 
Ubezpieczeń Sl'ołecznych kontrole wykazały, że nie wszyst­
kie zakłady pracy przestrzegają przepisów rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 6 października 1959 r. w sprawie 
legitymacji ubezpieczeniowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 56, . 
~oż. 338 i z 1962 r. Nr 6, poz. 24). , . ' 

',- . 

Stwierdzono w szczególności, że niektóre zakłady pracy: 

- nia sprawdzają, przy przyjmowaniu do pracy, czy 
pracownik ma legitymację ubezpieczeniową, . 

, - nie wydają w obowiązującym te.rminie legitymacji 
ubezpieczeniowej nowo przyjętemu do pracy pracow­

.... nikowi, który nie ma legitymacji; 

- nie sprawdzają, czy nowo przyjętemu pracownikowi, 
który ma już legitymację ubezpieczeniową, poprzed­
ni , zakład pracy wpisał dane o za,trudnieniu" 

~ nie WpISUją dó fęgitymacJi ubezpieczeniowej danych 
o zatrudnieniu i zarobkach pracownika, 

- riie kontrolują, czy pracownik, ' który 'p'rz~dkłada za~ 
świadczenie o czasowej niezdolności do pracy, ma. 
wpisany ,okres tej riiezdolności do legitYmacji ubez-
pieczeniowej. . 

Legitymacja ubezpieczeniowa jest niezbędnym doku­
mentem przy kierowaniu do pracy osób poszukujących pra­
G1' ,przez właściwy organ zatrudnienia prezydium rady naro­
dowej, jak również przy przyjmowaniu ich do , pracy przez 
żakład pracy; oraz podstawowym dokumentem dla uzyska­
nia przez pracownika świadczeń z tytułu ubezpieczenia spo­
łecznego. 

Właściwe korzystimie z legitymacji ubezpIeczeniowej , 
jest uzależnione od prawidłowego i terminowego dokonywa­

, ' nia w niej wymaganych obowiązujący!:!!i przepisa!!!i wpisów. 

W związku ze stwierdzonymi wyżej zaniedbaniami usta­
la się, co następuje: ~ -

1. ' 1) Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy powin­
ni dopilnować: , 

- żądania b~ą.zania legj tymaGji ubezpieczeniowej 
przez nowo przyjmowanego pracownika ' jako 
niezbędnego warunku przyjęcia do pracy ~ ' 
z wyjątkiem ' osób przystępuJących do pracy; 
po raz pierwszy, 

- wydawania l'egitymacji ubezpieczeniowej pra~ 
cownikowi, który dotąd jej nie ma, po przy­
jęciu go do p'racy, nie ,później niż w ciągu 
2 tygodni od rozpoczęcia pracy, ' 

- sprawdzania, czy poprzedni zakład pracy do .. 
konał w legitymacji ubezpieczeniowej wpisu 

, zatrudnienia, a w razie jego braku lub niekom· 
pletności - żądania ' od pracownika, aby uzy .. 

, skał uzup'ełnienie wpisu, i ' gdy zajdzie potrze .. 
ba - udzielenia mu pomocy w jego" uzyskaniu( 

'- niezwłocznego wypełniania w legitymacji ubez •. 
piec:ieniówej pracownika przyjętego do pra· 
cy odpowiednich rubryk w części pt. "Zaświad .. 
czeniezakładu pracy (pracodawcy) o stosunku 
pracy (służbowym) ubezpieczonego ... ", a W. 
szczególności rubryk, , dotyczących początku 
zatrudnienia i rodzaju wykonywanej pracy 
(stanowiska, pracy, s.pecjalności itp.), przy czym 
w rubryce dotyczącej rodzaju wykonywanej 
pracy należy również wpisyw?ć grupę zasze-

. regowania pracownika oraz w jakim systemie' 
pracuje (np. jednozmianowym, dwuzmianowym: 
lub trzyzmianowym bądź w cztercibrygadowy~ 
systeIIlie pracy)" 

.. 
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- zamieszczania w legitymacji ubezpiIJczeniowej 
odpowiednIego wpisu o korzystaniu przez pra­
cownika ,z opieki zdrowotnej przychodni przy­
zakładowej lub międzyzakłado\vej, 

-:- sprawdzania, cży każde orzeczenie o niezdol­
ności do pracy zostało wpisane w legitymacji 
ubezpieczeniowej, a w razie praku odpowied­
niego wpisu - .zwracania legitymacji wraz 
z zaświadc·zeniem o czasowej nieżdolności do 
pracy pracownikow,i w celu uzyskania . u lek'a­
rza wpisu okresu niezdolności do pracy, 

- wpisywania w le·gitymacji ubezpieczeniowej 
wysokości zarobków i grupy zaszeregowania 
pracownika w każdym roku za poprzednI.. rok 
kalendarżowy, a jeżeli zatrudnienie ustało przed 
upływem roku kalendarzowego - do dnia usta-

. nia zatrudnienia, •. . 

- wpisania daty rozwiązania stqsunku pracy be"1:­
pośrednio przed jego rozwiązaniem; 

2) kierownicy zakładów społecznych służby zdrowia 
powinni dopilnować: 

odnotowywania · w · legitymacjiubezpieczenio­
wej · okresu niezc1ol)J.ośd do pracy w każdym 
wypadku wydawania pracownikowi zaświadcze­
nia o czasowej niezdolności do pracy, . 

-:- wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej 
pracownikowi, który był umieszczony w zakła­
dzie opieki .zdrowotnej zamkniętej, okresu po­
bytu w tym zakładzie. 

2. · Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy .powinni do­
')Unować przestrzegania przez zakłady pracy obowiązku od­
;lotowania faktu · zatrudnienia w dowodzie osobistym nowo 

zatrudnionego pracownika. W związku z tym przy wydawa­
niu legitymacji ubezpieczeniowej bądź przy dokonywaniu 
wpisów , do legitymacji ubezpieczenio~ej należy sprawdzać 
aktualnóść adnotacji o zatrudnieniu w dowodzie osobistym. ' 

3. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) oraz 
przewodniczący prezydiów rad narodowych roztoczą nadzór 
i kontrolę nad wykonywa'niem przez nadzorowane jednostki 
obowiązków określonych w ust. 1-pkt l, a Minister Zdrowia 
i Opieki Spo'łecznej - obowiązków określonych w ust. 1: 
pkt 2 niniejszego pisma. 

4. Za niedopełnienie obowiązków związanych z wysta-: . 
wianiem legityniacji ubezpieczeniowych i dokonywaniem 
w niCh wpisów należy dyrektorów (kierowników) zakładów 
pracy i pracowników odpowiedzialnych za wykonywanie 
tych zadań pociągać do odpowiedzialności służbowej. 

5. Prezes Zakładu Ubezpieczeń · Społecznych ~apewni · 
wzmożenie kontroli nad wykonywaniem pr.zez zakłady pra- . . 
cy . obowiązków dotyczących wydawania legitymacji , ubez- ­
pieczeniowych i prawidłowego dokonywania w nich wpi-
sów. 

6. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej ustali szcze­
gółowy tryb przekazywania karty informacyjne j o \ stanie 
zdrowia pracownika, objętego opieką zakładu· przemysłowej 
służby zdrowia, .ił zmieniającego miejsce pracy. . . 

7. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac określi obo~ 
wiązki wydziałów" zatrudnienia prezydiów rad narodowych 
i zakładów pracy -w· zakresie wykorzystywania zapisów w 
legitymacjach ubezpieczeniowycll pracownika przy kierowa­
niu do pracy i przyjmowaniu do pracy osób przez zakłady 
pracy, a także tryb postęp~wania w razie zagubienia legi-
tymacji ubezpieczeniowej. ' 

Prezes Rady f':1inislrów: J. Cyrankiewicz 

, . 

Reklamacje z p0wodu niedoręc~enia poszczególnych numerów wnosić należy <lo Administracji Wydawnictw Urzędu Rady ~i­
nistrów (Warszawa 34, uL Powsińska 69/71 - skryka pocztowa nr 3) w . terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu następnego ko­

lejnego numeru. 

Opłata · za prenumeratę Monitora· Polskiego wy nosi:· . rocznie 75,- zł, półrocznie 45,- zł. 

Prenumer.atę mqżna zgiaszać tylko nil okres roczny (od U) lub na okres półroczny (o'd I.I i od 1.VlI). Oplat.a powinna być uisz~ 
czona co. najmn·iej namies·iąc przed · okresem prenumeraty, a więc za· okres roczny lub za l . pólrocze . - do ,dnia 30 listopada, za 
II półrocze - do . dnia 31 . maja. Do abonentów, .którzy opłacą pre numeratę po tych terminach, WySYłka pierwszych numerów do­
konana zostanie z opóżnieniem . . Opłata za prenumeratę powinna być dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocz­

·towym na konto Administracji Wydawniclw Urzędu Rady Ministrów w NarodQwym ),łanku Polskim, IV Oddział Miejski, Warszawa, 
nr 1523-91-903, cz. OS, dz. 40 § 52. Rachunków za prenumeratę n~e 'wystawia się, Na odcinku wpła ty należy ·podać dokładną nazwę 
instytucji (bez skrótów). nazwę i num er. doręcZilją~ego urzędu Po.cztowego (jak \\Tarszawa 10, Poznań 3 itp.), pO\viat, ulicę, nr do-

mu, n~. skrytki po.cztowej o.az ilość zama wianych egzemplarzy Monitora Polskiego, 
--~~-------------

Pojedync;ze egzemplarze Monitora . Polskiego na·bywać można w . punktach sprzedaży "!J: WarsZilwie: Al. I Armii Wojska Polskie-
. go 2/4, "Dom .Książki" - Księgarnia· Prawno-EkonoIJJiczna - uL Nowy Swiat 1, kio.sk "Domu Książki" V! gmachu sądów - aL Gen. 
Swierczewskiego 127, w kasach Sądów Wo jewódzkich w: Bi a łym stoku, Katowic-ach. Kielcach, k oszalinie, Łodzi, OLsztynie, Opolu, 
Rzeszowie, Wrocławiu i Zielo.nej Górze oraz w kasach Sądów Po wiatowych w : .Bydgoszczy, By tomiu, Cieszynie, Częstochowie, 
Gdańsku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu·, Krakowie, Lublinie, Nowym Sączu, Ostrowie W1kp., . Poznaniu, Przemyślu, Raciborzu, Rado-

miu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu ' i Zamościu. . 
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