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miny sesyjne i posesyjne (z poprzedniej sesji) ze Sred-
nig oceng co najmniej dobrg (4).

3. Studenci pobierajacy stypendium naukowe moga
otrzymac tylko nagrode za ukonczenie studiow z wyrdznie-
niem.

4, Nagrody przyznaje sig najlepszym sposréd kandyda-
tow wymienionych w ust. 2. Liczba nagrodzonych nie moze
przekraczaé¢ od 10 do 20% studentéw danego roku studiow,

5, Nagroda nie moze by¢ przyznana za semesir (rok)
powtarzany.

6. Po ukonczeniu ostatniego semestru (roku) studiéw na-
grody przyznaje sie najlepszym spoéréd tych studentow, kté-
rzy zloig ze Srednig oceng co najmniej dobrg (4) egzaminy
i prace dyplomowe w pierwszym terminie, Przepis ust. 4
stosuje sie odpowiednio.

7. Nagrody przyznawane s w wysokosci 300, 500
i 750 zi. Limity i wysokoé¢ nagréd ustalone dla poszczegol-
nych szkdél (§ 41 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
3 czerwca 1969 r. w sprawie pomocy materialnej dla stu-
dentow szkol wyzszych — Dz. U, Nr 17, poz. 125) powinny
przewidywaé dla studiow technicznych, rolniczo-le$nych, me-
dycznych, matematyczno-przyrodniczych i eksperymentalnych
uniwersyteckich stawki 500 i 750 zl, dla innych studiow —
stawki 300 i 500 zi.

8. Nagrody w najnizszej przewidzianej dla danej szko-
1y wysokosci przyznawane sy

1) studentom po pierwszym semesirze studiow,
2) studentom kontynuujacym studia z opdznieniem (ktorzy
powtarzali jakikolwiek rok lub semestr studiow).

9. Nagrody w wysoko$ci wyzszej przyznawane s po-
czgwszy od drugiego semestru studiéw studentom kontynu-
ujgcym studia bez opoznien. Nagrode taka mozna jednak
przyznaé, jezeli opéznienie wyniklo z powodu cigzkiego wy-
padku losowego.

10. Na wydzialach (latach studiéw), na ktérych nie ma
zimowej sesji egzaminacyjnej, przyznaje sie nagrody rocz-
ne w wysokosci odpowiadajacej sumie nagréd przyznawa-
nych w systemie studiéw semestralnych.

11. Studenci, ktérzy uzyskali w terminie ustalonym w
planie studiéw dyplom z wyrdznieniem, otrzymuja nagrode
w wysokosci 3 tys. zl

12. Nazwiska studentéw, ktorym zostaly przyznane na-
grody, oglaszane sa na uroczystoéciach szkolnych oraz po-
dawane do wiadomosci ogolowi studentéw przez wywiesza-
nie listy nagrodzonych w przeznaczonym na to miejscu,
Przyznanie nagrody powinno by¢ ponadto odnotowane w
indeksie studenia.
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 26 czerwca 1969 r,

w sprawie zasad planowania, kontroli i korekly funduszu plac w biurach projektéw.

Na podstawie § 11 uchwaty nr 16 Rady Ministréw z dnia
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw panstwowych biur projektéw (Monitor Polski Nr 3,
poz. 23) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Planowanie funduszu plac.

§ 1. 1, Minister Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych w stosunku do budowlanych biur projektow
oraz Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w stosunku
do technologicznych biur projektéw ustalajg dla poszczegol-
nych ministerstw (urzedéw centralnych), prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wylgczo-
nych z wojewddztw) oraz cenlralnych organizacji spoldziel-
czych — zwanych dalej resortami — w ramach narodowego
planu gospodarczego, nastgpujace wskazniki:

1} wartos$¢ produkcji sprzedanej,

2) osobowy fundusz plac ogodlem,
w tym: pracownikow produkcyjnych,
bezosobowy fundusz plac,
zatrudnienie ogdlem.

3
9)

2, Do wartosci produkcji sprzedanej, o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt 1, zalicza sie przewidywang na dany rok war-
tos¢ produkcji wedlug faktur za prace projektowe wykona-
ne sitami wlasnymi., W razie pelnienia przez biuro projek-
tow funkcji generalnego dostawcy, generalnego wykonawcy
badz inwestora zastgpczego do wartosci produkcji sprzeda-
nej zalicza sig¢ przewidywang na dany rok kwote prowizji
pobieranej z tylutu pelnienia lych funkcji.

3. Poszczegodlne resorty dokonujg podzialu wskaznikow,
o ktérych mowa w ust. 1, dla podleglych im biur projektéow
lub zjednoczen grupujgcych (nadzorujgcych) biura projek-
tow.

4, Poszczegdlne resorty oraz zjednoczenia grupujgce
(nadzorujgce) biura projektéw mogq w miare potrzeby two-
rzy¢, w ramach przyznanych im limitéw, rezerwe dla za-
spokojenia potrzeb zwigzanych z tworzeniem w ciagu roku
nowych badz reorganizacjg istniejgcych jednostek projek-
towych i rezerwe osobowego i bezosobowego funduszu plac
przeznaczong na zaspokojenie innych uzasadnionych po-
trzeb biur projektow. Podwyzszenie zatwierdzonego w pla-
nie biura projektow wskaznika udzialu funduszu ptac w war-
tosci produkcji moze by¢ dokonywane w ramach posiada-
nej rezerwy jedynie wyjatkowo w wypadkach szczegodlnie
uzasadnionych, za zgoda wlasciwego ministra; podwyzszo-
ny wskaznik obowigzuje od poczgtku danego roku.

§ 2. 1. Jednostka nadrzedna na wniosek dyrektora biu-
ra projektéw zatwierdza na dany rok w ramach przyzna.
nych jej limitow nastepujgce wskazniki:

1) wartos¢ produkcji sprzedanej,

2) osobowy fundusz plac pracownikow produkcyjnych w
kwocie bezwzglednej, przypadajacej za wykonanie pla-
nu produkcji sprzedanej w 100%, z réwnoczesnym po-
daniem wskaznika procentowego udzialu osobowego
funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci
produkcji (pomniejszonego o ewentualne wynagrodzenia,

. 0 ktorych mowa w ust. 2),

3) osobowy fundusz plac pracownikéw pozaprodukcyjnych,
w tym fundusz premiowy i fundusz wynagrodzen zasad-
niczych pracownikow dzialow studiow,
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.4) bezosobowy fundusz plac,
5) zatrudnienie ogélem.

2. W biurze projeklow, w ktérym pracownicy upraw-
nieni sa do wynagrodzen przyslugujacych na podstawie prze-
pis6w szczegolnych (np. Karty: Gérnika, Hutnika, Kolejarza),
wynagrodzenia te planuje sig¢ w odrebnych pozycjach z po-
dzialem na pracownikéw produkcyjnych i pozaprodukcyj-
nych; wynagrodzenia te obciazajg limity osobowego fundus
szu plac poszczegélnych grup pracownikow.

3. Jednostka nadrzedna przy zatwierdzaniu wskaznikéw,
o ktérych mowa w ust, 11 2, ustala:

1) planowang wartoé¢ produkcji sprzedanej przewidywa-
nej do wykonania silami wlasnymi biura projektéw —

w oparciu o posiadane przez biuro projektéw i przyjete

do finansowania przez wlasciwe banki umowy oraz zle-

cenia i przewidywane do zawarcia umowy z uwzglednie-
niem posiadanej mocy produkcyjnej biura projektow;
2) planowany fundusz plac, w tym:

a) planowany fundusz ptac:

— dla pracownikéw produkcyjnych — w oparciu
o wielko$¢ planowanej produkcji sprzedanej,

— dla pracownikéw pozaprodukcyjnych, uwzglednia-
jac niezbedng do pracy biura obsade stanowisk,

b) planowany fundusz wynagrodzen przystugujacych na
podstawie przepiséw szczegolnych (np. Karty: Gor-
nika, Hutnika, Kolejarza), biorgc pod uwage zgloszo-
ne przez biuro kwoty niezbedne do pokrycia nalez-
nych z tego tytulu wynagrodzen,

c) planowany bezosobowy fundusz plac — na podsta-
wie przewidywanych wydatkéw niezbednych na do-
razne ustugi zgodnie.z obowigzujacymi przepisami w
sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fundu-
szem plac w przedsigbiorstwach panstwowych.

§ 3. 1, Biuro projektéw niezaleznie od sporzgdzania na
podstawie otrzymanych wskaznikéw rocznego planu tech-
niczno-ekonomicznego (na zasadach obowigzujacych przy spo-
rzadzaniu tych planéw) sporzadza i skiada we wiasciwym
oddziale banku finansujgcym roczny plan produkcji sprze-
danej i funduszu plac w podziale na kwartaly (miesigce).
Przy podziale planu na kwartaly (miesigce) nalezy uwzgled-
nic:

1) odnosnie do planowanej produkcji sprzedanej — termi-
ny wykonania prac,

2) odnosnie do osobowego funduszu plac — ksztaltowanie
sie¢ stanu zatrudnienia w poszczegélnych kwartatach
(miesigcach), niezbgdnego do prawidlowej realizacji za-
dan biura.

2. Biuro projektéw w czesci planu dotyczacej osobowe-
go funduszu plac wyodrebnia dodatkowo, zgodnie z postano-
wieniami szczegolowych zasad wynagradzania, w ramach:

1) funduszu plac pracownikéw produkcy jnych:

a) fundusz premii kwartalnych (miesiecznych),

b) fundusz nagrod specjalnych,

c) fundusz dyrekcyjny, w tym fundusz premii uznanio-

wych, ;

2) funduszu plac pracownikéw pozaprodukcyjnych — fun-
dusz premii bilansowej w wysokosci 15% jednomiesigcz-
nego funduszu wynagrodzen zasadniczych ogoétu pracow-
nikow finansowo-ksiegowych.

§ 4. Okresy miesigczne, o ktérych mowa w §§ 31 7,
dotyczg biur projektéw, w ktérych wprowadzone zostaly za-
miast premii kwartalnych premie miesieczne.

§ 5. Zmiany rocznego planu techniczno-ekonomicznego
dokonywane sa w wypadku zmian organizacyjnych, polega-
jacych na przyjeciu lub przekazaniu zadan i $rodkéw oraz
w razie zwigkszenia funduszu plac z rezerwy jednostki nad-
rzedne] — w terminie poprzedzajgcym okres ich wprowa-
dzenia; przy zmianie planu bezosobowego funduszu ptac ma-

ja réowniez zastosowanie przepisy § 6 uchwaly nr 235 Rady
Ministrow z dnia 26 wrzesSnia 1967 r. w sprawie zasad gospo-
darowania bezosobowym funduszem plac w przedsigbior-
stwach panstwowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 277).

Rozdziatlt 2.

Zasady rozliczania funduszu plac,

§ 6. 1. Rozliczanie osobowego funduszu plac dokony-
wane jest: . :
1) w ciggu roku — systemem narastajgcym za okres od

poczatku roku do konca okresu rozliczanego,
2) za dany rok:

a) wstepnie za okres calego roku na podstawie zlozo-
nego w przewidzianym terminie sprawozdania finan-
sowego,

b) ‘ostatecznie na podstawie zatwierdzonego sprawozda-
nia finansowego.

2. Do wartosci produkcji sprzedanej, stanowiacej pod-
stawe do ustalenia wysokosci funduszu plac pracownikow
produkcyjnych, zalicza sie wartos¢ produkcji wedlug wysta-
wionych faktur za prace projektowe wykonane silami wila-
snymi i pobranych prowizji z tytulu petnienia funkcji gene-
ralnego dostawcy, generalnego wykonawcy badz inwestora
zastgpczego, zmniejszong lub zwiekszong o sume:

1} wynikajacg ze skreslen bagdz uzupelnien faktur bez
wzgledu na okres, w ktérym zostaly dokonane, oraz

2) utworzonych lub rozwigzanych rezerw na naleznosci,
tworzonych w trybie uchwaly nr 168 Rady Ministrow

z dnia 11 maja 1962 r. w sprawie tworzenia przez przed-

siebiorstwa panstwowe rezerw na pokrycie niektorych

roszczen pienigznych (Monitor Polski Nr 45, poz. 213),

§ 7. 1. Osobowy fundusz plac dla pracownikéw produk-
cyjnych uruchamiany jest i rozliczany w okresach kwartal-
nych (miesigcznych) w sposéb naslepujacy:

1) wustala sie wielkos¢ osobowego funduszu plac mnozgc
wartos¢ produkcji sprzedanej za okres od poczatku ro-
ku do konca kwartalu (miesigca) rozliczeniowego (§ 6
ust. 2) przez zatwierdzony wskaznik udziatu funduszu
ptac w wartosci produkcji sprzedanej (§ 2 ust. 1 pkt 2),

2) ustala sie kwote osobowego funduszu plac uruchomio-
nego w okresie poprzedzajagcym dany kwartal (miesigc)
rozliczeniowy (liczac od poczgtku roku), a w odniesie-
niu do I kwartalu (miesigca) — kwote, o jakg ewentual-
nie przekroczony zostal osobowy fundusz plac w roku
ubiegltym (pkt 5),

3) ustala sie wielkosé¢ przystugujacego w danym kwartale
(miesigcu) osobowego funduszu plac, odejmujgc od fun-
duszu obliczonego zgodnie z pkt 1 fundusz obliczany
zgodnie z pkt 2,

4) biuro projektéw moze uruchomi¢ zaliczkowo w I, II
i III kwartale danego roku dodatkowy fundusz plac po-
nad kwote ustalong zgodnie z pkt 3 jedynie do takiej -
wysokosci, aby uruchomiony od poczatku roku osobo-
wy fundusz plac nie przekraczat 90% osobowego fun-
duszu plac planowanego na dany okres rozliczeniowy;
w IV kwartale (w 3 ostatnich miesigcach roku) biuru
projektéw nie przysluguje prawo do uruchomienia za-
liczkowo dodatkowego funduszu plac ponad kwotg usta-
long zgodnie z pkt 3 oraz § 21,

5) wyplaty funduszu plac, dokonywane ponad limit okre-
Slony w pkt 4, w wyniku koniecznosci pokrycia wyna-
grodzen zasadniczych i innytch naleznosci (poza premia-
mi kwartalnymi i uznaniowymi) wyplacanych w cieiar
osobowego funduszu plac — stanowia przekroczenie
funduszu plac; na pokrycie przekroczenia funduszu plac
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-banki udzielajg kredytu o podwyzszonym oprocento-
waniu, a kwota odpowiadajgca placonym dodatkowym
odsetkom za korzystanie z kredytu na pokrycie przekro-
czenia funduszu plac obcigza fundusz premiowy pracow-
nikow pozaprodukcyjnych (§ 9 ust. 4).

2. Jezeli wartos¢ produkcji sprzedanej w pierwszych
kwartalach (miesigcach) roku jest stosunkowo wysoka
i przewiduje sie jej spadek w okresach nastepnych, dyrek-
. tor biura projektow powinien dokonywaé wyplat z urucho-
mionego funduszu plac jedynie do takiej wysokosci, aby uzy-
ska¢ oszczednos¢ funduszu plac zabezpieczajqcq biuro przed
powstaniem przekroczenia funduszu plac w nastepnych okre-
sach. W razie zmniejszenia pracochionnosci prac projekto-
wych bez obnizenia ich ceny dyrektor biura zobowigzany
jest zmniejszyé wyplate odpowiedniej czesci funduszu plac.

3. Z uruchamianego funduszu plac wydziela sie fundusz
nagréd ‘specjalnych w wysokosci ustalonej w szczegétowych
zasadach wynagradzania, przekazujac go na rachunek ban-
kowy funduszu nagrod specjalnych; zasady wyplat z tego
funduszu reguluja odrebne przepisy; nie wykorzystany w
danym roku fundusz nagréd specjalnych przechodzi na rok
nastepny; nie wykorzystane $rodki funduszu nagréd specjal-
nych w czesci pochodzgcej z osobowego funduszu plac, prze-
kraczajgce kwote odpowiadajaca dwukrotnej wysokosci usta-
lonego na dany rok odpisu na ten fundusz, przekazywane sg
na fundusz gwarancyjny.

4. Nie wyplacona w danym okresie rozliczeniowym pre-
mia z powodu niespelnienia warunkéw premiowania zgodnie
Zz obowigzujgcymi regulaminami przekazywana jest na fun-
dusz gwarancyjny, przy zaliczeniu tych kwot do uruchomio-
nego funduszu plac.

§ 8. Banki dokonujag wyplat osobowego funduszu plac
ponad kwoty ustalone w § 7 z tytulu wynagrodzen wypla-
canych:

1) z funduszu gwarancyjnego — za usuwanie wad doku-
mentacji przez pracownikéw produkcyjnych w ramach
dch obowiazkéw stuzbowych, po uprzednim stwierdzeniu,
ze niemozliwe jest wyegzekwowanie beaplalnego usunig-
cia wad przez pracownikow, ktorzy ponosza wine Zza zla
jakos¢ dokumentacji (np. jezeli pracownicy ci juz nie
pracujg w danym biurze, w razie choroby, ¢wiczen woj-
skowych),

2) z funduszu prac studialnych — za prace studialne na
potrzeby wewnetrzne biura, wykonywane przez wlasnych
pracownikéw produkcyjnych w ramach ich obowigzkéw
stuzbowych,

3) z funduszu konkursowego — za wykonanie prac kon-
kursowych (do wynagrodzen tych nie wlicza sig ‘nagréd
i wyroéznien z tytulu wygranych konkursow).

Wyplaty te sqg dokonywane w ramach zgromadzonych zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami $rodkéw na rachunkach
tych funduszow.

§ 9. 1. Planowany fundusz plac dla pracownikéw po-
zaprodukcyjnych uruchamiany jest w okresach kwartalnych
i rozliczany narastajgco od poczatku roku; fundusz ten uru-
chamia si¢ w wysokosci zaplanowanej na dany okres rozli-
czeniowy pod warunkiem uruchomienia w danym okresie
rozliczeniowym osobowego funduszu plac pracownikéw' pro-
dukcyjnych w wysokosci nie niiszej od zaplanowanej na
ten okres. .

2. Jezeli planowany na dany okres rozliczeniowy fun-
dusz plac pracownikow produkcyjnych nie jest w peini uru-
chamiany, planowany fundusz plac pracownikow pozapro-
dukcyjnych mnozy sie przez ten sam wskaznik, jaki zasto-
sowano przy uruchamianiu funduszu plac pracownikéw pro-
dukcyjnych.

3. Planowany fundusz premiowy dla pracownikéw po-
zapredukcyjnych uruchamia sie w okresach kwarlalnych je-
dynie do takiej wysokosci, ktéra znajduje pokrycie w fun-

duszu ptac obliczonym zgodnie z ust. 1 i 2; fundusz plac za-
sadniczych pracownikéw pozaprodukcyjnych uruchamia sie
w pelni niezaleznie od stopnia uruchamiania funduszu plac
pracownikow produkcyjnych. N

4. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 3 zmniej-
sza sig¢ o kwoty potracanych w danym okresie rozliczenio-
wym premii oraz o kwoty odpowiadajgce ptaconym dodat-
kowym odsetkom za korzystanie z kredytu na pokrycie prze-
kroczenia funduszu plac, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 5,
z wyjatkiem wypadkoéw, o ktérych mowa w ush 5; zmniej-
szenia te przekazywane sa na fundusz gwarancyjny,

5. Jezeli przekroczenie funduszu plac, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 pkt 5 nastgpilo nie z winy pracownikéw poza-
produkcyjnych, jednostka nadrzedna moze w indywidual-
nych wypadkach, na wniosek dyrektora biura, zezwoli¢ na
niestosowanie w czesci lub calosci potracen, o ktérych mo-
wa w § 7 ust. 1 pkt 5, przy réwnoczesnym poleceniu po-
trgcenia tych kwot z tej czesci funduszu gwarancyjnego biu-
ra projektéw, kloéra przeznaczona jest na nagrody specjalne;
polracenia te przekazywane sa do budzetu Panstwa,

6. Jezeli szczegolowe zasady premiowania przewiduja
zaliczkowe uruchamianie funduszu premiowego w okresach
miesigcznych, wysokos¢ uruchamianego zaliczkowo funduszu
premiowego nie moze przekracza¢ 70% planowanego fundu-
szu premiowego (liczagc w stosunku miesigcznym); zaliczki
przekraczajgce przystugujgcy pracownikom fundusz premio-
wy obcigzaja fundusz premiowy nastgpnych kwartalow (da-
nego lub nastepnego roku).

7. Nie wykorzystany fundusz plac zasadniczych nie
moze zwieksza¢ funduszu premiowego.

8. Fundusz premiowy rozliczany jest w stosunku rocz-
nym na podstawie zlozonego w przewidzianym terminie spra-
wozdania finansowego; nie wykdrzystane kwoty funduszu
premiowego powigkszajg fundusz gwarancyjny biura pro-
jektow.

§ 10. 1. Premie bilansowg wyplaca sie za terminowe
i prawidiowe sporzgdzenie rocznego sprawozdania finanso-
wego, niezaleznie od spelnienia warunkow uprawniajacych
do wyplaty premii kwartalnych, w ramach planowanego na
ten cel funduszu.

2, Premie oszczedno$ciowe kierowcow nie -obcigzaja
planowanego limitu funduszu plac pracownikéw pozapro-
dukcyjnych,

R Wyplaty wynagrodzen przystugujacych na pod-
stawie .przepiséow szczegélnych (np. Karty: Gornika, Hutnika,
Kolejarza) dokonywane sa w ramach planowanego odreb-
nie na ten cel funduszu dla pracownikéw produkcyjnych
i pozaprodukcyjnych w oparciu o zlozone zapotrzebowanie
biura projektéw; w razie gdy zapotrzebowane kwoty prze-
kraczajg zaplanowany na ten cel fundusz, kwoty. tego prze-

' kroczenia obcigzajg fundusz plac danej grupy pracownikéw,

2. Nie wykorzystany do konca roku fundusz planowany
na wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust, 1, powlqksza fun-
dusz plac danej grupy pracownikow,

§ 12. Po zatwierdzeniu planu funduszu plac przenosze-
nie kwot funduszu plac z grupy pracownikow produkcyjnych
do grupy pracownikow pozaprodukcyjnych jest niedozwo-
lone. .

§ 13. 1. Bezosobowy fundusz plac podlega rozliczeniu
za okres roczny.

2. Banki dokonuja wyplat bezosobowego funduszu plac
ponad limit okreslony w planie rocznym z tytulu wynagro-
dzen wyplacanych na podstawie umowy zlecenia:

1) z funduszu gwarancyjnego — za usuwanie wad w do-
kumentacji po uprzednim stwierdzeniu, ze niemozliwe
jest wyegzekwowanie bezplatnego usunigcia wad przez

v pracownikéw, kiérzy ponos:zq wine za zlg jakos¢ doku-
mentacji (np. jezeli pracownicy ci juz nie pracujg w da-
nym biurze, w razie choroby, ¢wiczen waojskowych),
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2) z funduszu prac studialnych — za prace studialne na
wewnetrzne potrzeby biura,

3. Przy zlecaniu prac studialnych osobom fizycznym
maja zastosowanie limity gérnych kwot zlecen obowigzujg-
ce przy udzielaniu zlecen na prace projektowe, okreslone:

1) rozporzadzeniem Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
terialow Budowlanych z dnia 23 grudnia 1958 r. w spra-
wie warunkéw i zasad zamawiania przez jednostki pan-

stwowe prac projektowych w budownictwie (Dz. U,

z 1959 r. Nr 5, poz. 32) oraz

2) przepisami w sprawie zasad i trybu udzielania ze7Wo-
len na wykonywanie prac projektowych w budownictwie
przez pracownikow zatrudnionych w organach -admini-
stracji, przedsiebiorstwach.i instytucjach, wydanymi na

podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r.

o pozwoleniach na dzialalnos¢ zawodowa w zakresie

projektowania w budownictwie (Dz. U. Nr 44, poz. 217),

a w szczegolnoéci zarzgdzeniem Ministra Budownictwa

i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 22 pazdzier-

nika 1958 r, w sprawie zasad i trybu udzielania zezwo-

len na wykonywanie prac projektowych w budownictwie
przez pracownikéw zatrudnionych w organach admini-

stracji, przedsigbiorstwach i fnstytutach podlegtych Mi-

nistrowi Budownictwa i Przemysiu Materialéw Budowla-

nych i przez niego nadzorowanych (Monitor Polski Nr 88,

poz. 495). S
Pracownikom wtiasnym nie mozna zleca¢ do wykonania prac
studialnych, ktérych wykonanie nalezy do ich obowigzkow,
Prace studialne zlecane do wykonania wlasnym pracowni-
kom, a mie wchodzgce w zakres tich obowigzkéw, moga byc
przez nich wykonywane tylko w czasie poza normalnymf
godzinami pracy. W razje wykonywania prac studialnych
w formie prac zleconych przez osoby fizyczne koszt wlasny
tych prac ustala sie w wysokoéci wynikajgcej z rachunku
wykonawcy (bez dodatkowych narzutéw), a w razie wyko-
nywania tych prac przez jednostki gospodarki uspolecznio-
nej (przedsiebiorstwa, instytuty itp.) — w kwocie wynika-
jacej z faktury tej jednostki.

4, Wynagrodzenia konsultantéw nie bgdgacych pracowni-
kami biura projektéw z tytutu wykonywania prac na pod-
stawie umowy zlecenia dla potrzeb konkursu, w ktorym
uczestniczy biuro, wyplacane sq w ciezar limitu bezosobo-
wego funduszu plac biura.

5, Wyptaty z bezosobowego funduszu plac za prace wy-
konane w ubieglym roku dokonywane sg w cigzar planu
ubieglego roku do dnia ztozeni»a sprawozdania za IV kwar-
tat ubieglego ro'ku

Rozdziatlt 3.

Zasady kontroli funduszu plac i sankcje za naruszenia
obowiazujacych przepiséw.

§ 14. 1. Jednostki nadrzedne nad biurami projektow
majg obowiagzek przeprowadzania stalej kontroli prawidlo-
wosoi wyptat z funduszu plac, badajgc w szezegolnosci za-
sadno$¢ wykonywanych prac projektowych, jak i ich wyce-
ne, prawidlowos¢ fakturowania produkeji zakonczonej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami (prawidlowo$¢ ustalania
produkcji sprzedanej) oraz zasadno$¢é zakwalifikowania po-
szczegolnych pracownikéw na dane stanowisko ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy. Badanie zasadnosci wy-
konywanych prac projektowych polega przede. wszystkim
na ustaleniu, czy. biuro nie przyjmuje do portfelu zlecen
prac projektowych nie majgcych zasadniczego znaczenia,
przy jednoczesnym odrzucaniu zlecen na dokumentacje dla
inwestycji waznych dla rozwoju gospodarki narodowej, czy
nie zwieksza niezbednego zakresu dokumentacji i czy nie
wykonuje prac projektowych bez zawartych umoéw albo bez
po.ecenia jednostki nadrzednej oraz czy nie wykonuje do-

‘biura projektéw, w ktérym te nieprawidlowosci

Poz__:. 2_22

kumentacji mimo brakw warunkéw do jej sporzadzania (np.

ale zatwierdzone zalozenia, brak badan geologicznych),

Obowigzek przeprowadzenia kontroli w zakresie okreslo-

nym dla jednostek nadrzednych nad biurami projektéw ma-"

ja réwniez, w miare potrzeby, banki flnansu]qce biura pro-
jektow.

2. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, o ktérych
mowa.w ust. 1, jednostki nadrzedne nad biurami projektow
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek oddzialéw bankéw fi-
nansujgcych te biura majg obowigzek stosowania sankcj1
w formie:

1) pozbawienia biura projektéw catosci lub czeéci fundu-
szu premiowego przypadajacego dla pracownikéw pro-
dukcyjnych i pracownikéw pozaprodukcyjnych,

2) wprowadzenia obowigzku limitowania funduszu plac,

§ 15, 1.

stwierdzenia wyraznego naruszenia przez biuro prawidlo-
wosci wyplat z funduszu plac, a w szczego6lnosci wynikaja-
cych z naruszenia zasadnosci wykonywanych prac projek-
towych oraz zawyzenia ich wyceny.

2. Decyzje w sprawie pozbawienia biura projektéw ca-
tosci lub cze$ci funduszu premiowego podejmuje:

1) w razie zakwestionowania zasadno$ci wyplat przez jed-
nostke nadrzedng biura projektéw — kierownik tej jed-
nostki,

2) w razie zakwestionowania zasadnosci wyplat przez od-
dzial banku finansujacy biuro — jednostka nadrzedna
na wniosek oddzialu banku; jednostka nadrzedna zobo-
wigzana jest ustosunkowa¢ sie do wniosku oddziatu
banku w ciggu 10 dni’ od dnia otrzymania wniosku,

§ 16. 1, W razie stwierdzenia powtarzania sie¢ niepra-
widlowosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, stosuje sie wobec
wystepu-
ja — zwlaszcza jezeli stwierdza sie jednoczesnie brak kon-
troli jednostki nadrzednej — sankcjg w postaci wprowadze-
nia obowigzku limitowania funduszu plac. '

2..-Decyzje w sprawie zastosowania sankcji,
mowa w ust, 1, podejmuje:

1) w razie stwierdzenia nieprawidiowosci przez jednostke
nadrzedng biura projektéw — kierownik tej jednostki,

2) w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci przez oddzial
banku finansujgcy biuro — jednostka nadrzedna na wnio-
sek oddziatu banku; jednostka nadrzedna zobowigzana
jest ustosunkowa¢ sie do wniosku oddzialu banku w
ciggu 10 dni od dnia otrzymania wniosku,

3) w razie stwierdzenia przez oddzial banku finansujacy
biuro projektéw nieprawidlowosci przy jednoczesnym
braku kontroli jednostki nadrzednej — wlasciwy mini-
ster na wniosek centrali banku,

3. Wlasciwy minister ustosunkowuje sie do wniosku,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, w terminie jednego miesigca
od daty zlozenia wniosku. '

4, W decyzji o zastosowaniu sankcji wprowadzenia obe-
wigzku limitowania funduszu plac nalezy okresli¢, czy znosi
sie catkowicie korekte funduszu plac ponad limit okreslony
w planie, czy tez dopuszcza sie jej stosowanie w okreslo-
nych granicach.

5. Biuro projektéw po co mnajmmiej rocznym dzialaniu
sankcji moze zwroci¢ sie o jej cofnigecie w razie:

1) usuniecia przyczyn powodujgcych zastosowanie sankcji,

2) podjecia odpowiednich $rodkéw zaradczych, przeciw-
dzialajagcych wystgpowaniu podobnych nieprawidlowo-
§ci w przyszlosci, oraz

3) uzyskania pozytywnej opinii jednostki nadrzednej i wia-
$ciwego oddziatlu banKu finansujgcego.

Decyzja o cofnieciu sankcji powinna byé wydana w ciggu

30 dni od dnia wplywu wmosku,

o ktorej

Pozbawienie biura projektéw calosci lub czg-
$ci funduszu premiowego nastgpuje w Tazie jednorazowego.
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§ 17. 1. Jednostki nadrzedne i banki finansujace biura
projektéw w razie stwierdzenia:

oparciu o produkcje globalng na system ustalania funduszu
plac w oparciu o produkcje sprzedang ustala sie nastepu-

1) zaliczania do produkcji sprzedanej produkcji nie zakoi— jacg zasade rozliczania funduszu plac:

czonej lub
2) zawyzenia wartosci produkcji sprzedanej
majg obowigzek — niezaleznie od sankcji przewidzianych

w § 14 ust. 2 — dokonania odpowiedniej korekty naleine-
go biuru projektow funduszu plac.

2. W razie ujawnienia nieprawidlowosci okreSlonych w
ust, 1 po dokonaniu przez biuro projektéw wyplaty fundu-
szu plac nalezy dokonaé¢ zmniejszenia funduszu plac za okre-
sy ubiegle z funduszu premiowego okreséw nastepnych, nie-
zaleznie od roku kalendarzowego.

3. W razie stwierdzenia zawyzenia wartosci produkcji
sprzedanej — niezaleznie od sankcji przewidzianych w ust. 1
— biuro projektéw zobowigzane jest do zwrotu niestusznie
pobranych kwot na rachunek zleceniodawcy robét, a w bra-
ku takiego rachunku — do budzetu Panstwa.

§ 18. Dla umozliwienia przeprowadzenia kontroli pra-
widlowosci wyplat z funduszu plac i wlasciwego ustalenia
potrzeb finansowych biura, zobowigzuje sig¢ biura projek-
tow do prowadzenia rejestru zawartych umoéw; rejesir ten
powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) date zawarcia umowy i jej wartos¢ z podzialem na war-
toé¢ wyceniong wedlug obowiazujacych cennikéw i war-
tos¢ wyceniong wedlug kalkulacji indywidualnej;

2) nazwe zleceniodawcy;

3) umowny termin wykonania pracy;

4) date wydania wykonanej pracy zleceniodawcy.

Rozdzial 4,

Przepisy przejSciowe.

§ 19. mewadz\enie zasad ustalania funduszu plac pra-
cownikéw produkcyjnych w oparciu o produkcje sprzedang
nie stanowi podstawy do ustalania wskaznika udzialu fun-
duszu plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci produk-
cji sprzedanej w wysokosci wyzszej od wskaznika udzialu
funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci pro-
dukcji globalnej, obowiazujacego dotychczas w danym biu-
rze projektéw; wyzszy wskaznik moZze by¢ ustalony jedynie
w wyniku dokonania zmian polegajgcych na przesunigciu
niektorych pracownikéw z grupy pracownikéw pozaproduk-
cyjnych do grupy pracownikow produkcyjnych.

§ 20. Przy wprowadzaniu w ciggu 1969 r. zasad wyna-
gradzania ustalonych uchwalg nr 16 Rady Ministréow z dnia
9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw panstwowych biur projektéw (Monitor Polski Nr 3,
poz. 23) nalezy:

1) fundusz plac pracownikéw produkcyjnych ustali¢ i rozli-
czy¢é w oparciu o produkcje sprzedang za okres od po-
czatku 1969 r., odliczajagc od tak ustalonej kwoty fun-
duszu ptac kwote funduszu plac nalezng w 1969 r. we-
dlug dotychczasowych zasad wynagradzania za okres
przed wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania,

2) - fundusz plac pracownikéw pozaprodukcyjnych ustali¢

(w odniesieniu do okresu objetego nowymi zasadami

wynagradzania) w ramach kwoty okreSlonej w dotych-

czasowym planie lechniczno-ekonomicznym na 1969 r,,

z tym ze kwota ta moze by¢ podwyzszona w wypadku,

.gdy biuro projektow otrzyma dodatkowe srodki na fun-

dusz plac w rozmiarach pokrywajgcych tg podwyzke w

skali rocznej. Fundusz premiowy pracownikéw pozapro-

dukcyjnych rozlicza sie odrebnie wedlug dotychczaso-
wych i odrebnie wedlug nowych zasad wynagradzania,

& 21. 1. W biurach projektéw przechodzgcych z syste-
mu ustalania funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w

1) w biurach projektéw przechodzacych na nowy system
wynagradzania i ustalania funduszu plac w ciggu roku
1969, w ktérych wielko$¢ oplaconej produkcji w toku
wedlug obowigzujgcych cen sprzedazy na koniec 1968 r.
jest’ wigksza od wielkoéci produkcji w toku ustalonej
zgodnie z ust. 2 i 3 na koniec 1969 r., potrgca sie z war-
tosci produkcji sprzedanej w 1969 r. kwote odpowiada-
jaca tej roznicy;

2) w biurach projektéw przechodzacych na nowy system
wynagradzania i ustalania funduszu plac od 1 stycznia
1970 r. stosuje sie analogiczne zasady ustalania fundu-
szu plac, z tym ze dla ustalenia réznicy produkcji w to-
ku przyjmuje sie odpowiednio stan produkcji w toku na
koniec 1969 r. i na koniec 1970 r.

Zmniejszona w ten sposéb wartos¢ produkcji sprzedanej sta-
nowi podstawe do ustalenia (odpowiednio za rok 1969 i za
rok 1970) funduszu plac dla pracownikéw produkcyjaych.

2. W biurach projektow, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy ustali¢ wielkosé produkcji w toku w cenach sprzedazy
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1969 r. — przy wprowa-
dzaniu nowych zasad wynagradzania w ciagu 1969 r. oraz
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1970 r. — przy wprowa-
dzaniu nowych zasad wynagradzania poczgwszy od dnia
1 stycznia 1970 1.

3. Zobowigzuje sie jednostki nadrzedne biur projektow
do przeanalizowania wykazanej zgodnie z ust. 2 wielkosci
produkcji w toku, biorac pod uwage zaréwno jej realnos¢,
jak i potrzebe usprawnienia arganizacji pracy w kierunku
skracania cykli projektowania, W razie stwierdzenia, ze wy-
kazana wielko$¢ produkcji w toku jest zbyt wysoka, jed-
nostka nadrzedna ustala dopuszczalng wielko$¢ produkcii
w toku odpowiadajgcq racjonalnej organizacji pracy i dlu-
gosci cykli projektowania w danym biurze.

4. W razie zasadniczych zmian profilu produkcji (pole-
gajacych na zwiekszeniu udziatu prac w krotkim cyklu pro-
jektowania) oraz znacznego zmniejszenia produkcji w danym
biurze projektow, a w szczegoélnosci przy jego likwidacji,
jednostka nadrzedna powinna odpowiednio zmniejszy¢ przy-
znane biuru projektdéw przy wprowadzaniu nowego syste-
mu plac s$rodki na oplacanie produkcji w toku, obcigzajac
tym zmniejszeniem fundusz plac pracownikéw produkcyj-
nych, obliczony w oparciu o warto$¢ produkcji sprzedanej,

§ 22, 1. W razie powolania nowego biura projektéw
jednostka nadrzedna moze, w uzasadnionych wypadkach,
wyrazi¢ zgode na ustalanie w tym biurze na okres przej-
Sciowy planowanego funduszu plac pracownikow produk-
cyjnych w wysokosci wynikajgcej z potrzebnego funduszu
wynagrodzen zasadniczych, powiekszonego o fundusz pre-
miowy nie przekraczajacy 25% funduszu wynagrodzen za-
sadniczych; okres przejsciowy nie moze przekraczaC pierw-
szego roku kalendarzowego dzialalno$ci danego biura, a w
razie powolania biura w ciggu roku — okresu do komnca na-
stepnego roku kalendarzowego.

2, W okresie przejéciowym dopuszcza sie mozliwosé
uruchamiania funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w
wysokosci zaplanowanej zgodnie z ust. 1.

Rozdzial 5.

Przepisy koncowe.

§ 23, 1. Biura projektéw skladajg w oddzialach bankéw
finansujacych roczne plany produkcji sprzedanej i funduszu
plac opracowane wedlug instrukcji bankowej w terminach
podanych w tej instrukcji.



-

Monitor Polski_Nr 29 — 520 —

2. Banki finansujace biura projektow dostosuja do ni-
niejszej instrukcji przepisy w sprawie bankowej kontroli
funduszu plac.

§ 24. Zasady ustalone w niniejszej instrukcji nie doty-
cza dzialalnosci biur projektéw, obejmujacej wyodrebniong
produkcje pomocnicza.

§ 25. Zaleca sig centralnym organizacjom spoéldzielczym
uregulowanie zasad planowania, kontroli i korekty fundu-
szu plac w podleglych biurach projektéw zgodnie z przepisa-
mi niniejszej instrukcji.

§ 26. W sprawach uregulowanych niniejsza instrukcjg
tracq moc przepisy dotychczasowe, w szczegolnosci:

1) zarzadzenie Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie zasad
planowania i tworzenia funduszu plac w biurach (samo-
dzielnych pracowniach) projektéw (Dz. Bud. z 1963 r.
Nr 11, poz. 42),

2) zarzadzenie nr 82 Przewodniczgcego Komitetu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury z dnia 13 grudnia
1962 r. w sprawie opracowywania przez biura (samo-
dzielne pracownie) projektow operatywnych planéw
kwartalnych (Dz. Bud. z 1963 r. Nr 3, poz. 6),

Poz. 222

3) zarzadzenie Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury z dnia 1 czerwca 1959 r, w sprawie za-
sad kontroli, opracowywania i wykonywania operatyw-
nych planéw panstwowych biur (samodzielnych pracow-
ni) projektéw, wyceny przyjmowanych przez te biura
(samodzielne pracownie) zlecen na prace projektowe,
ksztaltowania sie funduszu plac oraz wynagrodzen pra-
cownikow w tych biurach (samodzielnych pracowniach),
jak réwniez wydajnosci pracy (Monitor Polski Nr 55,
poz. 266),

4) okélnik nt 1 Przewodniczacego Komitetu Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury z dnia 19 lulego 1963 r. w
sprawie wykonywania przez biura (samodzielne pracow-
nie) projektow pilnych prac ofertowych i projektowych
dla potrzeb eksportu (Dz. Bud. Nr 7, poz. 28).

§ 27. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i obowigzuje w poszczegdlnych biurach z dniem wprowadze-
nia w zycie zasad wynagradzania okreslonych uchwalg nr 16
Rady Ministréw z dnia 9 stycznia 1969 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow panstwowych biur projektow
(Monitor Polski Nr 3, poz. 23).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegdlnych numeréw wnosié nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 — skrytka p?cztowa nr 3) w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastepnego ko-
ejnego numeru.

Oplata za prenumeratg Monitora Polskiego wynosi rocznie 100,— zt, polrocznle 60,— zl

Prenumeralg na rok naslepny (roczng lub polroczng) przyjmuje sie do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zglasza¢ wstecz za | polrocze biezacego roku do dnia
31 marca, za Il polrocze badZz za caly biezacy rok — do dmia 30 wrzeénia. Do abo-
nentow, ktoérzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych numerow
dokonana zostanie z opoznieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesylki. Opla-
ta za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem
pocztowym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodo-
wym Banku Polskim, IV Oddzial Miejski, Warszawa nr 1551-91-11746. Rachunkow za
prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy poda¢ dokladna nazwe in-
stytucji (bez skrotow), nazwe i numer dorgczajgcego urzedu pocztowego (jak Warsza-
wa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocztowej oraz ilosé¢ zama-
wianych egzemplarzy Monitora Polskiego.

Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé¢ mozna w punktach sprzedazy
w Warszawie: Al I Armii Wojska Polskiego 2/4, ,,Dom Ksigzki" — Ksiggarnia Praw-
no-Ekonomiczna — ul. Nowy Swiat 1, kiosk , Domu Ksigzki" w gmachu sadow —
al. Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewodzkich w: Bialymstoku, Kato-
wicach, Kielcach, Koszalinie, Eodzi, Olsztynie, Opolu, Rzeszowie, Wroclawiu | Zielonej
Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Cze-
stochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu,
Ostrowie Wlkp., Poznaniu, Przemyélu, Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie, To-
runiu { Zamosciu.
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