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2. Zakoficzenie zadan inwestycyjonych (obiektéw), kto-
rych odbioru nie mozna dokona¢ w okresie zimowym, jak
np. zadan obejmujgcych obiekly budownictwa kolejowego,
drogowego, igcznoéci, lotnisk, obiektdw liniowych — naste-
puje w dniu, w ktérym zakohiczenie zadania zostalo stwier-
dzone przez inwestora, przy czym okresu przerwy miedzy
zakonczeniem zadania a jego odbiorem nie wlicza sig do
cyklu budowy.

3. Zakonczenie cyklu budowy sieci elektrycznych, sie-
ci trakcyjonych i obiektéw zwigzanych z elektryfikacjg linii
kolejowych oraz sieci zwigzanych z elektryfikacjg wsi przy-
pada na dzien odbioru technicznego przez wtasciwe organy
inspekcji energetycznych.

4. Zakonczenie cykln budowy =zadafi inwestycyjnych
i obiektéw przemyslu chemicznego przypada na dzien od-
dania ich do rozruchu technologicznego.

V. Przeplsy koncowe.

§ 12, 1. Normatywne cykle budowy stosuje sig przy:
1) programowaniu inwestycji,
2) planowaniu wieloletnim, zwlaszcza zadan inwestycyj-
nych, dla ktérych brak jest projektow i kosztorysow,
3) ustaleniu cyklu budowy w zalozeniach techniczno-eko-
nomicznych inwestycji.
2. Normatywne i dyrektywne cykle budowy stosuje
sie przy:
1) pracach organéw bilansowania 1 rozdzialu robot
2) zawieraniu umdéw o wykonawstwo zadan inwestycyj-
nych,

3) zawieraniu umdéw o dostawy materialow, konstrukciji
oraz maszyn i urzgdzen,
4) kontroli realizacji inwestycji.

§ 13. 1. Faktyczne okresy realizacji inwestycji powin-
ny by¢ poréwnywane 2z ustalonymi cyklami budowy.

2, Przy odbiorze kofncowym zadania inwestycyjoego na-
lezy w protokole odbioru stwierdzi¢ dotrzymanie, preekro-
czenie lub skrécenie ustalonego cyklu budowy.

3. Do faktycznego okresu realizacji inwestycji przy po-
réwnaniu z ustalonym cyklem budowy nie zalicza sie:

1) okresu wykonania robét, ktoére pozostaly do wykonania
po oddaniu inwestycji do uzytku (eksploatacji wstepnej);
do prac tych nalezg roboty, stanowigce dopuszczalne
odstgpstwa od kompleksowoséci w odbiorze, okreslone
w przepisach o odbiorach, jak np. roboty elewacyjne,
tzw. ,mala architektura”, zielence itp, ktére nie moyg
byé wykonane na dzien odbioru koncowego ze wzgledu
na warunki atmosteryczne,

2) okresu usuwania drobnych wad ujawnionych w czasie
odbioru koncowego inwestycji przemystowych lub bu-
downictwa specjalnego, ktére nie wpiywajg na pewnosé
pracy urzadzef produkcyjnych oraz warunki bezpieczen=
stwa i higieny pracy.

4, Zakres oraz termin wykonania robot i usuwania wad,
© ktorych mowa w ust. 3, ustala wlasciwa komisja odbioru.

§ 14. Zasady szczegblowe stosowania normatywaych cy-
kli budowy, uwzgledniajgce specyfike poszczegdlnych prze-
mysiéw lub resortéw, zawarte s3 w wykazie normatywow
cykli budowy,

244
UCHWAEA Nr 129 RADY MINISTROW

z daia 17 lipca 1969 r.

w sprawle premiowania pracownikéw umyslowych w pafsliwowych przedsiebiorsiwach budowlano-montazowych,

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Premiowanie za wykonanie zadan kwartainych,

§ 1. 1. Fundusz premiowy na premie kwartalne dla pra-
cownikéw umystowych przedsigbiorstw buodowlano-montazo-
wych, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”, tworzy sig przez
wydzielenie od 8 do 30% planowanego funduszu plac pra-
cownikéw umystowych przedsiebiorstwa.

2. Wysokoé¢ planowanego funduszu prefniowego dla po-

szczegolnych przedsigbiorstw ustala dyrektor jednostki nad-
rzednej w zaleznosci od stopnia napiecia i zlozonosci plano-
_ wanych zadan.

3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej), usta-
lajagc wysokosé planowanego funduszu premiowego dla pra-
cownikow umystowych poszczegdlnych przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych zgrupowanych w zjednoczeniu, moze
pozostawi¢ do swojej dyspozycji do 5% tego funduszu na
rezerwowy fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie
dodatkowe "za realizacje niektérych waznych zadan zleco-
nych dodatkowo do wykonania w ciggu roku badz tez za
szczegolne osiggniecia,

§ 2 1. Z funduszu premiowego pracownikéw umysioe
wych ustalonego zgodnie z § 1 dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg zakiadowg wydziela fundusze w wy-
sokosci:

1) 15% miesiecznego funduszu plac podstawowych pracow-
nikow finansowo-ksiggowych z przeznaczeniem na pre-
mig za terminowe i prawidlowe sporzgdzenie roczoego
sprawozdania finansowego; wysoko$¢ premii indywidu-
alnej nie moze przekroczyé 30% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego danego pracownika;

2) do 15%s funduszu premiowego z przeznaczenmiem na:

a) premie za dobre wyniki pracy dla pracownikéw ad-
ministracyjnych zarzgdu przedsiebiorstwa oraz pra-
cownikédw jednostek organizacyjnych nie zaliczonych
do produkcji lub ustlug produkcyjnych,

b) premie za wykonanie dodatkowych zadan lub szcze-
golne osiggniecia pracownikéw przedsiebiorstwa nie
wymienionych pod lit. a).

2. Fundusz premiowy po wydzieleniu funduszéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, dyrektor przedsigbiorstwa w uzgodnie-
niu z radg zakiadowa dzjeli na posiczegdlne kwartaly, za-
leznie od wielkosci i zlozonosci zadan; fundusz premiowy
na IV kwartal nie powinien byé¢ nizszy niz 1/3 funduszu pre-
miowego dcielonego na kwartaly, Fundusz premiowy po-
szczegolnych kwartaléw, zwany kwartalnym funduszem pre-
miowym, dzieli sig na premie dla pracownikéw:
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1) poszczegélnych jednostek organizacyjnych produkcji
i uslug produkcyjnych: grup robét, grup budéw, budow,
baz, zakladoéw itp.,

2) zarzadu przedsiebiorstwa i uslugowych jednostek orga-
nizacyjnych nie wymienionych w pkt 1,

za wykonanie przez te jednostki planowanych rzeczowych
zadan kwartalnych.

3. Zadania rzeczowe ustala sie na podstawie harmono-
graméw budowy, zapewniajacych wykonanie obiektéw (ro-
bot) zgodnie z terminami ustalonymi w umowach. Terminy
wykonania obiektéw (robét) ustala sig w umowach na pod-
stawie obowigzujacych cykléw budowy, zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami.

4. Zadania rzeczowe dla przedsiebiorsiwa jako calodci
ustala dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej), okre-
$lajac:

1) w budownictwie mieszkaniowym i ogélnym — wykona-
nie planu kwartalnego, w tym cc najmniej oddanie do
uzytku przewidzianych planem m? powierzchni uzytko-
wej w budownictwie mieszkaniowym, pomieszczen do
nauki w budownictwie szkolnym, szpitali, obiektéw han-
dlowych itp., a dodalkowo — w miare potirzeby — :za-
awansowanie robét, zapewniajqce planowg realizacjg za-
dan,

2). w budownictwie przemyslewym — oddanie do uzytku
przewidzianych planem obiektéw, a dodatkowo — w
miarg potrzeby — ukonczenie okreslonych etapow, we-
z}6w itp. na poszczegélnych budowach,

5. Zadania rzeczowe dla jednostek organizacyjnych
przedsigbiorstw wykonujgcych bezposrednio - produkcje bu-
dowlano-montazowq ustala dyrektor przedsiebiorstwa, okre-
$lajgc:

1) w budownictwie mieszkaniowym i ogélnym — wykona-
nie kwartalnego planu budownictwa mieszkaniowego li-
czonego w m*® powierzchni uzytkowej, budownictwa to-
warzyszgcego, -pomieszczen do nauki w budownictwie
szkolnym, szpitali itp. oraz wykonanie zaplanowanych
etapéw robét (np. roboty fundamentowe, stan surowy
itp.), przewidzianych harmonogramem budowy,

2) w budownictwie przemyslowym — oddanie do uzytku
‘planowanych obiektéw oraz osiggniecie przewidzianego
harmonogramem postgpu rob6t w postaci wykonania
okreslonych wezlow, etapéw, asortymentéw robot itp.
6. Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-

dowlanych ustali zasady okreélania zadan rzeczowych dla

podwykonawcéw. _

7. Wiasciwi ministrowie okre$lg zasady ustalania zadan
rzeczowych dla przedsiehiorstw wykonujgcych inne rodzaje
budownictwa niz okre$lone w ust. 4 d 5 oraz dla jednostek
organizacyjnych produkcji pomocniczej i ustug produkcyj-
aych.

§ 3. 1. Wykonanie zadaﬁ rzeczowych, o ktérych mowa
W § 2, oraz spelnienie warunkéw, ktéorych mowa w § 5,
stanowi podstawg wyplaty premii kwartalnych.

2. Podstawg uznania oddania obiektu do uzytku i wy-
konania robét o nalezytej jakosci jest protokéi odbioru, $po-
rzgdzony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

J. Wykonanie zadan rzeczowych dla podwykonawcow
ocenia i poswiadcza generalny wykonawca.

§ 4. 1. W razie niewykonania w kwartale wyznaczo-
nych zadan rzeczowych, o ktérych mowa w § 2, i nadrobie-
mia tych opéiniei w nastepnym kwartale przy réwnocze-
snym wykonaniu zadan rzeczowych kwartalu biezgcego mo-
ze byé przywrécone do wyplaty 50% premii nie wyplaco-
nej w poprzednim kwartale; w razie niewykonania zadan
rzeczowych wyznaczonych na pierwszy kwartal roku i nad-
robienia opéznien w drugim kwartale, mozna przywrécié¢ do
wyplaty do 75% premii nie wyplaconej za pierwszy kwar-
tal.

2, Dyrektor zjednoczenia (jednostki - réwnorzednej) w
stosunku do zarzgdu przedsigbiorslwa, a dyrektor przedsie-

biorstwa w stosunku do podleglych mu budéw (innych jed-

nostek) moze zezwoli¢ na wyplate 50% nie wyplaconych
premii kwartalnych w roku kalendarzowym po okresie rocz-
nym, jezeli podlegle - przedsigbiorstiwo lub odpowiednio
podlegle mu budowy (inne jednostki) wykonaly i oddaly
do uzytku w roku kalendarzowym wszystkie obiekty przy
rownoczesnym wykonaniu pozostalych zadan rzeczowych
i uzyskaly prawo do wyplaty w danym roku kalendarzowym

“wszystkich premii -obiektowych, o ktérych mowa w § 10, .

§ 5. 1. Ustala sie nastepujgce warunki premiowania:
I) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac,
2) niepogorszenie - planowanego wyniku ekono-mlcznego:
przez wynik ekonomiezny nalezy rozumiec:

a) na budowach — osiggniety poziom kosztéw; przez
osiggniety poziom -kosztéw na budowie rozumie sig
procentowy stosunek kosztéw, zwigkszonych o su-
me¢ zawinionych strat nadzwyczajnych, a zmniejszo-
nych o sume zyskéw nadzwyczajnych zwigzanych
z dang budowg, do wartosci produkcji podstawowej,

'b) w przedsigbiorstwach jako calosci — osiggnigty wy-
nikowy .poziom kosztéw; przez wynikowy poziom
kosztéw rozumie si¢ procentowy stosunek wartosci
sprzedanej produkcji podstawowej, pomocniczej
i uslug, wykonanych wtasnymi silami, pomniejszo-
nej (a w przedsigbiorstwach deficytowych — powigk-
szonej) o wynik bilansowy, do wartoéci sprzedanej
produkciji i uslug.

2. Ustala sig nastepujace zasady zmniejszania !undusm

premiowego z tytulu niewykonania warunkéw wyplaty pre-

mii:
1) przy przekroczenm plannwanego funduszu plac przypa-
dajacy fundusz premiowy zmniejsza sie © kwote prze-

kroczenia, jednak nie wigcej niz o 50% przypadajqcej_' :

premii,

2) w razie pogorszema planowanego wymku ekonomiczne- .
'go, przypadajacy fundusz premlowy 'z.mnlejsz.a sig -we- o
dlug nastepujacej tabeli: ’ i e

-89 potrgcenia z' funduszu
premiowego -za-kazde 0,1%e
- ‘pogorszenia ' wyniku

% pogorszenia wyniku

a) pracownicy jednostek
organizacyjnych wy-
mienionych w § 2 ust. 2

pkt 1:

do 0,5% 0,5
ponad 0,5 do 1,0% 1,0
ponad 1,0 do 1,5% 1,5
ponad 1,5 do 2,0% 3,0
ponad 2,0 do 2,5% 4,0
ponad 2,5% 10,0

b) pracownicy zamgdu
przedsigbiorstwa i ustu-
gowych jednostek or-
ganizacyjnych okreSlo-
nych w § 2 ust. 2 pkt 2:

do 0,5% 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 7.0
ponad 1,5% - 10,0

Podane procenty liczy sie w spos6b skladany.
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3. Wyniki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oblicza
sig narastajgco od poczatku roku.

4, W razie zbiegu warunkéw, o ktérych mowa w ust 2
pkt 1 i 2, stosuje sie jedng sankcje — dalej idaca.

5, Przekroczenie funduszu plac ustala sig zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami o bankowej kontroli funduszu plac;
pogorszenie planowanego wyniku ekonomicznego ustala sie
zgodnie z przepisami o sporzadzaniu bilanséw.

6. W razie odrobienia — w rachunku narastajagcym w
ciqggu roku kalendarzowego — przekroczenia funduszu plac
lyb pogorszenia planowanego wyniku ekonomicznego, pre-
mie nie wyplacone z tego tytulu przywraca sie do wyplaty
Igcznie z premig za kwartal, w ktérym nastgpilo odrobienie,
odpowiednio do stopnia tego odrobienia.

7. Fundusz premiowy za IV kwartal oraz premie przy-
wracane do wyplaty zgodnie z ust. 6 i wyplacane l4cznie
. z premig za IV kwartal uruchamia sie¢ do wyplaty po za-
twierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami; dyrektor zjednoczenia (jed-
mostki rownorzednej) moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie
do wyptaty do 50% kwot na premie, o ktérych wyzej mowa,
ma podstawie rocznego sprawozdania finansowego przed je-
go zatwierdzeniem w zalezno$ci (od oceny wynikéw dzialal-
mosci przedsigbiorstwa. e

8. Dyrektor przedsigbiorstwa moze nie zastosowa¢ wo-
bec jednostki organizacyjnej produkcji lub ustug produkcyj-
nych rygoréw, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli przedsigebior-
stwo jako calo$¢ wykonalo w calosci zadania rzeczowe, nie
przekroczylo planowanego funduszu plac i nie pogorszylo
wyniku ekonomicznego, a gospodarnos¢ budowy (zakladu)
nie wzbudza zastrzezen.

§ 6. Zasady podzialu premii przystugujacej do wyplaty
pomiedzy pracownikdéw, z wyjatkiem dyrektora przedsigbior-
stwa, jego zastepcow i gldwnego ksiggowego, ustala szcze-
gotowy regulamin premiowania, ktéry powinien okresla¢
jednoznacznie udzial poszczegodlnych pracownikow w przy-
slugujgcej do wyplaty premii.

§ 7. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa moze pozbawi¢ pra-
cownika w calo$ci lub cze$ci przyslugujacej mu premii w
razie naruszenia regulaminu pracy, zaniedbania w pracy, na-
Tuszenia zasad bezpieczenstwa pracy i nienalezytej jakosci
robét. ]

2, W razie powstania w przedsigbiorstwie $miertelnego
lub ciezkiego wypadku przy pracy nalezy pozbawi¢ lub ob-
nizyé premie pracownikom i czlonkom dyrekcji odpowie-
dzialnym za stan.bezpieczefistwa i higieny pracy w przed-
siebiorstwie, chyba ze dochodzenie powypadkowe wykaze
wylgczng wine pracownika.

§ 8. W razie osiggnigcia przez zjednoczenie jako catosé
dobrych wynikéw produkcyjnych i ekonomicznych, a zwlasz-
cza wykonania rocznych zadan rzeczowych, nieprzekrocze-
mia planowanego funduszu plac oraz osiggniecia planowane-
go wyniku ekonomicznego, dyrektor zjednoczenia (jednostki
réwnorzednej) moze wyrazi¢ zgode na wyplate 50% nie wy-
placonego w ciagu roku funduszu premiowego z przeznacze-
niem !/3 na cele socjalno-bytowe zalogi danego przedsiebior-
stwa oraz !/2 na premie dla pracownikéw tych przedsig-
biorstw nadzorowanych przez zjednoczenie, ktére osiaggnely
wyniki produkcyjne i ekonomiczne lepsze od ustalonych w
planie techniczno-ekonomicznym,

Rozdzial 2.

Premiowanie kierowniczej kadry przedsiebiorstw za
terminowe oddawanie obiekléw do uzylku,

§ 9, 1. Przedsiebiorstwa bedace generalnymi (bezpo-
frednimi) wykonawcami planujg fundusz premii obiekto-
wych, przeznaczony na premie za terminowe oddanie do

uzytku poszczegdlnych obiektéw,
obiektowymi”.

2. Wysokos¢ planowanego funduszu premii obiekto-
wych nalicza si¢ wedlug wskainika procentowego od war-
tosci kosztorysowej robdot budowlano-montazowych danego
obiektu, ustalonej w umowie miedzy generalnym (bezposred-
nim) wykonawcg a inwestorem. Kryteria okreslania wyso-
kosci planowanego funduszu premii obiektowych w stosun-
ku do wartosci kosztorysowej obiektéw ustalonej w umo-
wach o ich wykonanie w zaleznos$ci od rodzaju i znacze-
nia dnwestycji uslali Minister Budownictwa i Przemysiu
Materialéow Budowlanych w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finanséw, kierujac sig
zasadq, aby calkowity fundusz premii obiektowych przypa-
dajgcy w roku 1970 za wykonanie planowanych zadad nie
przekroczyl 1,7% osobowego funduszu plac przedsigbiorstw
budowlano-montazowych resortu budownictwa { przemyslu
materialéw budowlanych oraz 1,5% osobowego funduszu plac
lqcznie przedsigbiorstw budowlano-montazowych innych re-
sortow.

zwane dalej ,premiami

3. Niezaleznie od funduszu premii obiektowych ustalo-
nego zgodnie z ust. 11 2 tworzy sie:

1) w resorcie budownictwa i przemystu materialéw budo-
wlanych rezerwe ministra w wysokoéci 0,3% funduszu

plac podleglych przedsigbiorstw budowlano-montazo-
wych oraz

' 2) dla pozostalych resortéw rezerwe laczng w wysokoscl

0,3°/s funduszu plac przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych tych resortéw; wymieniona wysoko$¢ rezerwy
obowigzuje przy wprowadzaniu w zycie przepiséw uchwa-
ty, a w okresach nastepnych moze byé zmniejszana
zgodnie z ust. 6.

4. Wysokosé funduszu premii obiektowych (ust. 2) dla
poszczegdlnych resortéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2,
i wysokoé¢ rezerwy dla tych resortéw (ust. 3 pkt 2) ustali
Przewodniczacy Koinitetu Pracy i Plac.

5. Rezerwa, o ktérej mowa w ust. 3, moze byé przezna-
czona na podwyzszenie planowanego funduszu premii obiek-
towych dla niektérych szczegolnie waznych obiektéw oraz
na premiowanie za wykonanie zadan dodatkowych lub za
szczegodlne osiagniecia.

6. Zobowiazuje sie zainteresowanych ministréw do ta-
kiego gospodarowania rezerwg, o ktorej mowa w ust. 3 i 4
aby laczna kwota funduszu premii obiektowych, przypadaja-
ca w danym roku kalendarzowym do wyplaty za wykona-
nie planowanych na ten rok zadaf, nie przekroczyla 2%
osobowego funduszu plac przedsigbiorstw budowlano-mon-
tazowych w resorcie budownictwa i przemysiu materialow
budowlanych, a w innych resortach — wysokosci ustalo-
nych przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac,

7. W zwiazku z utworzeniem premii obiektowych znosi
sig dotychczasowy fundusz premiowy ,B", wyplacany :za
wyniki roczne, oraz fundusz nagréd przyznawanych wyko-
nawcom odrebnymi decyzjami za terminowg realizacje nie-
ktérych zadan inwestycyjoych, z uwzglednieniem skutkow
opodatkowania.

§ 10. 1. Generalny wykonawca po zatrzymaniu dla sie-
bie odpowiedniej czesci planowanego funduszu premii obiek-
towych (§ 9) dzieli pozostalg cze$¢ migdzy poszczegédlnych
podwykonawcéw, okre$lajac w umowach planowane kwoty
premii za terminowe wykonanie zleconych im robét, zalez-
nie od wielko$ci, trudnosci i wymaganej jakosci robdt; ge-
neralny (bezposredni) wykonawca i podwykonawcy uwzgled-
niaja powyzsze kwoty w planach swoich kosztéw wlasaych.

2. W granicach planowanego funduszu premii obiekto-
wych za wykonanie calej inwestycji (zadania inwestycyj-
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mego) wysokos¢ funduszu premii obiektowych za wykonanie
poszczeg6lnych obiektéw powinna by¢ ustalana tak, aby
stosunkowo wyisze premie obiektowe przyslugiwaly za wy-
konanie obiektéw decydujgcych o uruchomieniu mocy pro-
dukcyjoych oraz obiektdw konczgcych wykonanie calosci
zadania inweslycyjnego. )

§ 11. Wykonawcy dokonujg wyplaty premii za termi-
nowe oddanie obiektéw do uzylku na podstawie pisemnej
decyzji generalnego wykonawcy w cigzar kosztéw wlasnych,

§ 12, 1, 70% planowanego funduszu premii obiektowych
przeznacza sig na premie, ktére uruchamia generalny (bez-
poéredni) wykonawca za oddanie obiektu ‘w terminie okre-
élonym w umowie po przyjeciu go przez inwestora (premie
za dotrzymanie terminu). Podstawg uruchomienia calego fun-

. duszu przeznaczonego na premie za dotrzymanie terminu jest
protoké! odbioru obiektu przez inwestora od generalnego
(bezpo$redniego) wykonawcy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, stwierdzajagcy dotrzymanie terminu okreslonego
w umowie i wlasciwg jakosé robét.

2. Generalny wykonawca przed oddaniem obiektu ma
prawo wyrazenia zgody na wyplats czesci funduszu premii
za dotrzymanie terminu tym spoéréd podwykonawcéw obiek-
tu, ktérzy terminowo i dobrze jakosciowo wykonali przypa-
dajace im roboty zgodnie z harmonogramem budowy; nie do-
tyczy to robét wykonywanych w ostatniej fazie realizacji
budowy.

3. Minister Budownictwa i Przemyslu Materialéw Bu-
dowlanych okre$li zasady uruchamiania czesci funduszu okre-
élonego w 'ust. 1 na wyplale premii za dotrzymanie terminu
dla wykonawcéw okreslonych w ust. 2, w zaleznosci od cy-
klu budowy i charakteru robot, z tym ze wyplaty te nie mo-
ga przekroczy¢ 50% funduszu, o ktérym mowa w ust. L

§ 13. W razie oddania obiektu po terminie ustalonym
w umowie wysoko$¢ premii za dotrzymanie terminu zmniej-
sza sie o 20%, oraz dodatkowo zmniejsza sie premie za wy-
dluzenie dyrektywnego cyklu budowy w sposéb nastgpujacy:

%/s zmniejszenia premii
za dotrzymanie terminu,
liczony od peinej wyso-
koéci funduszu, o ktérym
mowa w § 12 ust, 1

9o wydluzenia dyrektyw-
nego cyklu budowy (ter-
minu ustalonego w umowie)

L
do 5%

5%
ponad 5 do 10% 15%0
ponad 10 do 15% 30%
ponad 15 do 20% 500
ponad 20% 80%

§ 14. 1. 10% planowanego funduszu premii obiektowych
przysiuguje generalnemu (bezpos$redniemu) wykonawcy pod
warunkiem nieprzekroczenia warto$ci kosztorysowej robot
i dostaw lub ryczattu, ustalonej w umowie generalnego (bez-
posredniego) wykonawcy z inwestorem. Z tej czgsci fundu-
szu generalgy wykonawca moze przyznaé premie tym pod-
wykonawcom, ktérzy nie przekroczyli umownej wartosci
kosztorysowej wykonywanych robét danego obiektu, w szcze-
golnosci tym, ktérzy uczestniczg w ostatniej fazie realizacji
robét w danym obiekcie,

2. W razie przekroczenia umownej wartosci kosztory-

sowej robot i dostaw lub ryczaltu wysokosé premii, o ktérej

mowa w ust. 1, zmniejsza sig w spos6éb nastepujacy:

Poz. 244
przekroczenie wartosci : :
kosztorysowe] zmniejszenie premii o:
do 1% 5%
ponad 1% do 2% 15%
ponad 2% do 3% 30%
ponad 3% do 4% 50%
ponad 4% do 5% 75%
ponad 5% 100%0

3. Premieg, o ktdérej mowa w ust. 1, wyplaca sie na pod-
stawie protokolu odbioru obiektu i po calkowitym rozlicze-
niu przez inwestora kosztu inwestycji, objelego umowa z ge- -
neralnym (bezposrednim) wykonawca,

§ 15, 1. 10% planowanego funduszu premii obiekto-
wych przystuguje generalnemu (bezposredniemu) wykonaw-
cy po terminowym oddaniu do uzytku i jego protokolarnym
odbiorze, o ile stwierdzono bezusterkowe wykonanie robot.
‘W razie stwierdzenia nieznacznych usterek premia ta moze
by¢é wyplacona po stwierdzeniu przez inwestora, ze:

1) usuniecie usterek nie spowodowalo opéinien w rozpo-
czeciu eksploatacji obiektu oraz :

2) usterki zostaly usuniete w wyznaczonym terminie, nie
dluzszym niz 1 miesigc od przyjecia obiektu przez in-
westora.

2. 10% planowanego funduszu premii obiektowych przy-
stuguje generalnemu (bezposredniemu) wykonawcy po uply-
wie okresu gwarancyjnego, nie péiniej jednak niz po uply- .
wie roku. Warunkiem uruchomienia tej cze$ci premii obiek-
towych jest stwierdzenie w protokole pogwarancyjnym, Zze w’
okresie gwarancyjnym nie wystapily usterki z, winy wyko-
nawcy, a w razie wystapienia takich usterek — ze nie po-
wodowaly one potrzeby wstrzymania eksploatacji dbiektu
i zostaly przez wykonawcdw usunigte w uzgodnionych ter-
minach,

3. Generalny wykonawca moze przyzna¢ z czesci fun-
duszu, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, premie tym podwyko-
nawcom, ktérzy bezusterkowo wykonali swoje roboty, a w
szczegolnosci tym, ktérzy uczestniczyli w ostalniej fazie re-
alizacji robét w danym obiekcie.

§ 16. 1. Fundusz premii obiektowych dzieli sig¢ wedtug
regulaminu wewnetrznego przedsigbiorstwa na czes¢ przypa-
dajacqg pracownikom jednostek produkcyjnych przedsigbior-
stwa, ktére wypracowaly ten fundusz, oraz na cze$¢ przypa-
dajacq do wyplaty dla pracownikéw zarzgdu przedsigbiorstwa
i pozostalych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa
wspoéldzialajacych w realizacji obiektu; do- 5% tego funduszu
przeznacza sie na rezerwe dyrektora przedsigbiorstwa z prze-
znaczeniem na premie dla szczegdlnie wyrodzniajacych sie
pracownikow,

2. Sposob podzialu premii w przedsiebiorstwie oraz tryb
wyplaty okresla wewnetrzny regulamin przedsighiorsiwa.

3. Premie przypadajace pracownikom zarzadu przedsie-
biorstwa z funduszu premii obiektowych wyplaca sie po za-
konczeniu kwartatu.

§ 17. 1. Premie obiektowe otrzymujg pracownicy zaj-

mujgcy nastepujace stanowiska:

1) w jednostkach produkcyjnych — kierownicze, poczyna-
jac od majstréw,

2) w. zarzadzie przedsiebiorstwa — poczynajac w zasadzie
od stanowiska kierownika dzialu wedlug listy ustalonej. -
przez dyrektora zjednoczenla  (jednostki réwnorzednej).
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2. Siczegblowy wykaz stanowisk uprawnionych do pre-
mii obiektowej ustalajg wewnetrzne regulaminy premiowa-
nia, Wykaz ten powinien obejmowaé¢ tylko te stanowiska,
ktére majg rzeczywislty wplyw na terminowe i bezusterko-
we oddawanie obiektéw do uzytku i nieprzekraczanie war-
tosci kosztorysowej.

Rozdzlal 3.
Przepisy wspdlne,

§ 18. Kwota premii indywidualaych dla poszczegoéle
nych pracownikéw — liczona w stosunku procentowym do
wynagrodzenia zasadniczego — nie moze przekroczy¢ w
okresie rocznym:

; Lacznie premia
. Premia Premla
Lp. Stanowisko Lwartalna oblektowa kwgrtalnn
i obiektowa
1 dyrektor przedsigbiorstwa, naczelny inzynier, kierownik
_ wielkiej budowy do 50% do 65% do 100%
2 zaslapca dyrektora, gléwny ksiegowy, kierownik budo-
_wy, zakladu, zastepca kierownika budowy i zakladu do 50% | do 60% do 95%
3 a) starszy majster, majster do 50% do 45% do 80%
b) inni pracownicy uprawnieni do premii obiektowej do 50% do 45% do 80%
4 pozostali pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekono-
_miczni do 30% s -
5 pracownicy administracy jni do 25% — —_
§ 19. Z rezerwy funduszu premiowego dyrektor przed- tazowych wykonujgcych roboty drobne i rozproszone w

sigbiorstwa moze wyplacaé premie uprawnionym pracowni-
kom w granicach kwo! premii indywidualnych okreslonych
w § 18. £

§ 20. W granicach uruchomionego do wyplaty kwar-
talnego funduszu premiowego i premii obiektowych premieg
przyznaje dla:

1) dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcow i glowne-
go ksieggowego — dyrektor zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) odpowiednio do oceny ich pracy oraz calo-
ksztaltu dziatalnosci przedsigbiorstwa,

2) pozostalych pracownikéw — dyrektor przedsiebiorstwa,

§ 21. Szczegdlowy regulamin premiowania zalwierdza
konferencja samorzgdu robotniczego po akceptacji przez dy-
rektora zjednoczenia (jednostki rownorzednej) w przedmio-
cie zgodnosci z przepisami uchwaly.

§ 22. Premie obiektowe wlicza sie do podstawy wymiaru
rent i emerytur oraz wynagrod:zenia za urlop. *

§ 23. Zasady obliczania i wyplacania premii obiekto-
wych za wykonanie obiektéw, ktéorych budowe rozpoczeto
przed dniem 1 stycznia 1970 r, ustala zalgcznik do uchwaly.

§ 24. Sprawe dodatkowego premiowania za przyspie-
szenie termindw oddania obiekiéw do wiytku uregulujg od-
rebne przepisy.

Rozdziatlt 4.
Przepisy koncowe,

§ 25. 1. Zobowigzuje sig wlasciwych ministrdw (kie-

rownikow urzedéw centralnych) do zawarcia z zarzgdami-

glownymi zwigzkow zawodowych protokoléw  dodatkowych
do ukladéw zbtorowych pracy w oparciu o zasady premio-
wania pracownikéw umyslowych wynikajace z niniejszej
uchwaly, ;

2. WlaSciwi ministrowie w porozumieniu z Przewodni-
czagcym Komitetu Pracy i Plac ustalg zasady premiowania
pracownikéw umystowych przedsiebiorstw budowlano-mon-

oparciu o przepisy niniejszej uchwaly.

3. Upowaznia sig¢ Ministra Budownictwa i Przemysiu
Materialéw Budowlanych do wydania przepiséw normujg-
cych stosowanie zasad rozdzialu 2, gdy generalnym wyko-
nawcg jest inna jednostka organizacyjna niz przedsigebior-
stwo budowlano-montazowe.

§ 26. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego do wprowadzenia odpowiednich zmian w spra-
wozdawczo$ci statystycznej wynikajgcych z przepiséw ni-
niejszej uchwaly.

§ 27. Zaleca si¢ centralnym organizacjom spétdzielczym
wprowadzenie w spoldzielczosci zasad premiowania okreslo=-
nych uchwalg, z wylqczeniem zasad ustalonych w rozdzia-
le 2.

§ 28. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac na wnio-
sek wlasciwego ministra moze wyrazi¢ zgode na:

1) utworzenie wyzszego kwartalnego funduszu premiowe-
go niz okres$lony w § 1 ust. 1 oraz
2) podwyiszenie kwot premii indywidualnych okreélo-

nych w § 18,
jezeli jest to uzasadnione aktualnym poziomem plac w chwi-
li wprowadzenia w zycie przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 29. 1. Przepiséw uchwaly nie stosuje sig:

1) w przedsigbiorstwach budownictwa gérniczego 1 w
przedsiebiorstwach montazowych podleglych Ministrowi
Goérnictwa i Energelyki,

2) w hutniczych przedsigbiorstwach remontowych {1 w
przedsiebiorstwach budowy kopald rud podleglych Mi-
nistrowi Przemystu Ciezkiego oraz )

3) w przedsigbiorstwach budowy kopali surowcoéw che-
micznych podleglych Ministrowi Przemystu Chemiczne-
go, w ktoérych zasady wyonagradzania reguluja odrebne
przepisy.

2. Rozdzialu 2 uchwaly nie stosuje sig w przedsigbior-
stwach (zakladach, brygadach itp,) budowlano-montazowych
i remontowo-budowlanych oraz samodzielnych oddzialach
wykonawstwa inwestycyjnego, w ktérych obowigzuja:

Poz, 244 °
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Poz. 244

1) zasady wynagradzania pracownikéw umystowych, usta-
lone w oparciu o przepisy uchwal nr 50 i 50a Rady Mi-
nistrow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie plac w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Polski
Nr 20, poz. 125 z pozniejszymi zmianami) oraz

zasady premiowania ustalone w oparciu o przepisy
uchwaly nr 131 Rady Minislréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w
panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-monlazo-
wych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139), w ktérych nie
zostal utworzony fundusz premiowy ,B" za wykonanie
rocznych zadan.

3. W wydzielonych przedsigbiorstwach produkcji. po-
mocniczej, zaopatrzenia budownictwa, transportowych, trans-
portowo-spedycyjnych, transportowo-sprzetowych, nadzoro-

2)

wanych przez zjednoczenia budowlano-montazowe, w kto-
rych zasady premiowania ustalone s3 w oparciu o przepisy
uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsigbiorstwach budowlano-moatazowych (Monitor Polski
Nr 32, poz. 139) — stosuje sig przepisy dotychczasowe.

§ 30. Do przedsigbiorstw objglych niniejszg uchwalg
nie stosuje sig przepiséw uchwaly nr 131 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprewie premiowania pracownikow
umyslowych w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139).

§ 3L
1970 r.

Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly nr 129 Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 1969 .,
(poz. 244).

ZASADY, OBLICZANIA I WYPLACANIA PREMII ZA WYKONANIE OBIEKTOW,

KTORYCH BUDOWE ROZPOCZETO

1. Inwestorzy w porozumieniu z generalnymi (bezpo-
$rednimi) wykonawcami oraz generalni wykonawcy w po-
rozumieniu z podwykonawcami zweryfikujg przez powolane
do tego celu komisje, w sklad ktérych powinni wejs¢ row-
niez przedstawiciele banku finansujgcego dang inwestycjg —
terminy oddania obiektéw i wykonania robét, okreslone. w
umowach dla obiekiéw rozpoczetych przed dniem 1 stycz-
nia 1970 r,, i zmienig je odpowiednio do niniejszych zasad,
Tryb weryfikacji ustali Minister Budownictwa i Przemysiu
Materiatow Budowlanych.

2. Uslala sie nastepujgce zasady weryfikacji terminow,
o ktérej mowa w ust. 1:

a) ustala sie procent zaawansowania robét faklycznie
wykonanych do dnia 31 grudnia 1969 r, w stosunku
do calosci robét w obiektach objetych umowa, wy-
razonych wartosciowo, oraz oblicza sie procent roboét
pozostajacych jeszcze'do wykonania zgodnie z umowa,
dla realizacji robot pozostajacych jeszcze do wyko-
nania zgodnie z przepisem ‘lit. ‘a) ustala sie nowy
termin oddania obiektu w oparciu o cykle budowy
ustalone na podstawie uchwaly nr 128 Rady Mini-
strow z dnia 17 lipca 1969 r. w sprawie normatywoéw
cykli budowy (Monitor Polski Nr 33, poz. 243),
nowy termin oddania obiektu ustala sie¢ w umowie,
wedlug cyklu realizacji robét pozostajacych jeszcze
do wykonania, obliczonego zgodnie z lit. b), liczgc
od dnia 1 stycznia 1970 r., '
w zalezno$ci od rodzaju i charakteru robét pozosta-
jacych jeszcze do wykonania, za podstawe ustalenia
terminu oddania obiektu mozna przyja¢ czas w gra-
nicach do 10% dluzszy lub krétszy od cyklu reali-
zacji robét pozostajacych jeszcze do wykonania, usta-
lonego zgodaie z lit, b). ’

b)

<)

d)

PRZED DNIEM 1 STYCZNIA 1970 R.

3. Przy weryfikacji terminéw wykonania robét zawa:r-
tych w umowach generalnego wykonawcy z podwykonaw-
cami przyjmuje sig zmiany terminéw tak, aby cykl robét
podwykonawczych pozostajgcych do wykonania po .dniu
1 stycznia 1970 r. zmienit sie odpowiednio do zmian, jakim
ulegnie lgczny cykl wszystkich robo6t pozostajgcych do wy-
konania dla oddania obiektu w oparciu o zaktualizowany
harmonogram budowy.

4, Mozna odstgpi¢ od weryfikacji terminéw umownych:

a) jezeli umowny termin oddania obiektu przypada do
konca I pétrocza 1970 r,,

b) jezeli zmiana terminu oddania obiektu do uzytku nie
jest mozliwa ze wzgledu na ustalone terminy dostaw
maszyn i urzgdzen, a dostawy te nie moglyby zostaé
odpowiednio przyspieszone,

5. Jezeli zaawansowanie obiektu na dzien 31 grudnia
1969 r, wyliczone zgodnie z ust. 2 lit. a), wynosi 70% lub
wigcej, wowczas:

a) polowe funduszu premii obiektowych przeznacza sig
na premig¢ za terminowe oddanie obiekiu (premia za
dotrzymanie terminu) zgodnie z § 12 i 13 uchwaly,
drugg polowe funduszu premii obiektowych przezna-
cza sie na premie za bezusterkowe wykonanie robét
zgodnie z § 15 ust. 1 uchwaly; w razie stwierdzenia
usterek ta czesé¢ premii moze byé wyplacona po uply-
wie okresu gwarancyjnego zgodnie z § 15 ust. 2
uchwaty.

6. Wysokoé¢ funduszu premii oblektowych oraz jej po-
szczegélnych czescl, przypadajacych za obiekty rozpoczete
przed dniem 1 stycznia 1970 r., oblicza sie wedlug zasad
ustalonych w uchwale w wysokosci proporcjonalnej do war-
toSci robét pozostajagcych jeszcze do wykonania po dniu
1 stycznia 1970 r. zgodnie z ust. 2 lit. a).

b)

245

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 czerwca 1969 r.

w sprawie wytycznych o planowym budownictwie na wsi | o wymianie lalwo zapalnych pokryé dachowych oraz
w sprawie zespoléw odbudowy, przebudowy lub budowy wsi i ramowego regulaminu dla tych zespoléw.

Na podstawie § 11 pkt 1 lit. a) i b) oraz pkt 2 uchwa-
ty nr 10 Rady Ministréw z dnia 9 stycznia 1969 r. w spra-
wie organizacji i poprawy warunkéw rozwoju budownictwa

indywidualnego na wsi (Monitor Polski Nr 3, poz. 21) zarzg-
dza sig, co nastgpuje:





