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ZARZĄDZENIE Nr 10 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 stycznia 1969 r. 

w sprawie zasad.i warunków ustalania okresów zalr,udnlenia w prezydiach rad narodowych oraz zaliczania do tych 
okresów innych okresów zatrudnienia oraz okresów przerw w pracy. ,. ..... 

Na podstawie art. 44 ust. 6 oraz art. 32 ust. 3 ustawy 
rz; dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych 
(Dz. U. Nr 25, p'DZ. 164) zarządza się, c'o następuje: 

§ 1. Do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia 
uprawnień przewidzianych wart. 24 ustawy z dnia 15 lipca 
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, 
poz. 164) lub uprawnień do uzyskania gratyfikacji jubileuszo­
iWych zgodnie z art. 32 tej ustawy zalicza się, .. pod warun­
Jdem zachowania ciągłości pracy, okresy zatrudnienia po 
dniu 22 lipca ·1944 r. w radach narodowych oraz w organach, 
kitórych zakres działania przejęły rady narodowe na pod­
stawie art. 37 ustawy -z dnia 20 marca 1950 r. o terenowy-ch 
org-anach jednoli,tej władzy . państwowej (Dz. U. Nr ' 14, 
poz. 130). 

§ 2. CiągIość, pracy ustala się wedŁug za~d określania 

uprawnień do urlopu wypoczynk,owego przewldzianyc.n w 
dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r. -o ograniczeniu dopus'z­
~zalności rozwiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia 
_oraz -o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, 
poz. 11, Nr 41, p,oz. 187 i I 1959 r. Nr 27, poz. 170). 

§ 3. 1. Do okresu zatrudnienia w prezydiach rad na­
rodowych wymaganego do ' nabycia uprawnień, o których 
mowa w § 1, zalicza się ~ I zastrzeżeniem przepisów ust. 2 
- okresy pracy w innych urzędach państwowych oraz w 
zakładach pracy pod'porządk'owanych radom narad'owym, je­

_ śll zatrudnienie w prezydium rady narodowej nastąpiło w 
wyniku przenieslt'nia. . 

2. Warunkiem zaliczenia w myśl ·ust. 1 okresów pr.acy 
w innych UlCzędach i zakładach pracy dla nabycia uprawo' 
nień z art. 32 ustawy o pracownikach rad narodowych je~ 
stosowanie w tych urzędach i zakładaćh pracy przepisów 
o gratyfikacjach jubileusz'owych. 

§ 4. 1. Poza okresami pra'cy wymieniDnymi w §§ 1 I 3 
do okresu zat{.udnienia w prezydiach rad nuod,owych wy­
maganego do ' nabycia uprawnień, o których mowa w § 1, 
zalicza się - z zast.rzeżeniem przepisów ust. 2 - okresy 
,pFzerw w zatrlfdnieniu w prezydiach rad narodowych spo-
;wodowane: I 

1) czynną służbą wojskową pełnioną na podst.awie przepi­
sów o powszechnymobDwiązku obrDny Polskiej R~eczy­
pospolitej -Ludowej, a przed wejściem w życie tych 
'przf;jpisów - na podstawie przepisów o powszechnym 
obowiązku wojsk-owym, -

2) pełnieniem służby publicznej z -wyboru, 
3) pełnieniem funkcji z wyboru w organizacjach politycz­

nych, w związkach zawodowych oraz w innych organl-

zacjach społecznych, upra wnionych dO' żądania zwolnie­
nia pracownika od pracy zawod-owej do pełnienia funk­
cji w t Y c-h organizacjach, 

4) nauką w szkołach, d-o których pracownik został skiero­
wany, 

5) przerwą w pracy -wynikłą z ,pDzbawienia wolności pra­
cownika, jeśli następnie został zrehabilitowany w postę­
powaniu karnym przez je,go umorzenie z braku dOWDd-ów 
winy lub cech przestę-pstwa albO' przez wydanie prawo­
mocneg-D _. wyroku uniewinniającego, a także przerwq 
spow,odowaną niezgodnym z prawem rozwiązaniem sto­
sunku pracy, 

6) bezpłatnym urlDpem udzielonym Po zakończeniu urlopu 
macierzyńskiego na zasadach -przewidzianych dla matek 
opiekujących się małymi dziećmi. 

2. Warunkiem zaliczenia Dkresów przerw w pracy wy­
mienionych w . ust. 1 'ora-z zachowania ciągłości pracy jest 
zgłDszenie się dO' pracy .w tym samym prezydium rady na­
rod-owej albo podjęcie pracy za zgodą tegO' prezydium w in­
nym prezydium raoy narodowej w terminie czternastu 
dni od ustania 'przerwy, o ile przepisy szczególne nie prze­
widujll innych terminów jako warunku zachowania ciągło­
ści pracy. 

§ 5. Okresy nie wykonywania pracy w prezydiach rad 
narodowych z powodu u.<Izieloneg-D na wniosek prac'ownika 
bezpłatnegO' ur10pu - z zastrzeżeniem pr:zepisu § 4 ust. 1 
pkt 15 - nie są uważane za przerwy w ciągłości pracy, lecz 
nie podJegają zaliczeniu do Hoścl lat pracy, jeśli urlop bez­
_płatny trwa dłużej niż trzy miesiące. 

§ 6. W razie wypłaty gratyfikacji Jubile'uszowej przed 
we~ciem w życie ustawy o pracownikach rad narodowych 
dalsza wypłat., gratyfikacji j-ubHeuS'Zow.ych za okresy pracy 
ustaląne na zasadach niniejszegO' zarządzenia może nastę­

pDwać tylko w odstępach pięcioletnich. 

§ 7. W sprawach unormowanych niniejszym zarządze­
niem, a dDtyCZących gratyfikacji jubileuszowych, nie mają 
zastosowania przepisy w sprawie zaliczania określonych 

- okresów dO' -Dkresów zatrudnie-nia w zakresie upra'wnień 
uzale7mionych od ciągIości pracy albo -od ilości lat pracy 
w danym zawodzie lub sIużbie bądź w szczególnych warun­
kach, od których zależy nabycie tych uprawnień. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
-z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTRÓW 

. ' z dnia 22 stycznia 1969 r . 

w sprawie zbytu wyrobów przemysłu terenowego w roku 1969. 

Na podstawie art. 1 i art. 3 ust.- 1 pkt 1 dekretu z dnia 
29 października 1952 r. o. g-ospodarDwaniu artykułami obrD­
tu tDwarowegD i zaopatrzertia (Dz. U. ż 1952 r. Nr 44, poz. 

I 

301 L z 1956 r. Nr 54, pDZ. 244) oraz § 2 uchwały nr 170 
Rady Ministrów z dnia 10 maja 1957 r. w s'prawie zbytu 
wyrobów niektórych jednostek -organizacyjnych przemysłu 




