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nych potwierdzen zgloszenia sig do rejestracji, a w stosun-
ku do poborowych, ktérzy stawali do poboru, oraz zoinie-
rzy rezerwy i os6b nie podlegajacych obowigzkowi stuzby
wojskowej i sluzby W formacjach samoobrony — na podsta-
wie posiadanych przez nich wojskowych dokumentéw oso-
bistych albo kart przydzialu do jednostek zmilitaryzowa-
nych lub formacji samoobrony.

§ 4. Pracownicy i studengi (uczniowie) s3 obowiazani
do niezwlocznego zglaszania komoérkom spraw osobowych
wszelkich zmian zachodzacych w ich stosunku do powszech-
nego obowiazku obrony (§ 2).

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw sa obowigzani zapewni¢
sprawdzanie przez komoérki spraw osobowych, czy pracowni-
cy albo studenci (uczniowie) podlegajgcy powszechnemu
obowigzkowi obrony zglosili sie do poboru, odbyli zasadni-
czg stluzbe wojskows, wojskowe szkolenie poborowych lub
szkolenie poberowych w oddzialach samoobrony albo ukon-
czyli wojskowe szkolenie studentéw i zostali przeniesieni
do rezerwy oraz czy dopelnili obowigzku meldunkowego dla
celéw powszechnego obowigzku obrony.

2. Sprawdzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonujg ko=
morki spraw osobowych na podstawie aktualnego wpisu
w wojskowym dokumencie osobistym.

3. O niewykonaniu przez pracownika albo studenta
(ucznia) podlegajacego powszechnemu obowigzkowi obrony
obowigzkéw wymienionych w ust. 1 kierownik zakladu jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ powiatowy (miejski,
dzielnicowy) sztab wojskowy wlasciwy ze wzgledu na miej-
sce pobytu stalego (zamieszkania) tego pracownika albo stu-

denta (ucznia) lub pobytu czasowego trwajacego ponad
2 miesigce. : 1
§ 6. 1. Jezeli pracownik albo student (uczen) bedacy

w wieku poborowym, ktéry nie stawal jeszcze do poboru,
nie posiada potwierdzenia zgloszenia sig do rejestracji
przedpoborowych lub byl obowigzany stawi¢ sie do poboru,
a nie posiada wojskowego dokumentu osobistego, kierownik
zakladu jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym or-
gan spraw wewnetrznych prezydium powiatowej rady naro-
dowej, wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu stalego (za-
mieszkania) pracownika albo studenta (ucznia) lub pobytu
czasowego trwajacego ponad 2 miesigce.

2. Jezeli student albo pracownik, ktéry ukoenczyl 24 la-
ta, a nie przekroczyl 60 lat zycia, nie posiada wojskowego
dokumentu esobistego, kierownik zakladu jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wiasciwy powiatowy (miej-
ski, dzielnicowy) sztab wojskowy (§ 5 ust. 3).

§ 7. 1.
miac:

1) wiasciwe powiatowe (miejskie, dzielnicowe) sztaby woj-
skowe — o przyjeciu do pracy i zwolnieniu z pracy pra-
cownik6w (mezczyzn i kobiety), ktérzy sa:

a) oficerami lub chorgzymi albo podchorazymi rezerwy,

b) podoficerami lub szeregowcami rezerwy i posiadajg

karty mobilizacyjne do jednostek Sit Zbrojnych;

2) kierownikéw wlasciwych jednostek przewidzianych do
militaryzacji i komendantéw oddzialéw samoobrony —
o przyjeciu do pracy i zwolnieniu z pracy pracownikow,
ktérym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne
do tych jednostek lub oddzialow.

2. Fakt posiadania przez pracownika karty mobilizacyj-
nej stwierdza sie na podstawie odpowiedniego wpisu za-
mieszczonego w wojskowym dokumencie osebistym podofi«
cera lub szeregowca rezerwy.

Kierownicy zakltadéw sa obowigzani zawiada-

§ 8. 1. Organami uprawnionymi do sprawdzania w ewi-
dencji wpisow dotyczacych stosunku pracownikéw i studen-
téw (uczniéw) do powszechnego obowigzku obrony sg do-
wodztwa okregow wojskowych, wojewodzkie i powiatowe
(miejskie, dzielnicowe) sztaby wojskowe, wilasciwe do spraw
wewnetrznych organy prezydiow powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) rad narodowych oraz organy nadrzedne nad
zakladami prowadzacymi ewidencje.

2, Osoby dokonujgce w my$l ust. 1 sprawdzania w ewis
dencji wpisow dotyczgcych stosunku do powszechnego obo-
wigzku obrony pracownikéw i studentéw (ucznidw) sa
uprawnione do sprawdzania wojskowych dokumentéw oso-
bistych (potwierdzen zgltoszeénia sie do rejestracji) pracowni-
kéw i studentéw (uczniow). '

3. Osoby delegowane do przeprowadzenia czynnoécl,
o ktéorych mowa w ust. 1, sg obowiazane okazywac stosow-
ne upowaznienia.

§ 9. Kierownicy zakladdéw sg obowiazani zapewni¢ uzu-
pelnienie ewidencji pracownikow oraz studentéw (uczniow)
zgodnie z przepisami niniejszego zarzgdzenia w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 10, Traci moc zarzadzenie nr 198 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 3 listopada 1959 r. w sprawie uwzglednienia
w ewidencji pracownikéw i oséb pobierajacych nauke da-
nych dotyczgcych stosunku tych oséb do powszechnego obo-
wiazku wojskowego (Monitor Polski z 1959 r. Nr 94, poz. 498
iz 1964 r. Nr 76, poz. 354).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 67 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1969 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na finansowanie
wydatkdw za osigguiecia ekonomiczne zalég w nieklérych padstwowych jednostkach organizacyjnych.

_ Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 84 Rady Ministrow
z ‘dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkow
za osiggniecia ekonemiczne zatég w nieklérych pafnstwowvch

jednostkach organizacyjoych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
poz. 162 i z 1961 r. Nr Bl, poz 343) zarzgqdza sig, co naste-
puje:
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§ 1. W grupie III wykazu jednostek organizacyjnych,
stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr 84 Rady Ministrow
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkéw za

osiggniecia ekonomiczne zalég w niektérych panstwowych
- jednostkach organizacyjnych (Monitor- Polski Nr 33, poz. 162
z pozniejszymi zmianami), dodaje sig lp. 24 w brzmieniu:

Lp. Nazwa jednostki

Dodatkowe $rodki na fundusz
za osiggniecia ekonomiczne

24, | Stacje maszyn liczgco-
analitycznych podle-
gle Zjednoczeniu Pan-
stwowe] Komunikacji

Samochodowej

0,8%% planowanego osobowego
funduszu plac za kazdy 1%
obnizenia kosztu opracowania
jednej karty podstawowej w
stosunku do roku poprzedza-
jacego w warunkach poréw-
nywalnych, Suma dodatko-
wych - $rodkéw na fundusz za
osiggniecia ekonomiczne nie

moze
kwoty odpowiadajacej
planowanego osobowego fun-
duszu plac".

przekroczy¢  rocznie
2%
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszeniaz mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

' Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE Nr 70 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 sierpnia 1969 r.

o zakresie dzialania Ministra Gérnictlwa i Energelyki z tytulu koordynacji miedzyresortowej.-

Na podstawie § 1 uchwaly nr 114 Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 1969 r. w sprawie koordynacji miedzy-
- resortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. 224) zarzadza sie,
co nastepuje:

! § 1. Minister Gornictwa i Energelyki sprawuje koordy-
- nacje miedzyresortowg w zakresie gérnictwa i energetyki.

§ 2. W ramach koordynacji miedzyresortowej oprécz
funkcji, wymienionych w § 4 uchwaly nr 114 Rady Mini-
stréow z dnia 30 czerwca 1969 r. w sprawie koordynacji
miedzyresortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. 224), Minister
Gornictwa i Energetyki:

1) opracowuje kompleksowe bilanse paliwowo-energetycz-
ne kraju w planach rocznych i wieloletnich oraz przed-
stawia je Komisji Planowania przy Radzie Ministréw,

2) a) opracowuje i ustala kwarlalne oraz inne okresowe
plany rozdzialu i dostaw wegla kamiennego i bru-
natnego oraz brykietéw z tego wegla, gazu przewo-
dowego i energii elektrycznej,

b) ustala na podstawie danych przekazywanych przez
Ministra Przemystu Chemicznego kwartalne i inne
okresowe plany rozdzialu i dostaw oleju opalowego
i mazutu dla potrzeb gospodarki paliwowo-energe-
tycznej,

c) wspoldziala z Ministrem Przemyshu Ciezkiego w za-
kresie opracowywania-i ustalania kwartalnych pla-
noéw rozdzialu koksu,

d) wspoldziala z Ministrem Przemysiu Chemicznego w
zakresie opracowywania i ustalania kwartalnych
planéw rozdzialu gazu plynnego,

3

4)

5)

6)

7)

8)

9

sporzadza zbiorczy projekt planu zaplecza remontowego
dla energetyki krajowej (elektrowni i elektrocieplowni
zawodowych 1i.przemysliowych) oraz sprawuje nadzér
nad calo$cig zaplecza remontowego i jego rozwoju,
ustala program rozwoju cieplownictwa, zaréwno w sto-
sunku do resortéw, jak i rad narodowych, oraz opraco-
wuje projekty aktéw normatywnych w tym zakresie,
ustala na bazie ogélnych wytycznych obowigzujgcych
‘w. kraju branzowe zasady w zakresie sporzadzania gor-
niczej dokumentacji inwestycji dla kopaln glebinowych
oraz niektorych, szczegélnie waznych i duzych kopaln
odkrywkowych, ’
ustala wytyczne i zatwierdza programy rozwoju zaple-
cza naukowo-badawczego i projektowo-konstrukcyjnego
oraz programy i plany prac w tym zakresie dla energe-
tyki oraz gornictwa glebinowego i niektéryrh szczegdl-
nie waznych | duzych obiektéw gérnictwa odkrywko-
wego,

opiniuje dane wyjsciowe i projekty wstepnych inwe-
stycji w zakresie budowy kopalh, w szczegdlnosci pod
wzgledem stosowania najnowszych rozwigzan technolo-
gicznych,

opiniuje programy rekonstrukcji organizacyjno-tech-
nicznej poszczegolnych galezi goérnictwa, opracowywane
przez poszczegdlne resorty prowadzace dzialalnosé w
dziedzinie gérnictwa,

bilansuje oraz rozdziela roboty budowlano-montazowe

‘dla inwestycji i kapitalnych remontéw wykonywanych

przez specjalistyczne przedsiebiorstwa w dziedzinie ro-
bét gérniczych,



