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nych potwierdzeń zgłoszenia się do rejestracjL a w stosun­
ku do poborowych, którzy stawali do poboru, oraz żołnie­

rzy rezerwy i osób nie podlegających obowiązkowi służby 
wojskowej i służby w formacjach samo.obro.ny - na podsta­
wię po.siadanych przez nich wojsko.wych do.kumentów oso.­
bistych albo kart przydziału do jedno.stek zmilitaryzo.wa­
nych lub fo.rmacji samDobrony. 

§ 4. Praco.wnicy i studen.s;i (uczniowie) są obowiązani 

do. niezwłaczneg'o zgłaszania komórkam spraw Gs.a'bawych 
wsz.elkich zmian zachod.zących w ich st()Sunku do pawszech­
nego abawiązku obrany (§ 2). 

§ 5. 1. Kierawni,cy zakładów są O'ł)()wiązani zapewnić 

sprawdzanie przez komórki spraw osobowych, czy pracowni­
cy alba studenci (uczn~awie) podlegający powszechnemu 
obowiązkawi o.brany zgłasIli się , do poboru, odbyli zasadni­
czą stu.żbę wojskową, wojskowe szkolenie poborowych lub 
szkolenie poberowych w odd.ziałach samoobrony alboukoń­
czyli wojsk,owe szkolenie studentów i zostali przeniesieni 
do rezerwy oraz czy dopełnili Goowiązku meldunkowego dla 
celów powszechnego obowiązku obrony. 

2. Sprawdzenia, o którym mowa w ust. l, d·akonują ko­
mórki spraw osobawych, na podstawie aktualneg.o wpisu 
w wajskowym dakumenc·ie asabistym. 

3. O niewykonaniu przez pracownika albo studenta 
(ucznia) podlegającego powszechnemu abowiązkowi obrony 
obowiązków wymieni(>'llych w ust. 1 kierowriik zakładu jest 
obowiązanyniezwl-ocznie zawiadomić powiatawy (miejski, 
dzie.lnicowy) sztab wajskawy właściwy ze względu na miej­
sce .pabytu stałego (zamieszkania) tego. pracownika alba stu­
denta (ucznia) lub pabytu czasawego trwającego ponad 
2 miesiące. 

§ 6. 1. Jeżeli pracawnik alba studen~ (uczeń) będący 
w wieku pobo.rowym, który nie stawał jeszcze do paboru, 
nie pasiada patwierdzenia zgłoszenia się do rejestracji 
przedpo.baro.wYch lub był obo.wiąza ny stawić się do pobaru. 
a nie po.siada wajskawego. dakumentu osabistego., kierawnik 
zakładu jest obowiązany niezwło,cznie za wiadomić o tym o.r­
gan spraw wewnętrznych prezydium pawiatowej rady naro­
dowej, właściwy ze względu na miejsce pobytu' staleg'o. '(za­
mieszkania) praco.wnika albo studenta (ucznia) lub pabytu 
cza~oweg_o trwającego ponad 2 miesiące. 

2. Jeżeli student albo. pracowni k, który ukończył 24 la­
ta, a nie przekroczył 60 lat życia, nie posiada wojsko.wega 
d&kuRl'e-ntu oso.bistego, --"kieIowlłik. zakładu jesl . obowiązany 
nlezwł'ocznie zawiadil.mić o -t-ym właśCiwy ,powiatowy (miej­
ski, dzielnicowy) sztab woJsk.owy (i 5 usL 3). 

§ ' 7. 1. Kiero.wnicy zakładów są obo.wiązani zawi,ada­
miać: 

1) właściwe powiatowe (miejskie, dzielnicawe) sztaby woj­
skowe - o przyjęciu da pracy i zwo.lnieniu z pracy pra­
cawn ików (mężczyzn i kobiety), którzy są: 
a) oficeranti lub chorążymi albo podcharążymi rezerwy, 
b) podo.ficerami lub szeregowcami rezerwy i pasiadają 

karty mabilizacy jne da jednostek Sił Zbra jnych; 
2) kierowników właściwych jednostek przewidzianych do 

militaryzacji i komend'antów oddzia,lów samoobrony -
o przyjęciu do pracy i zwolnieniu z pracy pracowników, 
którym nadano przydziały organizacyjno-mo.hilizacyjne 
do tych jednostek łub ado.ziałów. 

2. Fakt posiadania przez pracownika karty mobilizacyj­
nej stwierdza się na podstawieod-powiedniego wpisu za­
mieszczo.nego. w wa }skowym d'okumenci'e oS'obistym podofi­
cera lub szeregowca rezerwy. 

§ 8. 1. Organ.ami uprawnionymi da sprawd'zania w ewi­
dencji wpisów datyczących stosunku pracowników i studen­
tów (uczniów) do powszechnego. ,obowiązku obrony są do­
wództwa okręgów wojskowyCh, wojewódzkie i powiatowe 
(miejskie, dzielnIC·owe) sztaby wajskowe, włllściwe d,o spraw 

, wewnętrznych organy prezydiów pawiatowych (miejskich, 
dzielnicowych) rad narodowych oraz organy nadrzędne nad 
zakładami prowadzącymi ewidencję. 

2. Osoby do.konujące wmyśl ust. 1 sprawdzania w ewi~ 
dencji wpisów dotyczących stosunku do po.wszechnego oba­
w,iązku obrany pracowników i studentów (uczniów) są 

uprawni,one do sprawdzania wajskawych dakumentów oso- -
bistych (patwierdzeń zglo.sz'enia się d'a rejestracji) praco.wni­
ków i studentów (uczniów). 

3. Osoby delego.wane do przepr-owa.dzenia czynnaścl, 
o których mowa ' w ust. 1, są obowiązane . okazywać stasaw­
ne upoważnienia , 

. § 9. Kiewwn.icy zakładów są abawiązani zapewnić uzu­
pełnienie ewide.ncji pra cowników oraz studentów (uczniów) 
zgodnie z przepisami niniejszego zarządzenia w terminie 
3 miesięcy ad d'nia wejścia w życie zarządzenia. 

§ 10. Traci moc zarządzenie nr 198 Prezesa Ra(!y Mini­
strów z dnia 3 listo.'pada 1959 r. w sprawie uwzględnienia 
w ewidencji pracawników ' i osób pobierających naukę da­
nych datyciących stosunku tych Gsób do powszechnego obo­
wiązku wojskawego (Monitar Palski z 1959 r. Nr 94, poz. 498 
i z 1964 r. Nr 76, poz. 154). 

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z . dniem ogłos'leilia, 

Prezes ·Rady Ministrów: J; Cyran'kiewicz 

ZMZĄDZENIE Nr 67PltEZESARADY MINIS11l~·W 

w .prawle- zmIan w wJkade jedao_ł,ek organizacyjnych up rawnionych dO tworzenia 'funduszu da f.łnaBSOwiJnle 
wydatkow m ' osfąDni~łil~koDom1czDe zal'Óg w niektórych panstwowych jedo08tkach organftacYiDych. 

Nil ,podstawie §. 1 ust. 2 uchwałyn~ 8'4 Rady Ministrów 
. IZ ·dnia 3 ' ma'rea 1960 r, ' w sprawle finansowania wydatków 

z'& OSiągfiięcia eko!u,..ui:'!cżne 'zalóq: w niektórych państwow~ch 
. ' . 

jednostkaehGrganizaryjnych (Monitor Polski z 1960r. Nr 33, . 
pGZ. '162 i z 19m r. Nt 81, pol.. 3(3) zarządza się, co nastę.­
puje: 
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§ 1. W grupie III wykazu jednostek organizacyjnych, ' os,iągnięcia. ekonomiczne załóg w niektórych państwowych . 

stanowiącego załącznik do uchwaly nr 84 Rady Ministrów ' jednostkach organizacyjnych (M~nitor Polski Nr 33, poz. 162 
z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatków za z póżniejszymizmianami), dodaje się lp. 24 w brzmieniu: 

Lp. I Nazwa jednostki I Dodatkowe środki na fundusz 
za O'siągnięciaekonomiczne , 

,,24., Stacje maszynlicząc:o­
analitycznych podle­
gle Zjednocżeniu Pań­
stwowej Komunikacji 
Samochodowej 

0,80f0 planowanego osobowego 
funduszu płac za ' każdy lO/ó 
obniżenia kosztu o.pracowania 
.jednej karty podstawowej w 
stosunku. do ' roku poprzedza-
jącego w warunkach porów- o 
nywalnych. Suma dodatko­
wychśrodków na fundusz z-a ' 
o.siągnlęcia ekonomic.znenie 
może przekroczyć rocznie · 
ltwoty oąpowiadającej 2°/~ 
phm()~anego psobowego fun-

. , ~u~zu płac". " ' ., 

: ' ~ 2. Zar2·ąd:zenie ' wcb·Qd.zi . w życ.Je z ·dni-em ' ogłoszenia -z mocą od "dn ,ia ' t sty<;znia 1.969r • 

• . PrezElśRadY · MiniśtrÓw: J. ' Cyrankiewicz ' 
. ;': 
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ZARZĄDZENIE ·Nr . 70 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z d'nia6sierpnia 1969 r. 

o zakresie działania Ministra Górnictwa, i Energetyki ż , tytułu koordy~acji międzyresortowej. 

, Na podstawie ,§ l , , uchwały . nr 114 Ra:dyMinistró-w 
, z dnia 30 c.zerwca 1969 r.w · sprawie koordynacji międ'lY­

resortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. '224) zarżądzasłl~. , 
Cil następuje: ,, ' ', ' 

§ 1. Minister Górnictwa i Energety'ki sprawuje koordy­
nacJę międzyresortową w zakresie górnictwa i energetyki. 

§ 2. W ramach koordynacji międzyręs,ortowej oprócz 
funkcji,wymieni,onychw§ .A uchwały . nr 114 , Rady Mini­
strów z dnia . 30 czerwca 1969 r. w , sprawie koordynacj i 
międ.zyresortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. 224); Minister 
Górnictwa i Energetyki: 

1) o.pracowuje kompieksowe ' bilanse . .paliwowo~energetycz­
ne kraju w planach rocznych i wieloletnich ' oraz 'przed­
s'tawia je KomisjiPlan:Qwaniaprzy Rad-zie Miriis.trów, ', 

2) a) opracowuje .j ustala , kwartalne o'ra,z inne okresowe 
·plany _ rozdziału i dostaw węgla kamiennegil, i bru­

.oD'aitnego oraL brykietów z tego węgla, gazu przewo­
" dowego i energii elektrycznej, 

b) ustala na podstawie danych pr:zekazywanych przez , 
Ministra Przemysłu Chemicznego kwartalne i inne 
okresowe plany rozdziału i dostaw oleju opałowego 
i mazutu dla potrzeb gospodarki paliwowo~energe­
tyc,znej, 

c) ws'półdziała z Ministrem Przemysłu Ciężkiego w za­
kresie opracowywania · i ustalania kwartałnych pla­
nów rozdziału koksu, 

d) współdziała z Ministrem Przemysłu ChemICznego w 
za kresie opracowywania i ustalania kwartalnych 
planów rozdziału gazu płynnego, 

3) sporzą.dza ' zbiorczy 'projekt planu zaplecza remontowego " 
, , ciraenergetyki k-raj~wej '(elektrowni i elektr'ocieplowni 

zawod-o'wych i . przemysłowych) 'oraz ' sprawuje nadi ór 
riad całoś>cią zaplecza remontowego i jego' rozwoju. ' 

4) ustala ,progran,i rozwoju ciepłownictwa, zarówno w sto­
sunku do resortów, jak li rad narodowy~h, 'oraz opraco­
wujeprojekty' aktów normatywnych w ' tym zakresie, ' 

5) ustala, na bażie Ogó'lnych wytycznych obowiązujących 
'w. kraju branżowe . zasady . w zakresie . sporządzani.a , gór­

.. nkze) (Io.k.ument'acjiinwęstycji , dla ' kClipalń glębinoWych 
oraz niektórych, szczególnie ważnych i du'żych ko'palń 
o{l.krywkowych, 

, .6) ustala · wytyc;zne i zatwierdZa programy rozwoju . zapIe-
. eza nau~ow.o-bada-wcz€goi .projektowo-ko,nstrukc'yjnego 

.oraż programy .1 plany prac w tym zakresie dla energe­
\yki o·raz górnictwa głęb inowego i niektóry~h szczegól­
nie , \Vażnych ' 1 dużych obiektów górnictwa , odkry.wko­
wego, 

7) opiriiuje dane wyjściowe i projekty wstępnych inwe­
,stycji w zakresie , budowy kopalń, w szczególności pod 
wzgLędem stosowania najnowszych rozwiązań technolo-
gicznych, . 

8) OplfilU]eprogramy rekonstrukcji organizacy\jno-tech­
nicznej poszczególnych gałęzi górnictwa, opracowywane 
,przez poszczególne resorty prowadzące działalność ' w' 
dziedzinie 'górnictwa, , ' 

9) bilansuje oraz rozdz.iela roboty budowlano-montażowe 
, 'dla In'\Vestycjj i kapitalnych remontów wykonywanych 

'Przez 'specjalistyczne przedsiębiorstwa w dziedzinie ro­
bót górniczych, 


