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3, Dla Jednostek podlegtych:

1) Ministrowi Obrony Narodowe},

2) Ministrowi Spraw Wewnetranych,

8) Urzedowi Rezerw Panstwowych,

4) tonym ministrom w zakresie jednostek wyodrebnionych
zasady 1 tryb rejestracji finansowej okres$li w drodze zarzg-
dzenia Minister Pinansow.

§ 4. 1. Jednostki wymienione w § 1 pkt 1 { 2 dokonujg
ngloszenia rejestracyjnego w terminie-30 dni od dnia wyda-
nia aktu o ich utworzeniu przez zlotemie wydziatowi finan-
sowemu odpisu zgloszenia Jednostki do rejestru przedsie-
biorstw panstwowych, zawierajacego dane okreslone w §§ 17
{ 18 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 1952,
w sprawie urzgdzenia | prowadzenia rejestru przedsigblorstw
pafistwowych (Dz. U. Nr 3, poz. 22).

2. W zgloszeniu rejestracyjnym naleiy dodatkowo po-
daé: .

1) rodzaj rozliczen z budzetem Panstwa,

2) numer rachunku rozliczeniowego jednostki w oddziale
banku finansujgcym jednostke,

3) date rozpoczecia dzialalnosci jednostki,

4) zaklady, oddzialy, ekspozytury, filie itp. d.z[ala]qco we-
diug zasad ograniczonego rozrachunku gospodarczego.

3. Jednostki wymienione w ust. 1 mogaq dokonaé zglo-
szenia rejestracyjnego w trybie ustalonym w § 5.

§ 5. Jednostki wymienione w § 1 pkt 3—6 dokonuly
zgloszenia rejestracyjnego w terminie 30 dni od daty rozpo-
czecia dzislalno$cl przez zlozenie wydziatowdi finansowemu
zgloszenia, ktére powinno zawiera¢é:

1) pelng | skrécong nazwe rejestrujgcej sie jednostki, adres,
przedmiot dzialalnoéci gospodarcze}, nazwe i adres mad-
1zedne] jednostki organizacyjnej (urzedu centralnego,
zwigzku spoldzielni itp.) oraz datq rozpoczecia dziatalno-
4cl jednostki,
wyszczegolnienie zakladéw, oddzialéw, ekspozytur, filil
itp. objetych dzialalnoscia (bilansem d tachunkiem wy-
nikéw) rejestrujgcej si¢ jednostki, a mie podlegajgcych
bezposrednio obowigzkowi rejestracji (nie podlegajy wy-
szczegolnieniu sezonowe i ruchome punkty handlowe),

3) okreslenie rodzajow rozliczen z budzetem Panstwa lub

z rachunkiem rozliczenn jednostki nadrzednej, nie wylg-

czajgc rozliczen z tytutu dotacji na pokrycie strat i do-

tacji przedmiotowych, oraz wskazanie oddziatu banku fi-
mansujgcego i podanie numeru rachunku rozliczenlo-
wego, '

4) wskazanie aktu prawnego stanowigcego podstawe praw-

ng dzialalnoéci jednostki.

§ 6. Zgloszenie rejestracyjne powinno byé¢ podpisane
przez kierownika i gldwnego (starszego) ksiggowego reje-
strowane] jednostki.

§ 7. 1. Zgloszenie rejestracyjne, o ktérym mowa w §§ 4
i 5, sklada sie w dwoch egzemplarzachy
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2, Wydzial finansowy dokonujacy rejestracji finansowej
wydaje zarejestrowanej jednostce drugi egzemplarz zglosze-
nia rejestracyjnego, potwierdzajac na nim dokonanie reje-
stracji.

3. Potwierdzone przez wydzial fmansowy zgloszenie rek
Jestracyjne stanowi dla rejestrujgcej sie Jednostki dowod
wykonania obowigzku rejestracji finansowej.

§ 8. 1. Jednostki zarejestrowane s3 obowigzane zawia-
domi¢ wlaSciwy dla mich miejscowo wydziat finansowy
o zmianach danych objetych zgloszeniem rejestracyjnym naj-
poézniej w terminie 30 dni od daty lich zaistnienia. _

2. Jednostki wymienione w § 1 pkt 1 {4 2 zawiadamiajg
o zmianach, o ktérych mowa w ust. 1, przez zlozenie odpi-
86w wnioskow skladanych odpowiednio do rejestru przed-
siebiorstw panstwowych lub bezpodrednio wydzialowi finan-
sowemu, jezeli zmiana dotyczy danych wymlenwnych w § 4
ust. 2.

3. Przepis ust‘ 1 stosuje sie odpowiednio w razie posta-
wienia jednostki w stan likwidacji lub polgczenia jednostek.

4. Spéidzielnie wojewoddzkie posiadajgce oddzialy lub
zaklady dzialajagce wedlug zasad wewnetrznego rozrachunku
gospodarczego, a ktére dokonaly w ich imieniu obowigzku
rejestracji, mogg zleci¢ tym oddzialom Ilub zakladom, by
o zmianach danych objetych zgloszeniem rejesiracyjnym za-
wiadamialy bezposrednio wlasciwy dla nlch wydziatl finan-
SOWY. .

§ 9. 1. Za wykonanie przez jednostkq obowigzkéw wy-
nikajgcych z uchwaly sg odpowiedzialni kierownik { gltowny
(starszy) ksiegowy jednostki.

2. Naruszenie przepiséw uchwaly jpodlega sankcjom
przewidzianym w ustawie karnej skarbowej.

§ 10. W sprawach unormowanych uchwalg nie majg za-
stosowania przepisy dziatu IX dekretu z dnia 16 maja 1946 1,
o postgpowaniu podatkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60),

§ 11. Jednostki zarejestrowane ma podstawie dotychcza-
sowych przepiséw o rejestracji podatkowej nie dokonujg po-
mowne] rejestracji na podstawie niniejszej uchwaly.

§ 12. 1, Traci moc uchwala nr 7 Rady Ministréw z dnia
5 stycznia 1959 r. w sprawie rejestracji podatkowej w gospo-
darce uspotecznionej (Monitor Polski Nr 5, poz. 21).

2. Ilekro¢ w innych przepisach jest mowa o rejestracji
podatkowej, nalezy przez to rozumie¢ rejestracje finansows.

§ 13. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Finap-
séw.

§ 14, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1970 z,

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow
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UCHWAELA Nr 158 RADY MINISTROW
z dnia 11 slerpnia 1969 r.

w sprawie dodatkowego premiowanla nlektérych robotnikéw 1 pracownikéw iniynleryjno-technicznych przedsiebiorstw

produkujacych | dostarczajacych maszyny | urzadzenia za

Rada Ministré6w w porozumieniu = Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co mastepuje:

§ 1. 1. Inwestorzy realizujgcy Inwestycje branzowe
planu centralnego tworzg w zbiorczych zestawieniach kosz-
téw budowy fundusz premiowy w wysokoécli od 0,2 do 0,4%

terminowq ich dostawe, montaz | rozruch technologiczny,

wartosci kosztorysowe] krajowych dostaw maszyn i urzadzen
dla potrzeb realizowanych inwestycji z przeznaczeniem na
premie za terminowq dostawe maszyn 1 urzadzen, terminowy
ich montaz 1 rozruch technologiczny oraz bezusterkowg pra- -
cq w okresie gwarancji,
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2. Wykaz grup maszyn i urzgdzen, ktérych terminowa
dostawa objeta jest dodatkowym premiowaniem i ktorych
wartos¢ kosztorysowa stanowi podstawe do obliczania do-
datkowego funduszu premiowego, ustalg Ministrowie Prze-
mystu Ciezkiego i Maszynowego w uzgodnieniu z Przewod-
niczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw w ter-
minie do dnia 30 wrzesnia 1969 r.

3. Wysokosé¢ kwoty funduszu premiowego ustalana jest
dla kazdej inwestycji odrebnie przez ministra nadzorujacego
inwestora w granicach od 0,2 do 0,4% wartosci kosztoryso-
wej zamowionych maszyn i urzadzen dla danej inwestycji,
przy czym maksymalna skala odpisu na fundusz premiowy
powinna miec¢ zastosowanie do: .

1) inwestycji przemyslowych szczegélnie waznych dla go-
spodarki narodowej,

2) inwestycji realizowanych w przedsigbiorstwach specja-
lizujacych sig w eksporcie.

§ 2. 1. Ministrowie nadzorujacy zjednoczenia wiodace
w zakresie produkcji podstawowych grup maszyn i urzadzen
objetych premiowaniem opracvja i zatwierdzg w terminie
do dnia 31 grudnia 1969 r. dla tych maszyn i urzgdzen bran-
Zowe warunki dostaw, ujmujgce miedzy innymi skrécone cy-
kle dostaw, okreslone w miesigcznych terminach dostaw.

2. Terminy dostaw maszyn i urzadzen dla potrzeb kon-
kretnych inwestycji powinny by¢ okreilone w umowach za-
wieranych pomiedzy inwestorem a przedsiebiorstwem bedg-
cym generalnym dostawcg lub przedsigbiorstwem-dostawca
w oparciu o branzowe warunki dostaw. Umowy powinny za-

wiera¢ wysoko§é¢ kwoty funduszu premiowego i warunki je-

go wyplaty z uwzglednieniem przepisow § 41 § 6.

3. Przedsiebiorstwa-generalni dostawcy lub przedsiebior-
stwa-dostawcy, realizujgcy dostawe kompletnych maszyn
i urzgdzen dla inwestycji, moga zawiera¢ z poddostawcami
elementéw tych maszyn i urzadzen odpowiednie umowy,
okre§lajagce kwoty funduszu premiowego za terminowa do-
stawe i zawierajgce klauzulg, ze wyplacenie premii uwarun-
kowane jest dostarczeniem przez generalnego dostawce lub
przedsiebiorstwo-dostawcg kompletu maszyn i urzgdzen w
terminach okreslonych umowa.

§ 3. Kwota funduszu premiowego, utworzona w zbior-
czym zestawieniu kosztow budowy, dzielona jest przez inwe-
stora na dwie czesci:

1) pierwszg czes¢, stanowiacag 50°% globalnej kwoty fun-
duszu premiowego, przeznacza sie na premie za termi-
nowe lub — na Zyczenie inwestora uzasadnione harmo-
nogramem budowy — przedterminowe dostawy kompletu
zamowionych maszyn i urzadzen w terminach okreslo-
nych dodatkows umowg oraz na premie za opracowanie
i dostarczenie, w uzgodnieniu z inwestorem, maszyn
i urzadzen, ktére majg bardziej postepowg i nowoczesng
konstrukcje i technologie od zalozen projektowych, a nie
powoduja zwiekszenia nakladéw inwestycyjnych nie
znajdujgcych uzasadnienia w poprawie efektywnosci da-
nej inwestyciji,

2) drugg cze$¢ kwoty funduszu premiowego przeznacza sie
na premie dla pracownikéw przedsiebiorstw-dostawcow
maszyn i urzgdzen za nadzér techniczny przy montazu
maszyn { urzgdzen, terminowy lub przedterminowy ich
montaz i rozruch technologiczny oraz na premie wypla-
cane po bezusterkowej pracy maszyn i urzgdzen w okre-
sie gwarancyjnym.

§ 4. 1. Z pierwszej cze$ci funduszu premiowego, o ktd-
re]j mowa w § 3 pkt 1, inwestor przeznacza kwote stanowig-
cq okolo 60—80% na premie dla generalnych dostawcéw
i przedsigbiorstw-dostawcéw za realizacje dostaw maszyn
i urzadzen zgodnie z technicznymi warunkami odbioru i w
terminach ustalonych w umowach zawartych z generalnymi
dostawcami lub przedsigbiorstwami-dostawcami, Inwestor

moze pozostawi¢ do swojej dyspozycji cze$¢ powyiszej kwo-
ty, z przeznaczeniem na premie za przedterminowe dostawy
maszyn i urzadzen, jezeli przewiduje mozliwo$é powstania
takich wypadkéw w okresie realizowania inwestyciji.

2, Przedsiebiorstwa-generalni dostawcy i przedsiebior-
stwa-dostawcy- ustalajg z kolei konkretne kwoty funduszu
premii dla poddostawcéw (przedsiebiorstw) za realizacje do-
staw wezlowych elementéw maszyn, w terminach -okreslo-
nych w umowach zawartych z poddostawcami (przedsigbior-
stwami).

3. W ramach dysponowanego funduszu premiowego wy-
sokos¢ kwoty na premie dla przedsigbiorstw-generalnych
dostawcow oraz przedsigbiorstw-dostawcow i poddostawcow
powinna by¢ ustalana przy uwzglednieniu zlozonosci dostar-
czanych maszyn i urzadzen, wymagan technicznych i tech-
nologicznych oraz napiecia terminéw dostawy.

4, Pozostaly kwote pierwszej cze$ci funduszu premio-
wego, stanowigcq okolo 20%, przeznacza sie na premie dla
tych pracownikow centralnych i zakiadowych biur konstruk-
cyfnych oraz dziatow technologicznych przedsigbiorstw, kto-
rzy przez postepowe i nowoczesne rozwigzania projektowe
przyczynili sig do uzyskania zwigkszenia wydajnosci tech-.
niczno-eksploatacyjnej maszyn i urzgdzen badz catej linii
technologicznej oraz do obnizenia kosztéw produkcji i cen
tych maszyn i urzadzen. W odniesieniu do szczegoélnie zlozo-
nych konstrukcji i technologii produkcji maszyn i urzadzen,
fundusz premiowy dla pracownikéw biur konstrukcyjnych
i technologicznych moze by¢ wyjgtkowo ustalony w wyso-
kosci do 40% kwoty pierwszej czeécl funduszu premiowego.

§ 5. 1. Inwestor uruchamia do wyplaty kwoty funduszu
premiowego, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, po zrealizowaniu
przez przedsiebiorstwa-generalnych dostawcéw lub przedsie-
biorstwa-dostawcéw terminowej lub przedterminowej dosta-
wy kompletnych maszyn i urzadzen zgodnie z zawartg umowa.
Przedsigbiorstwa-generalnd dostawcy 1 przedsiebiorstwa-do-
stawcy, w ramach otrzymanych od inwestora kwot funduszu
premiowego za terminowsg realizacje kompletnych dostaw
maszyn i urzadzen, wyplacaja poddostawcom (kooperantom)
odpowiednie kwoty za zrealizowane przez nich terminowo
dostawy zgodnie z uprzednio zawartymi umowami.

2. Do otrzymania premii za terminowgq i przedterminowg
dostawe kompletu maszyn | wurzadzen, o ktérej mowa w
§ 3 pkt 1, uprawnieni sg w przedsiebiorstwach produkujg-
cych 1 realizujgcych dostawy maszyn i urzadzen nastepujg-
cy pracownicy: dyrektor przedsigbiorstwa, gléwny inzynier,
szef produkcji, kierownicy biura konstrukcyjnego i techno-
logicznego, kierownik komtroli technicznej, kierownicy wy-
dziatéw produkcyjnych i ich zastepcy oraz mistrzowie w tych
wydziatach, nadzorujacy bezpoérednio wykonanie zaméwio-
nych i dostarczonych maszyn i urzgdzen, a takze konstrukto-
rzy | technolodzy wiodgcy wykonanie produkowanych ma-
szyn 1 urzadzen objetych zawartymi umowami. Dyrektoc
przedsighiorstwa moze z otrzymanej kwoty premii przezna-
czyé do 20% tej kwoty na premie dla innych, nie wymienio-
nych pracownikéw przedsigbiorstwa, ktorzy wkladem pracy
szczegolnie przyczynili sie do terminowej realizacji dostaw
maszyn i.urzgdzen zgodnie z warunkami okre$lonymi w za-
wartych umowach. )

3. Kwote przeznaczong na premie dla pracownikéw biur
konstrukcyjnych i technologicznych uruchamia inwestor po
stwierdzeniu, ze w wyniku zastosowania bardziej postepo-
wych rozwigzan konstrukcyjnych i technologicznych uzyska-
no obnizenie kosztéw produkcji maszyn i urzadzen, co zna-
lazlo wyraz w bezwzglednym lub relatywnym obnizeniu ceny
dostaw, badz uzyskano podniesienie efektywnoéci danej in-
westycji bez zwiekszenia jej kosztéow. Do otrzymania premii
uprawnieni sg konstruktorzy i technolodzy zatrudnieni w
centralnych i zakladowych biurach konstrukcyjnych i tech-
nologicznych,
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§ 6. 1. Z drugiej czesci funduszu premiowego, o ktérej
mowa w § 3 pkt 2, inwestor przeznacza do 50% kwoty tego
funduszu na premie dla robotnikéw i pracownikéw iniynie-
ryjno-technicznych wykonujgcych z ramienia przedsigbior-
siwa-generalnego dostawcy lub przedsigbiorstwa-dostawcy
montaz i rozruch technologiczny obiektu przemyslowego,
kompletnych linii technologicznych Ilub zespolu maszyn
i urzgdzen, uruchomionych i oddanych do eksploatacji w ter-
minie lub przed terminem okreslonym w wobowigzujagcym
harmonogramie budowy. Zasady wyplacania premii i zakres
pracownikoéw, ktérym premia ta przysluguje, okreslajg od-
1e¢bne przepisy.

2. Z tej czedel funduszu premiowego inwestor moze

przyznaé premie za madzér techmiczny przy montazu dostar--

czonych maszyn i urzqdzen.

3. Pozostalg czes¢ kwoty funduszu premmwego, 0 ktorej
mowa w § 3 pkt 2, mie mniej niz 50% tej kwoty, pozo-
stawia sie do dyspozycji inwestora, z przeznaczeniem ma pre-
mie dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych uprawnio-
nych do otrzymywania premii z tytulu niniejszej uchwaty,

ktorzy swymi wynikami pracy szezegélnie przyczynili sie do -

bézusterkowe] i bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen w
okresie gwarancyjnym. Kwote tej czesci funduszu premiowe-

go uruchamia do wyplaty inwestor po okresie gwarancyjnym -

pracy maszyn i urzgdzen.

§ 7. W ramach otrzymanej od inwestora kwoty funduszu
premiowego wysoko$¢ premii indywidualnej dla pracowni-
kow dyrekcji przedsigbiorstw-dostawcéw ustalajg dyrektorzy
zjednoczen nadzorujgcych te przedsiebiorstwa, a dla pozo-
stalych pracownikéw, uprawnionych do otrzymania premii
w tych przedsigbiorstwach, dyrektorzy przedsigbiorstw w po-
rozumieniu z radg zakladows.

§ 8. Wyplaty premii dokonywane na podstawie przepi-
sow niniejszej uchwaly nie obcigzajg indywidualnych limi-

téw okreslonych w uchwale nr 218 Rady Ministréw z dnia

11 lipca 1968 r. w sprawie nagrod i premii wyplacanych po-

za planem funduszu plac oraz ze $rodkéw nie objetych fun-
duszem plac w gospodarce uspolecznionej i nie wchodzg do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
oraz wymiaru rent i emerytur.

§ 9. Kwoty nie wyplaconych premii na skutek niewy-
konania zadan okreslonych w uchwale inwestor przekazuje
do budzetu Panstwa.

§ 10. 1. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do inwestycji- kontynuowanych i mowo rozpoczynanych od
1 stycznia 1970 r. Dla inwestycji rozpoczetych przed dniem
1 stycznia 1970 r, i kontynuowanych inwestorzy zweryfikujg
i ustalg do dnia 30 wrzes$nia 1969 r. nowe tetminy i warunki
dostaw maszyn § urzadzen dla poszczegdlnych obiektow,
okreslajac rownoczeénie wysokos¢ funduszu premiowego sto-
sownie do przepiséw niniejszej uchwaly, z uwzglednieniem-
przepisu § 23 uchwaly nr 129 Rady Ministréw z dnia 17 lipca
1969 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 33, poz. 244).

2. Fundusz premiowy dla inwestycji kontynuowanych
za terminowe dostawy maszyn i urzadzen przypadajace do
realizacji po dmiu 1 stycznia 1970 r., ich montaz i rozruch
technologiczny bedzie mégt by¢ wyplacony, po spelnieniu
warunkéw okreslonych w zweryfikowanych umowach zawar-
tych z inwestorem, z kwot ujetych w zbiorczych zestawie-
niach kosztéw na wydatki nie przewidziane na podstawie
upowaznienia ministréw nadzorujacych przedmebmrstwa in-
westorow.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1970,
Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow
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UCHWAELA Nr 159 RADY MINISTROW

z dnia 11 siérpnia 1969 r.

w sprawle zasad ﬂnagradzania pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych delegowanych do prac zwigzanych z mon-
tazem lub rozruchem maszyn i urzgdzen poza przedsigbiorst wem macierzystym.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada Zwia-
zkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy przedsigbiorstw produkujgcych maszy-
ny i urzgdzenia dla potrzeb inwestycji branzowych planu
centralnego, do ktoérych majg zastosowanie przepisy uchwa-
ly nr 158 Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 1969 1, 'w spra-
wie dodutkowego premiowania niektérych robotnikéw i pra=
cownikéw inzynieryjno-technicznych przedsigbiorstw produ-
kujgcych i dostarczajgcych maszyny i urzadzenia za termi-
nowa ich destawe, montaz i rozruch technologiczny (Moni-
tor Polski Nr 37, poz. 302) — delegowani do prac zwigza-
nych z montazem i rozruchem technologicznym dostarczo-
nych maszyn i urzadzen, jezeli nie maja mozliwosci co-
dziennego powrotu do stalego miejsca zamieszkania, otrzy-
mujg w okresie wykonywania tych prac wynagrodzenie
skladajgce sie z:

1) placy podstawowej wynikajacej z osobistego zaszerego-
‘wania w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin prze-
pracowanych przy montazu i rozruchu maszyn i urzg-
dzen;

2) pozostalych skladnikéw wynagrodzenia uzyskiwanego w
macierzystym przedsigbiorstwie w wysokosci przecigtnej

z okresu wostatnich trzech miesiecy przed delegowaniem,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, bez wynagro-
dzenia za godziny madliczbowe i wartoéci deputatow,
w- kwocie proporcjonalnej do liczby godzin przepraco-
wanych przy montazu lub rozruchu maszyn i urzgdzen.

§ 2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1
pkt 2, stanowia premie. Premia ta powinna by¢ wyplacana
w pelnej wysoko$ci w razie dotrzymania terminu zakoncze-
nia montazu lub rozruchu okreslonego obowigzujgcym har-
monogramem | odpowiednio obnizona w razie niedotrzyma-
nia terminu,

§.3. 1. W razie wykonania prac zwigzanych z monta-
zem lub rozruchem maszyn i urzadzen:

‘1) w terminie ustalonym w harmonogramie — przyslugu]e
dodatkowa premia w wysokosci do 15% wynagmdzema
okreslonego w § 1, z uwzglednieniem przepisu § 4,

2) przed terminem ustalonym w harmonogramie — wyso-
koS¢ premii, 0 ktérej mowa w pkt 1, moze byé podwyz-
szona do 25% wynagrodzenia okre$lonego w § 1 w za-
leznosci od stopnia skrocenia ustalonego terminu.

2. Ramowe <zasady wyplacania dodatkowej premii,
o ktérej mowa w ust, 1, ustalg zainteresowani ministrowie.



