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by inwestycyjnej moze przeznaczy¢ na premie dla tych pra-
cownikéw, ktérzy wyro6znili si¢ w wykonywaniu swych za-
‘dain lub ktérym zlecono wykonanie zadan dodatkowych.

IV. Wysokoé¢ premii indywidualnych.

§ 7. 1. Wysokoé¢ premii indywidualnych nie moze prze-
kracza¢ w okresie rozliczeniowym:

1) 80% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora (kie-
rownika), jego =zastepcow, gldwnego ksiegowego, Kkie-
rownikd zespolu inspektoré6w nadzoru, gléwnego inspek-
tora nadzoru,

2) 60% wynagrodzenia zasadniczego — dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i inspek-
toréw nadzoru,

3) 50 wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostalych pra-
cownikow  inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
oraz radcy prawnego.

2. Premie wyplacane z rezerwy funduszu premiowego
dyrektora jednostki nadrzednej (§ 3 ust. 1 pkt 1) oraz. z wy-
dzielonej czesci funduszu premiowego do dyspozycji dy-
rektora jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej (§ 5
ust. 1) nie mogg spowodowac przekroczenia wysokosci pre-
mii indywidualnej okreslonej w ust. 1.

3. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych sluzby
inwestycyjnej, w ktorych wysckos¢ funduszu premiowego
podwyiszono ponad 35% funduszu plac zasadniczych zgod-
nie z § 2 ust. 2, wysokos¢ premii indywidualnych okreslo-
na w ust. 1 moze by¢ podniesiona za zgoda Przewodnicza-
cego Komitetu Pracy i Plac.

§ 8. 1, Premie indywidualne wyplacane pracownikom
finansowo-ksieggowym za terminowe sporzgdzenie bilansu
(§ 3 ust. 1 pkt 3) nie moga przekracza¢ 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premie indywidualne pracownikéw administracyjnych
i obstugi nie moga przekracza¢ 25% wynagrodzenia zasad-
niczego danego pracownika i wyplacane s§ w ramach wy-

dzielonej czesci funduszu premiowego zgodnie z § 5 ust. 1.

§ 9. Premie maszynistek zatrudnionych w maszyndpi-
sowniach wyplacane sq na podstawie odrebnych przepiséw,

§ 10. Szczegdlowe zasady wyplaty premii okreslaja re-
gulaminy premiowania opracowane przez dyrekcje danej
jednostki organizacyjnej stluzby inwestycyjnej w porozumie-
niu z rada zakladows. Regulaminy te podlegaja zatwierdze-
niu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

V. Przepisy koncowe.

§ 11. Zobowigzuje sig ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) do: 2
1) zawarcia .z zarzadami gléwnymi wlasciwych zwigzkow
zawodowych protokoléw dodatkowych do ukladéw zbio-

rowych pracy w oparciu o zasady okreSlone w niniej-
szej uchwale,

2) wprowadzenia w. porozumieniu z zarzgdami glownymi
wlasciwych zwigzkéw zawodowych zasad premiowania
ustalonych w niniejszej uchwale dla jednostek organiza-
cyjnych stuzby inwestycyjnej, w ktorych uklady zbicro-
we pracy nie obowigzuja.

~ § 12. Wprowadzenie zasad premiowania okre$lonych ni-
niejszg uchwala nastepuje w ramach planowanego funduszu
plac, zatwierdzonego dla danej jednostki organizacyjnej siuz-
by inwestycyjnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z uwzglednieniem skutkéw opodatkowania likwidowanych
nagréd wyptacanych dotychczas w ramach planowanego fun-
duszu premiowego.

. § 13, 1. Ministrowie Gornictwa i Energetyki, Przemystu
Ciezkiego oraz Przemysiu Chemicznego W porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnie-
niu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowego
mogga ustali¢ dla pracownikéw kopali wegla, rud i surow-
cé6w chemicznych, - bedgcych w budowie, odmienne zasady
premiowania od ustalonych w uchwale,

2. Uruchomienie funduszu premiowego dla pracownikow
umystowych wojewédzkich zarzadéw wodnych melioracji
oraz powiatowych inspektoratéw wodnych melioracji uza-
leznia sie rowniez od wykonania zadan w zakresie konser-
wacji i eksploatacji urzadzen wodno-melioracyjnych. Upo-
waznia sie Ministra Rolnictwa do wydania odpowiednick
wylycznych w tej sprawie. 2

3. Upowaznia sie Ministra Obrony Narodowej do do-
stosowania w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac zasad premiowania okreslonych w uchwale do
podleglych jednostek organizacyjnych sluzby inwestycyjnej.

§ 14. Zaleca sig centralnym zwigzkom spdidzielczym
zastosowanie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac przepiséw niniejszej uchwaly do pracownikow
jednostek organizacyjnych sluzby inwestycyjnej spoéldziel-
czosci. -

§ 15. 1. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwala
tracq moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczegodlnoéci tracg moc:

1) § 2 ust. 2 uchwaly nr 302 Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministréw z dnia 6 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw stuzby inwestycyjnej oraz
§ 2, 31 4 zalacznika do tej uchwaly,

2) § 12 ust. 2 zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw z dnia 27 lipca 1965 r.
w sprawie organizacji i zadan stuzby inwestycyjnej w
panstwowych jednostkach organizacyjnych (Monitor Pol-
ski Nr 41, poz. 234).

- § 16, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1970 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 listopada 1969 r.

w sprawie zezwolenia na zawieranie z cudzoziemcami przebywajgcymi w Polsce uméw o wygloszenie odczytéw

I wykonanie opracowan autorskich.

Na podstawie art, 10 ust. 1 pkt 1 ustawy dewizowej
z dnia 28 marca 1952 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 133) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zezwala sie jednostkom panstwowym i spoldziel-
czym oraz organizacjom spolecznym na zawieranie z cudzo-
ziemcami czasowo przebywajgcymi w Polsce (cudzoziemca-



Monitor Polski Nr 51

— 896 —

Poz. 394,:395 i 396

mi dewizowymi) uméw o dorazne wygloszenie wykladow,
referatéow, odczytéw, napisanie artykuléow itp. opracowania
autorskie, pod warunkiem ustalenia w umowie wysokosci
honorarium wedlug obowigzujgcych stawek krajowych, z za-
slrzezeniem wyplaly honorarium w walucie polskiej do wy-
korzystania w kraju (bez prawa transferu za granice).

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust, 1, dotyczy zawie-
rania tylko takich umoéw, ktére zobowigzujg kazdg ze stron
umowy do wykonania jej zobowigzan w calosci w kraju.

§ 2. Zezwala sie jednostkom panstwowym i spéidziel-
czym oraz organizacjom spolecznym na dokonywanie wy-

plat w zlotych w kraju honorariow z uméw wymienionych
w1l

§ 3. Zawieranie przez jednostki panstwowe i spoldziel-
cze oraz organizacje spoleczne z cudzoziemcami dewizowy-
mi uméw (§ 1) oraz dokonywanie wyplat z tych umoéw (§ 2)
na warunkach innych niz przewidziano w niniejszym zarzg-
dzeniu wymaga osobnego zezwolenia dewizowego ;

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w ZYCIB po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Minister Finansow: J. Trendota

395
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

y z dnia 22 listopada 1969 r.

w sprawle zasad ewldencji oplat za wykonane uslugi.

Na podstawie § 1 ust. 4 uchwaly nr 203 Rady Ministréow
z dnia 30 lipca 1265 r. w sprawie rozwoju ustug dla ludno-
éci w latach 1966—1970 (Monitor Polski z 1965 r. Nr 47,
poz. 259 i z 1969 r. Nr 36, poz. 270) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. Uslugi wykonywane na zaméwienie komitetéw spo-
lecznych, stowarzyszef, spoldzielni, przedsigbiorstw lub in-
stytucji panstwowych mogq by¢ zaliczane w calosci lub w
czgsci przez jednostki $wiadczace ustugi jako ushugi dla lud-
nosci, jezeli:

1) jednostka zamawiajgca jest tylko posrednikiem zlecajg-
cym wykonanie ustugi w imieniu i na rzecz okreélonych
osob fizycznych,

2) zaplata nalezno$ci za wykonane uslugi nastgpule w ca-

‘loéci lub w okreslonej czesci ze $rodkdw pienieznych

ludnos$ci, a mianowicie:

a) z wplat dokonanych przez ludnos¢ jednostce zama-
wiajgcej wykonanie ustugi,

b) z wynagrodzen ze stosunku pracy lub z tytulu wy-
konania okreé$lonej pracy albo z nagrod,

c) z funduszéw na budownictwo mieszkaniowe lub z fun-
duszéw na akcje socjalno-bytowa w czeSci przezna-
czonej na indywidualng pomoc dla okreélunych o0sob
lizycznych,

3) jednoslka zamawiajgca wykonanie uslugi ztozy of$wiad-
czenie podpisane przez kierownika jednostki i gléwnego
ksiggowego, a w organizacjach spolecznych nie posiada-
jacych stanowiska glownego ksiegowego — przez oso-

be odpowiedzialng za gospodarke finansowg, nastepujg-

cej tresci:
wStwierdza sie, Ze za zamowione i wykonane ushugi
zaplata nastgpi ze $rodkéw pienlginych ludnosci
przeznaczonych na wykonanie zamoéwionej ustugi w
wysokoscei . . . zl, zgodnie z § 1 zarzg-
dzenia Ministra F:nanséw z dnia 22 listopada 1969 r,
w sprawie zasad ewidencji oplat za wykonane uslu-
gi .(Monitor Polski Nr 51, poz. 395)."

Oéwiadczenie powinno by¢ zamieszczone na dokumentach,
skladanych jednostce $wiadczacej ustugi, stanowigcych pod-
stawe ksiggowania dochodéw ze sprzedaiy ustug, lub na za-
Ygcznikach do tych dokumentow,

§ 2. Ewidencja uslug dla ludnosci powinna by¢ wyod-
rebniona w urzgdzeniach ksiggowych jednostek §wiadczgcych
tego rodzaju ustugi prowadzonych w ramach konta ,Sprze-
daz", okreslonego w jednolitym planie kont, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 30 czerw-
ca 1959 r. w sprawie planéw kont dla jednostek gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski z 1959 1. Nr 66, poz. 341
oraz z 1965 r. Nr 30, poz. 165 i Nr 65, poz. 370).

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
4 marca 1966 r. w sprawie zasad ewidencji oplat za wyko-
nane ustugi (Monitor Polski Nr 10, poz. 74).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finansdw: J. Trendola -
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 1 grudnia 1969 r.

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawle zwolniefi | obniiek w podatku gruntowym,

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 1.
o podatku gruntowym (Dz. U. z 1966 r. Nr 2, poz. 12) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrze-
énia 1965 r. w sprawie zwolnien i obnizek w podatku grun-
towym (Monitor Polski z 1965 r. Nr 59, poz. 302 i z 1967 r.
Nr 24, poz. 112) wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) w§1:
a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

«1) grunty panstwowe, otrzymane przez indywidual-
ne gospodarstwa rolne i rolnicze spéldzielnie pro-
dukcyjne w drodze wymiany i scalenia;",

b) ust, 3 pkt 1 po wyrazie ,wymiany" dodaje sig wy-
razy .l scalenia";



