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z dnia 27 kwiętnia 1970 r. 
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zmieniająca uchwałę w sprawie podnoszenia kwalłfl~acjl pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej . 

Rada Ministrów w .porązumieniu z Centralną Ra<lą Związ­
ków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwąIe nr 306 Rady Ministrów z dnia 30 listo- , 
pada 1965 r. w sprawie pDdnoszenia kwalifikacji pracowni­

' ków zatrudnionych w gospodarce narodowej (MonitDr Pol­
ski z 1966 r. Nr .l. poz. 2 ( z 1969 r. Nr 36, poz. 271) wpro­
:wadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 skreśla się ust. 2i 
2) § 6 otrzymuje brzmienie: 

,i§ 6. WprDwadza się obowiązek:' dokształcania pracow­
ników i doskonalenia kwalifikacji zawodowych 
pracowników zajmujących określone stanowiska, 
na lltórych wymagane jest wyższe lub średt;tie wy­
kształcenie (przede wszystkim pracDwników inży­
nieryjno-techniczn ych i ekonDmicznych)." i 

. 3) § 7 otrzymuje brzmlen~: 
,,§ 7. 1. Ministrowie (kierDwnicy urzędów centralnych) 

oraz prezydia wDjewódzkich rad narOdowych 
(rad narodowych m.iastwyłączonych z woje­
wództw) w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Nauki i Techniki oraz PrzeWodniczą­
cym Komitetu PracY '1 Płac w terminie do dnia 
30 września 1970 r.: 
1) 'ustalą stanowiska pracy w ramach p,oszcze­

gólnycb działów gos'p.odarki narodowej, gałę­

zi i branŻ ' (dziadzin), na których zatrudnieni 
p1'acownicy pądlegają obowiązkowemu do­
kształcaniu i doskonaleniui ustalenia te po­
winny b};ć aktUlili~owane stosownie do po­
trzeb gospodarkI narodowej, 

• 
2) określą kolejność wprowadzania obowiązko­

wego dokształcania i doskonalenia pracowni­
ków zatrudnionych na stanowiskach, D któ­
rych mow~ w pkt 1. 

3) ustalą częstotliwość obowiązkowego dokształ­

cania i doskonalenia, uwzględniając tempo' 
zmian zachodzących w danej dziedzinie nauki 
i techniki, z tym że powtórzenie dokształcania . 
i doskonalenia nie może nastę-pować w okre­
sach dłuższych niż 6 l~t. 

2. Ministrowie, którym poruczone zostało. sprawo­
.wanie kDDrdyn~cji międzyresDrtowej w Dkreślo ... 
nych gałęziach (dziedzinach) gDspodarki natodo­
wej, pDdejmą ustaleni~, D których mowa vI' ust. l, 
w odniesie.niu do. całych g~łęzi (dziedzin) g'ospo­
darki narodowej bez względu : n~ przynależność 
organizacyjną zakł~dów praty . 

3. W wypadkach uzasadnionych dorażnymi potrze­
bami gospodarki na.rodowej, związanymi z wpr·o­
wadzeniem nDwychtechn6logii, nowych urzą­
dzeń lub wyrobów, stanDwiska, na których za ... 
trudnieni pracownicy mają być Dbjęci jednora­
zowym obowiązkowym dokształceniem i dosk·o­
naleniem, mogą wyznaczać dyrektorzy zJedno­
czeń i dyrektorzy kombinatów."i 

4) po § 7 dodaje się nowy § 7a w brzmieniu: 

,,§ 7a. l. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
oraz p-rezydia wojewódzkich rad narod·owych 
(rad narodowych miast wyłączonych z woje­
wództw) za.pewnią uwzględnienie zadań resor­
tów, wynikających z wprowadzenia obowiązko-

• 



• 
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we go dokształcaniil i ' doskonalenia ' w progra­
mach pziałalności w zakresie dokształcania i do­

. -skonalenia kad.r z wyższym i średnim wykształ­
ceniem' .oraz w planach zjedno'czeli ' i przedsię­
biorstw. 

2. ' Obowiązek , organiz·owania dokształcania i do­
skonalenia lub skierowania na nie pracowników, 
jak również prowadzenia rejestru osób podlega'­
jących obowiązkowi dokształcania lub dosko­
nalenia i przepr6wadlaniaokresowych analiz 
wykonania teg,o obowiązku spoczywa na kie­
rownictwie zakładu pracy. 

3. Obowi ązkowe dokształcanie i doskonalenie jest 
finansowane W. ramach. środków przewidzianych 
na cele szkoleniowe w planach poszczególnych 
resortów (rad narodowych)."; 

5) po § 7a dodaje ~ię, nowy § 7b w brzmieniu: 
,,§ 7b. 1. W zależności od wymagań sta wianych pracow­

nikom na określonych stanowiskach .obowiązko­
we dokształcanie i doskonalenie może się od­
bywać w formie: 
l) ukończenia studium podyplomowego, które­

go tematyka wiąże się z zagadnieniami wćho­
d zącymi w ' zakres wykonywanej pracy, lub 

2) ukopczenia kursu, którego tematyka wiąże 

się z zagadnieniami wcl10d zącymi w zakres 
wykonywanej pracy, lub 

3) odbycia stażu naukowego lub za wodowego, 
jeżeli program stażu wiąże się z zagadnie­
nia.mi wchodzącymi w zakres wykonywanej 

' pracy, lub 
4) udziału w zorganizowańym i kierowanym sa­

mokształceniu, któreg'o tematyka wiąże się 
z zagadnieniami wchodzącymr w zakres ' wy­
konywanej pracy. 

2. Potwierdzeniem osiągnięcia założonego pozio- ' 
mu 'j zakresu wiedzy i umiejętności w ramach 
obowiązkowego dokształcania i doskonalenia 
jest egzamin lub inna forma sprawdzenia wia­
domości (testy wiadomości, praca końcowa 

, i inne}."; 

6) po § 7b dodaje się nowy § 7c w brzmieniu: 
, ,,§ 7c. l. Kursy. o .których mowa w § 7b ' ust. 1 pkt 2~ 

mogą prowadzić: 

'1) szkoły wyższe i szkoły średnie, . 
2) placówki PolSKiej Akademii Nauik i insty­

tuty naukowo-badawcze res'ortów, 
3) Centralny Ośrodek Doskonalenia Kadr Kie­

. , rowniczYch. 
, 4) placówki zaplecza, naukowo-badawczego nie 

wymienione w pkt 2, 
5) międzYresortow,e • . resortowe i branżowe 

ośrodki szkolenia i doskonalenia kadr, 
6) o'rganizacje spoleczne i stowarzyszenia nau­

kowo-technicz~e, a w szczególności Naczel­
na Organilacja Techniczna i Polskie Towa­
rzystwo Ekonomiczne, 

7) ?:a~łady pracy. , . 
2. Instytuty naukowo-badawcze powinny współ­

diiała .ć ż jednostkami organizacyjnymi prowa­
dzącymi doksztaltanie r doskonalenie przez: 

.1) systematyczne przekazywanie im własnych 
<>siągnięć naukowych i technicznych, które 

. 'mogą być wykorzystane w procesiedokształ­
. cani.a' l doskónalenla, 

P<>z, 132 ~ : 

' 2) ' udostępnianie laboratoriów 'i posiadaneg<> 
wyposażenia, 

3) zapewnienie udziału specjalistów zatrudnio­
nych w instytuci'e naukowo-badawczym w 
zajęciach dydaktycznych. 

3. W ulasadn-ionych wypadkach instytuty nauko­
wo-bada wcze powinn'y prowadzić doskonalenie 
kwalifikacji pracownikÓw we własnym zakresie. 

4. Prze!\,odniczący Komitetu Nauki i Techniki w 
porozumieniu z Ministrem Oświaty i Szkolnic­
twa Wyższego ustali kryte,ria, jakim powinny " 
odpowiadać jednostki organizacyjne określorie ' 
w ust. l pkt 4-7 uprawni one do pr·owadzenia 
l!:ursów dokształcania i doskonalenia kadr z wyż­
szym i średnim ~ykształceniem."; 

7) po § 7c dodaje się nowy § 7d w brzmieniu : 
,,§ 7d. 1. Jednostki organizacyjne, o których mowa w 

§ 7c usl. 1 pkt 4-7, ooowiąza.ne są do opraco­
wy wania programów nauczania w ' zakresie or­
ganizowanego dokształcania i doskonalenia; ' 
programy te powinny być zaopiniowane prz,ez 
,zainteresowane jednostki organizacyjne. 

2, Wykaz jednostek op i niujących programy, o któ­
r ych mowa w usl. 1. ustala Przewodniczący Ko­
mitetu Nauki i Techniki w porozumieniu z Mi­
nj,streIl'J -Oś wiaty i Szkolnictwa Wyższego. 

3, Pro-gramy doksztalcania i doskonalenia zatwier­
dza jednostka naonęd'na nad jednostką organi­
zacyjną prowadlącą dokształcanie i doskonale­
n ie, jeżeli nie został ustalony inny tryb ich za­
twierdzania." ; 

8) po § 7d 'dodaje się nowy § :Ie w brzmieniu : 
,,§ 7e. 1. PracownIcy zajmujący stanowiska, na których 

wymagane jest wyks:z;tałcenie wyższe lub śred­
nie. którzy nie posiadają wymagane,go wykśztał­
cenia, lecz podjęli naukę w szkołach wyższych 
lub średnich, są w okresie odbywania nauki 
zwolnieni z obowiązkoweg'o dokształcania i do­
skonalenia. 

2. Kierownik jednostki nadrżędńej nad zakładem 
pracy może ustalić wypadki odstępstwa od prze­
pisu ust. ' l. gdy ze względu na ważne potrzeby 

. zakładu pracy pracownik powinien przejść od­
powiednie doraźne dokształcanie lub doskona­
lenie." ; . 

9) po § 7e dodaje się nowy § 7f vi brzmieniu: 
,,§ 7f. 1. Kierownik jednostki nadrzęd.nejna wniosek kiie­

rownika zakładu pracy mo::e zwolnić z obowiąz-
'. ku doks7talcania l doskonalenia pracownika wy~ 
kazującego się w ctkresie ostatn.ich 5 lat wy­
bitnymi osiągnięciami, świadczącymi o podwyż-
szeruu kwalifikacjii, a w , !iŹczególności ; . , 
1) wd.;o±onymi ' opatentowanymi wynalazkami 

i wzorami użytkowym'i. lub 
2) wdrożeniami nowych ' rozwiązań konstrukcyj­

nych, teclinologicznych, ekonomicznych i or-
ganizacyjnych. . 

2. 'Z ' obowiązku doksztakania i doskonalenia mo­
gą- być , zwolnieni pracownky, którzy ukończyli 
55ro.k życia: -" 

, 3. Uzyskanie przeż praćownikaz wyż~zym wy­
ks-ztaICeniem -stopnia 'naukowego ' doktora uzna­
je" się za spehilenie 'obowiązku o.oksztaicania 
i doskonaleńla, jeżeli teihatrozpT<lwy doktor-
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skiej odpowiada zakresowi wykonywanej pracy 
zawodowej. 

4. p.rac-ownik'owi, który zmienił stanowisko lub 
miejscę pracy, a 'na uprzednio zajmowanym sta­
lIlowiskuspełnił obowiązek dokształcania i do­
sko.nalenia, uznaje się spełnien'ie tego obowiąz­
ku w nowym z·ak:ładzie pracy, o ile kierunek 
-odbytego obowiązkowego dokształcania i d'osko­
nalenia jest z god.n Y Z kierunkiem dokształcania 
i doskonalenia obowiązującego na tym stan,o-
wisku."; 

'10)p·o § 7f dodaje się nowy § 7g w brzm.ieniu: 
,,§ 7.g. Ministrowie (ki'erownicy urzędów centralnych) 

{)faz prezydia wojewódzkich rad nar·odowych (rad 
narodowych mi'ast wyłączonych z województw) 
ustalą wypadki, w których dokształcanie i dosko­
nalenie odbyte w latach 1967~197{) uznanezosta­
nie za spefnienie ' p·rzez pracownika obowiązku 
dokształc'ania i doskonalenia ,zgodnie z przepisami 
uchwały."; _ 

1H)!pio § 7g dodaje się nowy § 7h w brzmieniu: .. 
,,-§ 7h. 1. .Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 

o'raz prezydia w-ojew6dzkich rad narodowych 
(rad ' narodowych miast · wyłączonych z woje­
wództw) określą wymagania kwalifikacyjne dla 
pracowników podległych przedsiębiorstw i zjed­
noczeń zajmujących się organizacją dokształoa­

nia i dosk'onalenia. 
2. Minister Oświaty I Szkolnictwa Wyższego w 

porozumiimiu z Przewodniczącym Komitetu Pra­
cy ' i Plac określi zakres świadczeń i ulg dia 
pracowników odbywających ' o.bowiązkowe do­
kształc.anie i doskonalenie na studiach pody­
plomowych na· zasadach a·nalogicznych jak dla 
pracowników równocześnie studiujących. 

3. Ministrowie (ki'sfownicy urzędów centralnych) 
oraz prezyd.ia wojewódzkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z woje­
wództ w) określą zakres ulg i świadczeń przy­
sługujących prac-ownikom, którzy .podjęli obl)­
wiązkowe dokształcanie ' i doskonalenie zgO:dnie 
1: obowiązującymi w tym zakresie ptze,pisami."; 

12) po § 7h' dodaJe się nowy § 7i w brzmien~u: 
,,§ 7i. · Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki' spra­

wuje -ogólny nadzói nad przebiegiem obowiąz:k,o­
wego dokształcania i doskonalenia, a w szczegól- ' 
ności: 

1) zapewnia zgodność kierunków dokształcania 

i dosk,onal-enia z kierunkami rozwoju nauki 
i techniki, 

2) ocenia przebieg . dokształcanla i doskonalenia" 
3) wydaje w miarę 'Potrzeby wytyczne w zakresie 

zagadnień, o których' inowa w pkt 1 i 2."; 
. 1·3) . po § 7i .dodaje s4ę nowy § 7j vi brzmieniu: 

,,§7j. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) oraz 
prezydia woJe,w6dzkichrad nar"bdowych (rad naw­
dowych miast wyłącz<>nych z województw), biorąc 
pod uwagę dotychczasowy dorobek i możliwości 
organizacji społecznych, w szczególności Naczelnej 
Orga.nizacji Technicznej i Pols'ldego Towarzystwa 
Hkonomicznego, uwżględnią ich ' udział w pracach 
nad · obowiązkowym dokształcaniem . pracowników 
i doskonaleniem kwalifikacji pracowników oraz 
określą w uzgodnieniu z · niiIti ich zadania w . z-a- . 
spokaJan,iu .potrzeb resortu i woJewQdztwa, zwią­

zanych z dokszti1łcaniem i doskonaleniem kwalifi-
- kacji ,pracowników."; . 

.. 

14) § 8 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 8. Wprowadza się specjalizację zawodową jak,o szcze­
gólną formę obowiązk·owego dokształcania i dosko­
nalenia inżynierów."; 

15) 'Po § 8 dodaje się nowy § 8a w brzmieniu: 
,,§ Ba. 1. Specjalizację zawodową uzyskuje inżynier za­

trudniony w jed'nostce g'ospodarki uspołecznio­
nej, który wykaże się: 

~1) osiągnięciami" w zakresie opracowywania 
i wdrażania nowoczesnych rozwiązań kon­
strukcyjnych, technologicznych i organiza­
cyjnych, a w szczególności: 
a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju 

rozwiązań problemów technicznych lub 
adaptacją rozwiązań już dokonanych dO I, 
nowych- warun'ków, 

b) wdr,ożonyml opatentowanymi wynalazka­
mi l wzoramI użytkowymi zgodnymi 
z kierunkiem specjalizacji lub opatento· 
wanymi wyrialazkami zgodnymi z kienin­
kiem specjalizacji, których wdrożenie z,o­
stało zadecydowane, 

c) uruchomieJlliem nowych i trudnych do 
opanowania technicznego produkcji, któ­
re dały efekty ekonomicZne; 

2) ' ukończeniem 'obowiążkowego dokształcania 
id'oskonalenia według zasad określ~)llych w 
§ 7b ust. t pkt l, 2, 4 i ust. 2; 

3) posiada.niem stażu pracy: -
a) co najmniej 5 lat w specjalności zgodnej 

z kierunkiem ukończonych studiów i wy­
konywaniem nadal pracy w tej specjal­
ności lub 

b) co najmniej 7 lat w specjalności nie obję­
tej kierunkiem ukończonych studiów 
i wykonywaniem nadal pracy w tej spe­
cjalności. 

2. Specjalizacja może być nadana po zdaniu egza­
minu przed komisją egzatnina·cyjną z zakresu 
wiedzy teoretycznej i um.iejętności niezbędnych 
do opracowywania i wdrażania w praktyce no­
wych, postępowych rozwiązań w danej specjal­
ności. 

3. Inżynier, który uzyskał stopień naukowy dok­
tora w dyscyplinie naukowej zgodnej z jego 
specjalnością zawodową, m,oże uzyskać specja~ 

lizację bez spełnienia warunków, o których ·mo­
wa w ust. 1 pkt 2."; -

16) po § 8a dodaje się nbwy §8b w brzmieniu: 
,,§ Sb. t. Uzyskanie specjalizacji stwierdza się świadec­

twem wydanym przez właściwego ministra. 
2, Właściwym ministrem jest minister koordynu­

jący branżę (dziedzinę), w której jest zatrudnio­
ny inżynier uzyskujący specjalizację. 

3. Wzór świadectwa ustala Minister Oświaty 
, i Szkolnictwa Wyższeg'o."; 

17) po § 8b dodaje się nowy § Bc Vi brzmieniu: 
,,§ Be. t. Właściwy minister: 

l) w p.or<>zumieniu z Przewodniczącym K<>mite­
.. tu . Nauki i Techniki oraz Pr,zewodniczącym 

Komitetu Pracy i Płac ustali: . 
a) wykaz stanowiśk pracy, których zajmo­

wanie uzależnione jest od posiadania s'pe­
cjalizacji zawodowej, oraz odpowiednio 
uzupełni taryfikatory k wal~fikacy jne, 
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b) -wykaz specjalizac1i, 
ej Qkres , -pO' którym sp'ecjaIiza-cJa. powinna 

być odnowiona. i tryb jer odnawiania, 
2} W · poro.rumienfu z Mrrrfsfrem OśW'FiJUy i SzkQI­

nict wa Wyższeg'o f po zi'irię:gufęcf'U opinii za-
11"l.'4da glóvrnego wł_iwego SlOWiUzySZeI1.ia 
na1lhk.owo-mdmiCllle:go. pooW'Q.Lu!e- komilsję do 
s.pra.w spe:cjAliBcji O];oZ; us;ta}a regufamin 
Jej działaniia. 

3) ustala Sp,Qs,ób . prowadzenia ewidencji ozy­
skćl~aych s[lecjalizacii. 

2. Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższ.ego · w 
porozumieniu z Przewodniczącym KQmitetu Na­
uki l Techniki ustaLa na: wniosek właściwego 

ministra (§ Sb. ust 2) wykaz studiów pQdyplQmQ­
wych i równQrzędnych kursów, których ukoń­
czen re z wyil.fkiem p(nyty-wrrym jest warunkiem 
myskan.iil _ s_pe.cja.lizacjf zawodQwej." j 

lS} po- § lic óOOaje. się nQwy § Sd. w ilrzmieniu: 

, .: 

.. ł 8d.. 1. WSkładkOlIDSji lito Splli'W s,pecjalizacji wchQ­
d:zą~ 

1) puedstawkiel właściwegO' mi·olstra jako 
_ przewodnic:zą,cy • . 

2) przedsta wi-det włiłŚ:ciweg·o stQwa,rzyszenia 
naWc.owo-technic2Jteg)o" 

3) spe:cjaHści :z: cłzile-d2m~ Vi których będą uzy­
skiwane specJafuacje. zab:błdnreni w szko­
łach wyższych. instytutoch naukowQ-badaw- . 
cZ'lc:b oraz. inmfcb je~m.(i}stkiKh za,plecza nau­
kQwo--tecbniczn,e.!)o. i rec:e:n,zenci PQwQływana 
ÓD ocenj' Ita-nlne.mydł osiągnięć. 

2. Do zadań k.~ji! cla S-Pf'iłW specjalizacji należy: 
1} shwierw.en1e :zg:oon()śd prQgramu studium 

podyplQmQwego 11l1-b 16wnQrzędneg.o kursu 
dia _ ~r:eś;honej spec:jalizaE:ji . 

2') ocena, czy kandydat spełnia warunki okre­
ślone - w ł Sa ust. 1;; pny Qcende s,pełnien-ia 

tych warunków pue:z kandydata zatrudnli,Q­
neg~ "\Ił zakładzie paiil'{;-y. w którym wprQwa­
d71oo() ' arkus% . OStiąqnfę:ć: inźyniera, arkusz 
len powinien hyćwykorzJs~allly jąk:Q jeden 
i . elementów Ud04WJJ:egi,towan:ia osiągnięć 

j<nżynie~a. 

3) wyznaczenie recenzentów dlo <Jceny, <Jsiąg-
n1~ tamlyda\ów. . 

4) powołJwaniekomisj;i eg:z:awnacyjnych, 
~J pneostawianie właściwema ~misfiówi ' wniQ­

sków W' sprawie U2.yskania s~jalizacji. 
. 3: ' Prżyrozpatry~a-niu wniosków o· uzyskanie spe-

, clali~'a~.ii . , p~~ę_z- pracQwni:ków PQsiadających 
szczególnie duźe ·osiągnfęcia w zakresie wdra­
żanru postę'I"U fechnrczne.ga,. kgmt~ja .do sp-raw. 
specjałfza:-cji na ,pOdstawie upowaożnienia wła­
śd;wegó ministJił morie us-talić ocImJenny tryb 
oceny wniosku f)I uzySkanie sjJe-cjaliz.acji."'j 

119) po § 8ddoda-je- się nowy _f8e wbrzmienfu~ 
" .§ 8e.l. W skład komisjr e'gLamrna<:yjnej. o której mo­

wa w § 8d ust. '1: Pltt 4, wcnoozą czl-o~ek kQ­
nHs}i do sp!:-a'W' svecjalizoc}i i ' co naimniel 
dwóch specjalistów ~ dziedziny będą€(~j przed­
wotem eg.zaminu_ 

1. W Jazi.e u:z.ysJc.a:rua negatywnej oceny kQmisji . 
egzaminacyjnej ponowne. dopuszczenie' kandy­
data łi~l eg:ziml.i.nu dla, uzyskallia specjalizacji 
może; . nii5fą.p-ić po: u.pływie. co najmniej je<ine­
go Hlk'U:·'. 

20) \ po' ~ Be Oip,daje sit; n()"wy ~. 8ł "", bn~e-ni~: 

.. § at 1. Wnios.e-k (} uzyskanie · sp.ecjalizacji. może zgro­
sić' pracQwnik lub za jego. zg:OOq: 
II kie-rownik zakladu vrae)'. w którym pracQw­

nik. jest zatrudniQny. w porozumreJ; iu z dy­
rek.t<J . .t:em z.jednoczenia, lub-

2} -oddz.iał wojewódzki Naclefuej Organizacji 
Technicznej łub _ Z'aną.d główny stQwarzysze­
rua nauk:.owo-t~cznego na wniQsek kQIa 
zaltlad~wego stowa-nys-zenia naukowQ-tech­
nicznegli}. 

Z. Decyzj-a w sprawie · zgf.Qszenia wniosku o uzy­
skanie specjalizacji ' 'p·Qwinna być poprzedz-onai 
'Oceną osiągnięć łandydata, -cfokona.nq przez. łie­
wwnika zakładu pIOCy-, . w ltfarym pracO'lrnik 
jesf zatrudniQny. z mziale,m przedstawiciela or­
ganizacJi zW'ią;k-O~ej GrilZ koła zakładowego 
s rowarz.yszenia naukowo-technlczneg'o." j 

2.1} po ~ 8f dodaje- się nowy § 8g w brzmieniu: 
.•• § 8g. Komitet Naulti i Techniki' i resorty powinny w 

przedmIocie specjalizacji ści~te współdzia.ł'iić z Na- -
czelną. OrgatIlizacją Tocooiczną -i zrz~s'Zonyrni w 
nie.j stowiJrzysieniami Jlaru:&wo-technkmymi i. k,o­
nysfać r pO'mocy tych- ol'gamzacjf nazCI'SOOc:ch 
ok·rriJonych w ndnrale. !llI 29 Rady Ministrów 
% dnia- l lutego 1966" T. W sPTinńe daJszeg.o wzmQ<:­
niel'lia roli i rozszerze-nia zasięgu działania Na~ 

czelnej Organizacji Technicrnej ·oriJZ zrzeszonych 
w niej stowanys;zen nituko-W'Q-technicznych . (MO':' 

• 

. llitOT Polski Nr 4, poz. 27}.", 
22'j . po § 8g dodaje spę nowy § fłb w brzmienil!ł~ 

"J 8h. K05zty d.z:rał.a-Jnośd komisji do spraw specjaHza­
cji (f S'c ust 1 pkt 2ł i kQMisji egzaminacyjnych 
f§ Sd ńst :2 pkt 4} ,pałrywają jednostki <>rganiza­
cyjrre. przy których komisje te działają."; 

23' · po · § Bil d-odaje się nowy .§'8i w brzmieniu: 
,,§ 81. P'rrew:odlliczący Komitetu Nauki i . Techni·ki na 

W\!Iiose-k- · wlaśchreg:O' rruniis[ra może wprQwadzić 

specjalizację zawodową dla innych grup pracQwni- · 
k6w oraz ustaHc .cUa ,nich odmienne warunki uzy-
skiwania spec j.:drźacJi."j . 

UJ w § 9 pocż'l'tkową treść łą:Cz:l!i ie :z p,tt 1 ·oznacza się jako 
ust. l, u pkt 2' ...:.. jako ust 2; który ofrzymllje brzmienie: 
,,2. UKończenie przel pracoWńnCaobowiąz&'QwegQ do­

kształccj»ia i ~E'lskOl'I:a;Feniaie'st warunkiem do ujmo­
WiłJlja stanowisk, il--ttÓlych mowa wr ł "I -ust 1 pkt 1 

- i ł ·łk; ust. I pkt t Ji;t. a).-~~ 

25} ł H, 12 t 17 skreślił się, 
26) w § 19 po wyrazach "w niniejszej uchwale" d,odaje srę 

wyrazy "z wyjąlk iem § 8-Bi"; 
27} ł 20 otrzymuje bnmfenie: 

,,§ 20. 1'. Przepisy uchwały nie dólyCl-ą~ 

Jl . 2Qmieny będących w :czynnej służbie woj­
" sKcwej, 

7} . pracownHlów słniby z-drowiao-bjętych szkQ.o 
le-niem W' ramach resortu poo~egłeg:o Mini­
strowi Zdrowia i Opieki Spoleanej. 

2.§ &-81: i § 9 osl_ .2 nie d-otyczą -os.ób, o któ­
T}'ICh mowa w ust. l. f)lraz~ 
l)furik~i()nałh]sz:y. Milicji Obywate-lskiej i służ-

by wię~iennej... . _ -
2} członków KorPusu TechnircZlJJe>go Pożarnk­

t"."a. _ 
3L naun'y-c-ieli t pracowników naukowQ-dydak-

tycznych; ukó-ł wYźS1ycb:'; ' .. 
2B} §, 21 otnymuje brzmienie: · ... 

.1 2-1. WyltOlililrue uchwały p(Hucza slę P1Zewodnicząc~­
mu Komitetu Nau1ti i Techniki, Pr:zewoon-iczą.cemu 
Komisji PlanQwania puy Radzie Ministr.ów, Prze~ 
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wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Minis tr ow'i 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, za inte resowa­
nym ministrom (przewodniczącym komitetów 
i kierownikom urzędów centralnych) oraz prezy­
diom wojewódzkich rad narodowyth (rad narodo­
wych miast wyłączonych z wojewód ztw) ." 

§ 2. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki ogiosi 
w drodze obwieszczenia jednolity tekst uchwały nr 105 Rady 

Ministró w z dnia 30 listopdda 1955 r. w sprawie podnoszenia 
kwalif ikacji pra co wni ków z.atru dnlO lfych w gospodarce na­
rodowe j, z uwzględni e ni em ,zmian · wyn i kiljących z prze.pisów 
ogłos z onych przed dniem wydan ia jednolitego tekstu i z z·a­
slosowan iem ciąglej numeracji paragrafów, ustępów i punk­
tów. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie z dn iem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów; J. Cyrankiewicz 

]33 

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 

z dnia 26 maja 197{) r 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr' 306 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie 
podnoszenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych w gospodarce -narodowej. 

1. Na podstawie § 2 uchwały nr 56 Rady Ministrów 
z dnia 27 kwielnia 1970 r. zmieniającej uchwalę w sprawie 
podnoszeni'a kwaliHkacji pracowników zatrudnionych w g·o­
spodarce narodowej (Monitor Polski Nr 16; poz. 132) ogła­

sza s ię w załączniku do niniejszeg·o obwieszczenia jednolity 
tekst uchwały nr 306 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 

b) w § 14 ust. 2 wyrazów: .. w te-rminie ' do dniia 
30 czerwca 1966 r. ... 

c) w § 15 wyrazÓw: "w terminie do dnia 30 czerwca 
1966 T .... 

d), w § 16 ust. 2 wyrazów: .. do dnia 30 czerwca 
1966 r ."; 

,· 1965 r. w sprawie podnos7eJnia kwalifik"cji" prac·owników za­
trudnionych w g,ospod.arce narodowej (Monitor Polski 

, z 1966 r. Nr 1. pozo 2, z ' 1969' r. Nr 36, poz. 271 i z 1970 r. 
Nr 16, poz. 132) z uwzględnieniem zmian wynikających 

2) przepisów dofyczących zadań określonych: 
a) , w § 13 pkt 3 iit. b) w brzmieniu; 

"b) program produkcji nowoczesnych pomocy na­
. ukowych i' urządzeń w zakresie te.chniki nau­

czania .... z przeplsow ogłosz.onychprzed . dniem wydania Jednoliteg·o 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji paragrafów. ustę­
pów i punktów. 

2. Podany 'w , załączniku do niniejszeg,o obwieszcze·n1·a 
jednolity tekst uchwały nIe obejmuje: ' 

' . A) . z uchwały nr 306 Rady Ministrów z dnia '30 Iistopad,a 
1965 r. w spra ~ie ,podn,oszenia kwalifikacji pracowni- _ B) 
kówiatrudnionychw gcispodince narooowej(Monitór , - Pólski- z 1966 r. Nr l,poz. 2): . . 

l) terminów doty<:zących wykonan1ia' 'Wdań określonych 

b) w J.15 w brzmieniu: 
"oraz opracuje program ich działalności na laŁa 

1966 i 1967."; 
3) § 22w Qrzmieniu; 

.. § 22. Uchwała wchodzi w życie z dniem, ogftJszenia.": 

§ . 3 uchwały nr 56 Rady Ministrów z dnia ,27 kwietnia 
1970 r. zmieniającej uchwałę w sprawie ['odnoszenia 
k walifikac-ji prac.owników zatrudnionych w gospodarce 
narodowej (Monitor Polski Nr .16, poi.i32) w brzmię-ri.iu: , 

" .' w . poszc-zegól.nych ·paugrafac,h. amianowicle: • ,,§~. Uchwała wchOdzi w ' życie z dniem ogłoszenia." 
a) 'w § 13 pkt 3 - wyr-azów: "w terminie d-o dniia ' 

31 grudnia 1'966 l.", Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek 

Załącznik do. o.b~ie5Zczenia Przewo.d­
nlczącego. Ko.mltetu Nauki I Techni­
ki z doia 26 maja 1970 r. (poz. 133). 

UCHWAŁA Nr 306 RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 listopada 1965 r. 

w · sprawie ,podnoszenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych w gospodarće ' narodowej. 

' Riłda Ministrów w porozumieniu z . Centralną Radą 

Związków Zawodowych uchwala. co następuje: 

§ 1. Ustala sIę ' następujące podstawowe formy ' dokształ­
ciut/a i doskonalenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych 

,na stanowiskach wymagających śred~ieg(} i wyższego wy-
kształcema: 

l) ~utsy, 

2) ,"kursy - seminaria, 
3) ' praktyki, 

4)' ' samokształcenie kierowape, 
5) studia podyplomowe. 

§ 2. 1. ' ,W zależności od formy prowadzenia kursy dzie­
lą się na : 

1) kursy stacjonarne. organizowane z oderwaniem, lub bez 
oderwania od pracy. 

2) kurs y ' zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy kursów 
' zaocznych uczą się , samcxizielnie ,n'd podstao,;.rie dostar­

czanych przez organi7atorów kursu podręczników. prze­
wodników metodycznych i instrukcji oraz wykonują pra-


