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wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Minis tr ow'i 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego, za inte resowa­
nym ministrom (przewodniczącym komitetów 
i kierownikom urzędów centralnych) oraz prezy­
diom wojewódzkich rad narodowyth (rad narodo­
wych miast wyłączonych z wojewód ztw) ." 

§ 2. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki ogiosi 
w drodze obwieszczenia jednolity tekst uchwały nr 105 Rady 

Ministró w z dnia 30 listopdda 1955 r. w sprawie podnoszenia 
kwalif ikacji pra co wni ków z.atru dnlO lfych w gospodarce na­
rodowe j, z uwzględni e ni em ,zmian · wyn i kiljących z prze.pisów 
ogłos z onych przed dniem wydan ia jednolitego tekstu i z z·a­
slosowan iem ciąglej numeracji paragrafów, ustępów i punk­
tów. 

§ 3. Uchwala wchodzi w życie z dn iem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów; J. Cyrankiewicz 
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI 

z dnia 26 maja 197{) r 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr' 306 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie 
podnoszenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych w gospodarce -narodowej. 

1. Na podstawie § 2 uchwały nr 56 Rady Ministrów 
z dnia 27 kwielnia 1970 r. zmieniającej uchwalę w sprawie 
podnoszeni'a kwaliHkacji pracowników zatrudnionych w g·o­
spodarce narodowej (Monitor Polski Nr 16; poz. 132) ogła­

sza s ię w załączniku do niniejszeg·o obwieszczenia jednolity 
tekst uchwały nr 306 Rady Ministrów z dnia 30 listopada 

b) w § 14 ust. 2 wyrazów: .. w te-rminie ' do dniia 
30 czerwca 1966 r. ... 

c) w § 15 wyrazÓw: "w terminie do dnia 30 czerwca 
1966 T .... 

d), w § 16 ust. 2 wyrazów: .. do dnia 30 czerwca 
1966 r ."; 

,· 1965 r. w sprawie podnos7eJnia kwalifik"cji" prac·owników za­
trudnionych w g,ospod.arce narodowej (Monitor Polski 

, z 1966 r. Nr 1. pozo 2, z ' 1969' r. Nr 36, poz. 271 i z 1970 r. 
Nr 16, poz. 132) z uwzględnieniem zmian wynikających 

2) przepisów dofyczących zadań określonych: 
a) , w § 13 pkt 3 iit. b) w brzmieniu; 

"b) program produkcji nowoczesnych pomocy na­
. ukowych i' urządzeń w zakresie te.chniki nau­

czania .... z przeplsow ogłosz.onychprzed . dniem wydania Jednoliteg·o 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji paragrafów. ustę­
pów i punktów. 

2. Podany 'w , załączniku do niniejszeg,o obwieszcze·n1·a 
jednolity tekst uchwały nIe obejmuje: ' 

' . A) . z uchwały nr 306 Rady Ministrów z dnia '30 Iistopad,a 
1965 r. w spra ~ie ,podn,oszenia kwalifikacji pracowni- _ B) 
kówiatrudnionychw gcispodince narooowej(Monitór , - Pólski- z 1966 r. Nr l,poz. 2): . . 

l) terminów doty<:zących wykonan1ia' 'Wdań określonych 

b) w J.15 w brzmieniu: 
"oraz opracuje program ich działalności na laŁa 

1966 i 1967."; 
3) § 22w Qrzmieniu; 

.. § 22. Uchwała wchodzi w życie z dniem, ogftJszenia.": 

§ . 3 uchwały nr 56 Rady Ministrów z dnia ,27 kwietnia 
1970 r. zmieniającej uchwałę w sprawie ['odnoszenia 
k walifikac-ji prac.owników zatrudnionych w gospodarce 
narodowej (Monitor Polski Nr .16, poi.i32) w brzmię-ri.iu: , 

" .' w . poszc-zegól.nych ·paugrafac,h. amianowicle: • ,,§~. Uchwała wchOdzi w ' życie z dniem ogłoszenia." 
a) 'w § 13 pkt 3 - wyr-azów: "w terminie d-o dniia ' 

31 grudnia 1'966 l.", Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek 

Załącznik do. o.b~ie5Zczenia Przewo.d­
nlczącego. Ko.mltetu Nauki I Techni­
ki z doia 26 maja 1970 r. (poz. 133). 

UCHWAŁA Nr 306 RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 listopada 1965 r. 

w · sprawie ,podnoszenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych w gospodarće ' narodowej. 

' Riłda Ministrów w porozumieniu z . Centralną Radą 

Związków Zawodowych uchwala. co następuje: 

§ 1. Ustala sIę ' następujące podstawowe formy ' dokształ­
ciut/a i doskonalenia kwalifikacji pracowników zatrudnionych 

,na stanowiskach wymagających śred~ieg(} i wyższego wy-
kształcema: 

l) ~utsy, 

2) ,"kursy - seminaria, 
3) ' praktyki, 

4)' ' samokształcenie kierowape, 
5) studia podyplomowe. 

§ 2. 1. ' ,W zależności od formy prowadzenia kursy dzie­
lą się na : 

1) kursy stacjonarne. organizowane z oderwaniem, lub bez 
oderwania od pracy. 

2) kurs y ' zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy kursów 
' zaocznych uczą się , samcxizielnie ,n'd podstao,;.rie dostar­

czanych przez organi7atorów kursu podręczników. prze­
wodników metodycznych i instrukcji oraz wykonują pra-
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ce kontrolne, zdają kolokwia i egzaminy; ~czestnikom 

kursów udzielana jest pomoc w postaci konsultacji, 

3) kursy z częściowym oderwaniem od pracy, które po­
siadają podstawowe elementy zarówno kursu zaoczneg-o, 
jak i stacjonarnego, 

2. W zależności od poziomu kwalifikacji uczestników 
kursy dzielą się ?a: 

l) k~rsy określone w § 3 uchwały nr 239 Rady Ministrów 
z dnia 6 sierpni.a 1964 r. w sprawie niektórych zasad 
dotyczących prowadzenia i finansowania kursowego 
szkolenia lub doskonalenia zawodowego (M.itor Pol­
ski Nr 58, poz. 274 z późniejszymi zmianami), 

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracown ików 
z wyższym wykształceniem; celem tych kursów jeśt dal­
sza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy i jej zastoso­
wanie. 

§ 3. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 

1) doksztalcaniu pracowników - należy przez to rozumieć 
uzupełnienie wiedzy i umiejętności wymaganej od pra­
cownika na danym stanowisku, 

2) doskonaleniu kwalifikacji pracowników - należy przez 
to rozumi~ć aktualizację wiedzy i umiejętności wyma­
ganych od pracownika na danym stanowisku, 

3) ośr..ooku dokształcania i d-oskonalenia kadr ' - należy 
przez to rozumieć jednostkę organizacyjną dysponującą 

odpowiednimi środkami finansowymi, wyposażeniem oraz 
kadrą wykładowców, której zadaniem jest stale prowa­
dzelliie dokształcania i dioskonalenia kadr. 

§ 4. 1. Dokształcanie i doskonale.nie kwalifik'acji pra­
cowników w ' formach wymienionych w § 1 pkt 1-4 zależ­
nie od potrzeb i posiadanych uprawnień mogą prowadzić 
jednostki państwowe. społeczne i spółdzielcze. 

2. Studi.a podyplomowe prowadzą szkoły wyższe we 
włas!1Y~ zakresie lub przy . współudziale placówek Polskiej 
Akademii Nauk i instytutów naukowo-badawczych. 

§ 5. Należy dążyć do kC}Dcentracji d·okształcania i do­
skonalenia kwalifikacji pracowników w dużych ośrodkach 

d·okształcania i doskona.lenia kadr, nowocześnie wyposażo­

,uiyćh, dysponujących kadrą dydaktyczną, za,pewniaj~ą 

uczestnikomosiągnięc,i e istotnych korzyści z uO.zia1u w do­
- kształcaniu i doskonaleniu. 

§ 6. Wprowadza się obowiązek ' dokształcanJa 'pra'oow­
n-ików i doskonalenia kwalifikaCji zawodowych pracowników 

. zajmujących określone stanow.is,ka, na których . wymagane 
jest wyższe lub średnie wykszt-aJcenie fprzedewszystkim 
.'Pracowników inżynieryjll:o"technkznych i ekonomicznych). 

§ 7. 1. . Mlnistrowie (kierownicy' urzędów ceI1tra ~nych) 
oraz pr.ezydia wojewódz·kich- radnarod·owych- (rad narodo­
wych miast wyłączonych z województw) w p.orozumieniu 

.z Przewodnicz·ącym Komitetu Nauki i Techniki oraz Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac w terminie do dnia 
30 września 1970 r .: 

1) ustalą stanowiska pracy ~ ramach ,poszczególnych dzia­
łów gospodarki ' narodowej, gałęzi i bra-nż (dziedzin). na 
których zatrudnieni pracownicy podlegają obowiązkowe­
mu doksztaJcaniu i doskonaleniu; ustalenLa te powinny 
byE aktualizowane stosownie dio potrzeb gospodarki na­
rodowej, 

2) określą kolejność wprowadzania obowiązkowego - do­
kształ~ania i doskonalenia pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach, o których mowa w pkt l, 

3) . ustalą częstotliwość obowiqzkowego doksztalcania i do­
skonalenia, uwzględniając tempo ·1.mian zachodzących 

w danej dzied zin ie nauki i tt;chn iki, z tym że powtó­
rzenie dokształcania i dosk onalen.ia nie może nastę po­

wać w okfesach dłuższych niż 6 lat. 

2. Minis tro wie, któ rym poruczone zos t ało sp rawowanie 
koordynacji międ z yresortowej w określonych galę 2'.iach (dzie-. 
dzinach) gos podarki narodowej, podejmą ustalenia, o któ­
rych mowa w ust. 1. w odnies ieniu do całych galęzi (dzie­
dzin) gospoda rki narodowej bez względu na pr zynależność 

organizacyjną zakładów pracy. 

3. W wypadk~ch uzasadnionych doraźnymi potrzebami 
gos podarki nar odowej, z wiązan ymi z wprowadzen iem no­
wych technologi i. now ych urządzeń lub wyrobów, stanowi- • 
ska, na których zatrudnieni pracownicy mają być objęci 

jednorazowym obowiązkowym dokształceniem i doskonale­
niem, mogą wyznaczać dyrektorzy zjednoczeń i dyrektorzy 
kombinatów. 

§ 8. 1. Ministrowie (kier-ownicy urzędów ce:ntralnych) 
oraz prezydia wojewód7.kich rad . narodowych (rad narodo­
wych miast wyłączonych z województw) zapewnią uwzgl ęd- '. 
nienie zadań resortów, wynikających z wprowadzenia obo­
wiązkowego dokształcania i doskonale·nia w programach 
działalności w l.akresie dokształcania i doskonalenia kadr 
z wyższym i średnim wykształceniem oraz w plana.cn l.jed­
noczeń i przedsiębiorstw. 

2. Obowiązek organizowania dokształca,nJai doskonale­
nia lu:b ski€rowania na nie pracowników, jak również -pro­
wadz€nia rejestru osób podlegających obowiązkowi dokształ­
cania lub doskonalenia i przeprowadzani-a okresowych ana­
liz . wykonania tego obowiązku spoczywa na kierownictwie­
zakładu pracy. 

3. ObowJiązkowe doksztaJca.IlIie i d'Oskon,alen,ie.jest finan­
sowane w ramach środków przewidzi-anych na cele szkole­
niowe w planach poszczególnych resortów (rad narodowych), 

§9. 1. W zal-eżności od wymagań stawianych pnrcow­
nikom na określonych stanowiskach obowiązkowe dokształ­
canie i doskonalenie może s ię odbywać w formie: 

l) ukończenia studium podyplomowego, którego tematyka 
wiąże s ię z zagadnieniami wchodzącymi Ni zakres wy­
konywa.nej pracy, lub 

2) ukończenia kursu, którego tematyka wiąże się z zagad­
nIeniami wchodzącymi w . zakres wykonywanej pracy, 
lub 

3)odbyci.astażu naukowego lub .zawodowego, jeżeli pro­
gram stażu wiąże . się z zagadnieniami wchodzącymi w­
zakres wykonywaJlej pracy, lub 

4) udziału w zorganizowanym i kierowanym samokształce­
niu,któreg·o tematyka wiąż€ się z zagadnieniami wcho­
dzącymi w zakres wykonyw anej pracy. 

2. Potwierdzeniem osiągnięcia zaloż-oneg'o poziomu i za­
kresu wiedzy i umiejętności w ramach obowiązkowego 
dQkształcania i doskonalenia jest egzamin lub inna forma 
sprawdzenia wiadomości (testy wiadomości, praca końco;-' 

wa i inne). 

§ 10. 1. Kursy, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, mo­
gą prowadzić: 

1) szkoły wyższe i. szkoły średnie, 
2) placówkiPolskil?j Akademii Nauk i instytuty naukowo­

badawcze resortów, 
. 3) Centralny Ośrodek Doskonalęnia Kadr Kierowniczych, 

4) placówki zaplecza naukowo-badawczego nie wymienio­
ne w pkt 2, 
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. .5)~l~esmtow~ r~sortowe i br-atinwe airodki szko\l,e-i. pjnmownft(j~iv ~!tó.1 7:mienił stmowisko bab miejsce 
.mil ł d<osk'()lna,lenta ud., . . pl'acy, li lIlii uprzedn;i·o 'Ziijlin!()Wanym. stanowisku spełnił obo-

l6l Mgan:izacje 'S~€Cme i i t.OWiG\!l"Zv:szema miukowo-tech- wiązek . dokształcani,a i doskon.alenia. 11Ułaje się spełnieni.e 
mcme • .a 'W S'7.CU'g'bloośti Naczelna Or/g.an12;acja Tech- te'!JG ~'Wiąuu 'W nowym :taidadrie plf,a.cy, o Ue kie:runeik 
l'Iiiczna i P'Otslde TowaIzys:tw'O EKolll'l!)anicme, \ -odhyt..e,go ,oOiOOwią'zkowe~f() d·oksrtałcani,a j d,oskonałenia jest 

'7) zakłady pracy. zgodny z kierunki€m d·okształca.n~a i doskonalenw obowią-

'2. Instytuty naukowo-badawCze powinny wsp&ldzialać · 'Z'Il!J4-c·e·gD na tym sitan.owlskJi 
TZ jednostkami organiZ-d.cyjnymi pr·owadzącymi d'oksz'takanie '§ 14. Ministrowie :(kierownicy urzę<iów centralnych) 
i dosk~alenie przez: . -oraz prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad namdo-

l) systematyczne prze~zywan.ie im własnych osiq.gn:ięć wych mi·ast w#,łączOiIlych z wojewódzlw) ustalą wypadki, w 
naukowych i technicwych" które mogą 'być wykmzysta- klórych d'Okszlakanle i doskonaleni e odby'te w latach 1967-
ue W procesi€ .Q ·'Ć>ksztalc':liD.ia i .d,oskooalenia. - 19113 uznane l:ostanie za spełnie.D·ie prze:z .pracowruka obo-

2J) udostępnianie laboTatori,crw iposiada;neg·o wyp()saż€ma. wiCjzku doks<zŁałcanla i doskon:alen:i,a :zgodn'i-e z przepis·ami 
3) 'zapewnienie u~ialu speciałistów z-atrud.m.onych w in- uch w a.!y .. 

.stytuc:ienallK.oW'.cr.J>gd-awczym . w zajęciach dydaktycz.- . § 15. 1. Ministrowie (lfłerownicy ur.zędhw centralnych) 
nych.o.riazp.r.ezyd.ia wojewódzkich .rad narodowych irad J1iiłrold<o~ 

3.. W uzasadnianych wypadk.acll instytulty nauk6'1tlo-ba- wych miast wylqcz'ooyclt :z w;ojewh.d.zlwj <określą wymagani,a 
owcze powlJllly pTDwa,dz:ić Qookonalelillie kWJa1i.fikacji pra- .kw:aJlIik.acyjne dJa pracowni'ków podległych iPrzedsiębiDr.stw 
COWMÓW we . 'włas.mym z.abesi.e. i :zjednoczeń zaj.mu.i-ii<=y-ch się .organizacją ,(iD:ksztalcan:i.a i dQ­

skonaleni,a. 
4. Przewodniczący Komi'tetu N.ukl j Techruki w poxozu-

.lIlieniu. z .Ministrem Oświaty i Szkolnictwa Wyższęgouslali ' . 2. Mimst.er Ośwdaty a S'lk()wctwa Wyższego w p.orozu­
:bJ1e-ria. ja~ilD powinJa:y oopGw~ .• dać jedo<OlSl:JU Olgahlz,acyj- .mi-eD.~!li z P.rz-e~Ułcym Komitetu Pracy j P!a.c olleśH 
.De Olu"eślOlle 'Jol usŁ 1 pkt 4-1 up:rawaioOOo!! do pIOwadzemia zabei świadczeń j ułg (il,a pr,iilco-wWków,(),dbywają,cych 0000-
'kursów dokształcania i doskonalenia kadr z wyn.zym i śrea- wiązkowe dokształca/nie i dosiltooalenie na itdl4iachp-oo.yplo­
.tWa wyksztakeniem. m.owydł u .za5l&dacb :aJ!łoiIlogiczny-ch jak d1apraclOwników 

,równocześnie studiujących. 
§ 11.1. Jednostki or~'ZaCyjne, D których :liOO'W'a w 

f 1'0 'os·t.. l pkt .t--:7. -ob:owiąnne są dD ~acowyw:ama ipl'O- :1. Mii.ntistrowie (kJerown1cy ml!ędów cejmit.r;atllych~ oraz 
gI'.amOw nauC7.anl.a 'IW zakresne olI'~w-ane9'Q 'doksztaka:n1a prezydia wGjewódzbch rad n,uooowych (rad narodowych 
li · <losk·onaleni-a; programy te powinny być :r.aopiniowa!ne mi'ast wyłączonych 2 . województw) ,okreśIą mb€s ulg I świad-
pczez: zainteresowane jedu05W iQrganUacyjll1e.. czeń plI'.zysh.ilqJIl§ących ipifacownikvm., którzy 'podjęli obowiąz-

2.Wy'każ jed1'l.()5tek 'Op~ni'l'.lją<:ych pr.oqramy, i) 'których kowe dokształcande i doskonaieIrie żg·odnU! :z GboWią~ilijący-
mi w tym zakresie przepis·am.i. 

m'Owa w 'I.'Is\. I. ustaqa Pu:ewoonkzą:cy K'IMlrit~tll Na'lIki i Tech-
,JIłiki w porozumieniu z Ministrem .QśMcit,. i Sumlnictwa i Hi. Pnew()ijJll,jcrący Kllm1te'tu Nauki 1 Techniki S1l'l'a-

W - - 'Wuji'! Gg'Ólny nJad~6r nraGl l'TZebieyie. mobowiązkowe'go d·o-yzReq·o. 
,: · . kształcama i d·oskona l€nia , a w szczególności: 

. 3. Pll'1(}9r-amy do'ksrtakall1ia i cd'Os1k<Gna~enii.a2:a.twierO.za 
' jed.ńestka n.ad'l"zędna nad jed:nlQSł1ką M'l}il'l9iizacyijną pr6wa.azą- 1) zapewnia zgodn,ośt ki-erunk6w dokształcanie i dosKoua-
cą d'Ok.srtak:aniie ,I 'I1IoOsko,Ttaierm.ie, jet-e~; Tluoe r,ostał uslt:a~<Jll\y '~lłi-a z 'kij·enmkamj 'l'DZWOjU n.auJki r technik.i, 
inny tryb kh "Llltwi-er.cJnma. 2) -ocenia przebieg dOKształcania 1 do.skonalenlia, 

§ 12. ' 1. Pracownicy zajmujący stanowiska, n-a których 3J wydaje w miarę potrze,by wytyczne w zakresie za gad-
llie-rl, ·0 których m·owa w pkt l .i 2. 

wymaqane j.est wykształcenie wyższe 1wb średnie, którzy nie 
-posiadają wymaganego wyk sztake,ruia, 180 podjęli nauk-ę .§ H'. Min15trowie (olderlCwruicy urz-ę-d·ów c.en-iuln Y'1;h) 
w .szkołach wy2szycb lub s·r~a,nkh. są w oIkresle Gdbywanqi(l o-raE Fezya~a WlDjewóclzkich. :rad .Raroo,Qwycłl {rad urodo­
naw::l zWQ1nienl z obowią'zKoweg,o cloksztalcania id'ostana- wych .miast Wf.łąCWllf<C.8 z w.ojewooztwJ. bLorąc .pod iIllWdgę 

. lema. 4<Gl'tY'CJnICZia"OWY 'd<o!I'obek ! rnOżdJw,,*,1 oTgarul.a.cjl :S :!Klłecz-
2. Kle.ww.nik Jednostki nadrzęd'lle~ .nad zakła:dem ;pracy nych, w szczególnOści Naczelnej Orga:lll'j·zacJi Tecruricznej 

~e usl.alić wypwlci oostępstwa od przepisu ust. 1 • .gdy ze i PoJ!sfuiego T·owarzystw<l Ek<0tOOWCZD.€og.a, 'Llwz·gJęd.ruq ich 
względu !'la ważne potrze.Gy zakladu pracy pracownik powi- udział w pracach nad obowiązkowym d,oksztakaniem pra­
nien przejść odpOWiednie dmażne do.kszt-alca,ruie lub d.osko- :Cl()wruk~w i liIoskonaderuie-m kwałifJka.cji prac<owników oraz 
maleniaolk.:neślląw il'IZg(()d.liden4u ~ 'mw ich -zadama. w 'uspokaBamu 

jpCItrze.o reSDlI'tu ii wiOjewództ,wa" zwi.ązany<:h .Z o.o,ksz!tałcairl'iem i 13. 1. K'i·er·ownik je.dn,ostki nadrzędnej na wniosek .1 ~'Gl'Sk(()najeruem kwalHika<jli ;p,r;iiI-coW.niłt:ÓiW_ 
. kie·rown-ika zakładu pracy moze zwolnić z obowiązku .ilo-
.kszła:łcania i .d.osko.ruale;nia priilcownJka wykazu.}ąceg.o się w, § H~. W'Pf'Owa<dza si'ę 'specjalizacj'ę zilwO'd·ową jako S'Zcze­
.cb"esle ·o.statnJcb , 5 lat wybjtnymi osiggnIęc1a.rnl"śwladcz.qcy- gólną formę .obowiązkowego d'O:kształca.n.;'a i .doSikon:a'ellli·a 
& .i n poowy'2szeniu .kwalifikacji, a w szczegolności: i'niynl'eró'1ll. 

1) wdroż.onymi opa ten to w a.nylDil wynalażkami i wzorami ~ 1'9. 1. Specjalizację zawodOWą uzyslcuj€' inżynier za-
użylk.owymi 1ub trudniony w jedn'(}stc.e gospod'Clrkl l1społe·c z:nlon ej" klary wy-

2) wdrożeniami nowyCh rozwiązań konstrukcyjnych. tech- , każesJę: . 
[];@logicznych. ;ekonomicznych i organizacyjnych.. , L) os iąg,n,ię.c1amj w z,akresłe .o,pracowywania 1 wdrażania 

2. Z obowiązku dOKsZ·tak«lIlia l dosk!l'IJ,aJe.nia mogą być.nDwoczesnych rozwiązań k.onstrukcyjnyc.b" tecb.'Il,01,ogicz-
::i:w<O'mie,m.i pracowndccy. k.t.ó.rzy ',lIlkańczyli S5 Iokżyc.1a.. nwch j -DIgilnjzaqrjny.c.b.. a w szcze.g.óln.oś.ci: 

3.. U,zy.skiarue pn-e:z ;prac'l)wilUilk.a z ' wyższym wyks.ztak-e- a) zastosowaniem p~ ' raz ,pae:rwszyw kraju I~o'Zwląz.ań 
- niem . stopnia naukowego doktora uznaje :się !1:3 'Spełnieruie ~Jf,'()'bli'!m,@w l-eclu;}jkil'Bych lub ii(cii. :fJ:taC~ą lTozwi,ązań już 

/ ..oODwiąllk'1l1 doksztalcaJiliil .i dosklJnill.erua, Jei:-eli terna:!: r'Ozpra- (j.()k.oo..aay-ch d ,li) n.owy.ch wa.r:ll!~ów .• 
'WY' d 'GiktGrskli-ej O'.d;pGwiada % akle sowi WykOOlyWMl'ej iP1Tacy b~ Wid.r:G2:,OOt'Y:1!l'lJ (~teilUit,.oWilnylłti wyndaz.kiamii jwzora-
zawodowej_ mi użytkowymi zgodnymi z kierunkiem specjalizacJi 
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lub opatentowanymi wynalazkami zgodnymli z kie­
runkiem specjalizacji. których wdr'oże,!lJie zostało za-
decydowane. ' 

e) uruchomieniem nowych i. trudnych do .opanowania. 
technicznego pr,odukcji, które dały efekty ek<llIlo~ 
miczne; 

2) ukończeniem 

lenia według 
l ust. 2; 

obowiązk9we9.o d'o-ksztakania i doskona­
zasild określonych w § 9 ust. 1 pkt 1, 2, 4 , 

3) posia.daniem stażu pr,acy: 
a) co najrimiej 5 lat w specjalności zg'bd.nej z kIerun­

kiem ukończonych studiów i wykonywaniem nadal 
pracy w tej specjalności. lub 

b) co najmniej 7 lat wspecjalruości nie objętej kierun­
kiem ukończonych stu<tiów i wykonywan.iem nadal 
pracy w tej specjalności 

2. Specjalizacja może być nadana po zdan!iu egzaminu 
!przed komisją egzaminacyjną z zakresu wie dzy teruetycwej 
i umiejętn,ości niezbę·dnych do ,opracowywania i wdraż'ania 
w praktyce nowych. postępowych rozwiązań w danej spe­
cJalnośc i . 

3. Inżynier, który uzyskał stopień naukowy , d'oktora w 
dyscyplinie naukowej zgodnej z jego specjalnością zawodo­
wą, mo,że uzyskać specjalizację bez slpełnienia warunków, . 
o których mowa w ust. 1 pkt 2. 

§ 20. 1. Uzyskanie specjalizacji stwierdza s,ię świadec-

twem wydanym przez właściwego ministra. ' 
2. Właściwym ministrem jest minister koordynujący 

branżę (d zie d zinę ). w której jest zatrudąiony 'inżynier uzy­
skujący specjalizację . 

3. Wzór świadectwa ustala Ministe;r Oś v.ia t y i Szk,ol-
nictwa Wyzszego. 

§ 21. 1. Właściwy mi,nisIer: 
1) w porozumie:niu z Przewcxln:iczącym Komitetu Nauki 

i Techniki oraz Przew'odniczącym Komitetu Pracy i Płac 
usta li: 
a) wyk,az stanowisk pracy, których zajmo'wanie uzależ­

IlJi·ane jest od posiada,nia specjalizacji zawodowej, oraz 
odpowiednio użu pGlnd taryflkat'ory kwa1ifikacyjne, 

b) wykaz specja li zacji, 
c) okres, po którym specjalizacja p()winna być odnowi,o­

na, i tryb jej odnawiania, 
2) w porozumienhi z Ministrem Oświ,aty i Szkolnictwa 

Wyższego j po zasięgnięciu opinii zarządu głównego 

właściweg o ' stowarzyszenia naukowo-technicznego po-' 
wołuje komisję do spraw s,pecjalizącji or'az ustala re·qu­
lamin jej dzi,alania, 

3) ustala sposób prowadzenia ewidencji uzyska,nych spe-
cjalizacji. \ 
2. Min.ister Oświ'aty i Szkolnictwa Wyższeg,o 'w porom­

mie:niu z Przewo'dniczącym Komitetu Nauki i Techniki usta-
. la na wniosek właściwego ministra (§ 20 ust. 2) wykaz stu­

diów podyplomowych i Jównorzędnych kursów, których 
ukończenie z wynikiem ' pozytywnym jest warunkiem uzy­
'skania specjalizacji zawodowej. 

§ 22. 1. W skład koń1isji d,o spraw specjalizacji wchodzą: 
1) przedsta\vic ie l właściwe go ministra jako przewodni czący, 
2) 'przedstawicie l w!aściweg'o stowarzyszenia naukowo-

te.chnicznego, _ 
3) specjaliści , z dziedzin , w których będą uzyskiwane spe­

cjalizacje. zatrudn ien i w szkołach wyższych, inst y tu'tach 
naukowo-badawc zych oraz i,nnych je,dnostkach zap lecza 
naukowo-techn iczne go, i recenzenci powoływani do oc e­

' ny konkretnych osiągni ęć. 
2. Do zad ań kumisji do ' spraw s'pecjalizacj'i należy: 

,1) stwierdz0,nie zgod,ności programu studium ,podyplomowe­
go lub równorzędnego kursu dla okreśj.OJlej sp,ecjalf­
zacji, 

2) ocena, czy kandydat spełnia warunki określOJle w§ 19 
ust. l;~zy ocenie ' spełnienia' tych warunków przez 

. kandyd'ata . zatrudnioneg1o w ząkładzde pracy, w ' któ­
rym wprowadzono arkusz osiągnięć inżyniera, arkusz _ 
ten powinieill być wykorzystany jako jeden' z elemen .. 
tów udokumentowania osiągnięć inż}'l1liera, ' 

3) wyznacze'l1Ji e recenzentów do .oceny osiąg,nięć kandy'4 

datów, " " ~'"':'''':''.J 
4) powoływanie komisji egzaminacyjnych, 

-5) przedstawianie właściwemu ministrow,i wnIosków , w: 
spriiwie uzyskan,ja s'pecjalizacji. 
3. Przy r,ozpatrywa,ruiu wniosków o uzyskanie specjali..; 

zacji ,przez- pracowników posiadających szczególriie duże 
osiągnięda . w zakresie wdrażania postępu technicznego, ko­
misja do spraw specjalizacjI na podstawie upoważniem,a' 

właściweg'o ministra może ustalić ,odmienny tryb oceny wnio­
sku () uzyskanie specjalizacji. 

§ 23. 1. W skła.q komisji egzamin,acyjnej, o której mo­
wa w § 22 ust. 2 pkt 4, wchodzą człocrlek kOTIlJlsji do spraw , 
specjalizacji i co na'jmniej dwóch specjalistów z dziedziny 
będącej przedmiotem egzaminu. 

2. W razie uzyskania negatywnej oceny komisji egza­
minacyjnej ponowne dopuszczenie kandydata do egzaminu 
dla uzyskanias'pecjalizacji może iIlastąpić po upływie co 
najmniej jedneg·o roku. • 

§ 24. 1. WJlios,ek o uzyskanie sp'e'cjal.izacji może zgło .. 
sić pracownik lub za Jego zgodą: . 

1) kierownik zakładu pracy, w którym pracownik jest za­
tru.ct,n;iony, w porozumieniu '/. dyrekt'orem zjednoczenia 
lub · . 

2) o4dział wojewódzki Naczelnej Organizacji Technicznej 
lub zarząd główny stowarzyszenia nau'kowo-technic~ne'; 
go na wniosek koŁa zakładowego stowaTzyszenia na!lk~ 
wo-technicznego. 

-2. Decyzja w sprawie zgłoszenia wnios,ku . olIzyskpnie ' 
specjalizacji powLn.n'a być poprzedzona oceną ,osiągnięć kąlll­

dydata, dokcmaną ' przez k ie,rownika zakładu, pracy; w którym 
pracown.ik je.st z,attudniony, z udlJialem ' przedstawiciela or­
ganizacji związkowej oraz koła zakładowego stowaTlyszen'i-a 
nauk,o'~~o-technkznego. . , 

§ 25. Komitet Nauki i Techniki i resorty .powinny w ~ 
przedmiocie spe,cjalizacji ściśle wspóldziałać z Naczelną Or-' 
ganizacją Techniczną i zrzesmnymi -w niej stowarzyszeniami 
naukowo-technkznymi i korzyst.ać z pomocy tych orga,niza­
cji na zasadach określonych w uchwale nr 29 Rady Mini­
strów z ,dn'ia 1 lute'g'o 1966 r. w sprawie dalszego wzmocnie­
nia roli i rozs ze'rzenia· zasięgu działania Naczelnej · Orga'll'i­
zacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszeń ·IlJau-

' kowo-technicznych (Monitor Polski Nr 4, 'poz. 27) . . 

§ 26. Koszty działalności komisji do spraw specjaliza­
cji (§ 21 usL l pkt 2) i komisji egzaminacyjnych (§ 22 ust: 2 
pkt 4) p'okrywają Jednostki ,organizacyjne, przy których ko-' 
misje te dzii!łają. 

§ 27. PrzewoQll'iczący Komitetu Nauki i Techniki na 
wniosek właściweg,o ministra może wprowa d zić specjaliza­

- cję zawodową dla innych grup pracownikoworaz ustalić dla 
nich odmienne warunki uzyskiwania specjalizacji. 

.§ 28. I. S~rstematyczne podnoszenie przez' pracownika 
swoich kwalifikacji powin,n'o być brane pod uwagę jak,o je­
den z czy'nnikó w przy przesze.reg,owaniach i awansach. 

2. Ukończenie przez pracownika obowiązkowe,go do­
kształcania i doskonalenia jest Warunkiem do zajmowanja 
stanowisk , o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 ·oraz § 21 
ust. 1 pkt 1 lit a). 
o § 29. 1. Podnoszenie kwalifikacji pra.~owników gospo-
darki narodowej odbywa się zgodnie z rocznymi j wielofet- · 
nilIlli .planami, które stanowią część planów gospodiirczyeh, 
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sp6rządzan ych przez wszystkie jednostki organizac y jrie pod­
legle, właściwym ministrom (kierownikom urzędów central­
nych) oraz . prezydiom wOjewódzkich racl narodowych (rad 
na.rodowych' miast wyłączonych z województw). 

2. Plany podnoszenia -kwalifikacji pracowników sporzą­
dza Się w trybie ustalonym w instrukcji dotycz.ącej opraco­
wania projektu narodowego' planu gospodarczeg·o. 

§ 30. W celu podnies ienia elek tywności pro·wadzpneg·o 
doks z, tałcania i dosk~nalenfd kadr : 

l) Przewodn : czący Komitetu do Spraw Radia i. Telewizji 
"Polskie Radl·O i Telewi7ja" uw zg lę d ni możliwość wy­
korzystania radia i te lewizji dia potrzeb związanych 

z dokształcaniem doskonal eniem łik walifikacji pracow­
ników . 

'21. M inis ter Kultury i Sztuki po zasięyn.ięciu op'in i.i Rady 
Piśmiennictwa Technicznego zapewni w ramach progra­
mu wydawniczego wyd,awanie wyd.awnictw skrypto­
wych i podręczników, przy wykorzystaniu techniki ma­
łej p01ig rafii. 

'. 3) Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki w porozu­
mie·niu z Ministrem Oświaty i Szkolnictwa Wyższego 
opracuje program pf'odukcji. imp-ortu i wykorzystan<ia 
filmów zwią:7.a .nych z upows.zechn ia n iemosiągnięć nowej 
techniki. 

§ 31. 1. Centralny Oś rodek Doskc·naleni a Kadr Kierow­
niczych pełni roię wiodącą w podnoszeniu kwalifikacji pra­
<;.owników zatrudni.onych w gos'p·oc;larce narodowej w zakresie 
organizacji zarządzania i kierown·ictwa. . 

2. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki w poro­
zumieniu z zainteresowanymi minisJramJ (kierownikami 
urzędów centraLnych) określi instytucje,- które w zakresie 
. d·okształcania i doskonalenia specjalistycznego pracowników 
z wyższym i śred.nim wyks ztalceniem spełniać będą zadani'a 
analogiczne, jak Centralny Ośrodek Doskona.Jenia Kadr Kie­
'rpwniczych. 

§ 32. Przewodniczący Komitetu Nauki i Techniki w po­
rozumieniu z . zainteresowanymi ministrami (kierownikami 
urzędów centralnych) ustali instytucje zóbowiązane do ' pr·o­
wadzenia badań w zakresie metod, efektywności i kierunków 
dokształcani'a i doski:m31enia ' kwalIfikacj'i . pracowników. 
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§ 33. 1. Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego okre­
śli wymagania kwalifikacyjne wykładowców studiów ' pod v­
plomowych. 

2. Ministrowie (kIerowniCY urzędów centralnych) po za­
sięgnięciu opin,u Naczelnej Organizac ji Te.chnicznej i Pol­
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, a także innych zainte­
resowanych organizacj·i. jilk Zrze,szenie Prawników Polskich 
lub . Stowarzyszenie Księgowych w Polsce, określą kryteria 
kwalifi'kacyjne wykłddowców kursów w uzgodnieniu z Mi­
nistrem Oświ'aty i Szkolnictwa Wyżnego . . 

§ 34. Minister Oświaty i SzkolnIctwa Wyższego w po­
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych i w 
uzgodnieniu z Przewodnicząćym Komitetu Nauki i Techniki 
oraz Przewodnjczącym Kom;tetu Pracy Płac opracuje 
i . prze·dstawi Radzie Minristrów zak res i zasa.cly dokształca­

nia pracowników nie mających średnieg·o wyksztalcenia . 

§ 35. Zaleca się centralnym org'anizacjom spółdźlelc z ym 
i organizacjom społecznym organizowan:e dokształcania 
i doskonalenia kwalifikacji pracowników na zasadach za­
wartych w niniejszej uchwale, z wyjątkiem § 18-27. 

§ 36. 1. Przepisy uchwały nie dotyczą : 

l) żołn ierzy będących w czynnej służbi e wojskowej, 
2) pr,acowruików służby zdrowia objętych szkoleniem w ra­

mach resortu podległeg,o Ministrowi Zdrowi·a i Opieki 
Społecznej. 

2. § 6-27 i 28 ust. 2 nie dotyczą osób, o których mowa 
w ust. 1. oraz: 

l) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i służby więzien­
nej, 

2) cźł'onków Korpusu Techn.iczne,go eożarnictwa, 
3) nauczycieli i pracowników naukowo-dydaktycznych 

szkół wyższych . 

§ 37. Wykonanie uchwały porucza s ię Przewodniczące­
mu Komitetu Na·uki i Technlki, Przewodniczącemu Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów, Przewodniczącemu K.o­
miletu Pracy i Płac, Ministrowi Oświaty i Szkolnictwa Wyż­
szeg'o, zainteres·owanym ministrom (przewodnlczącymkomi­
tetów i kierownikom urzędÓw centralnych) 'waż prezydiom 
wojewódzkich ra·d narodowych (rad narodowych miast wy­
łączQnych z województw). ' 
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OBWIESZCZENIE POLSKIEGO KOMITETU NORMALIZACYJNEGO 

, z dni,a 5 maja 1970 r. 

w sprawie ogłoszenIa ustanowionych Polskich Norm. 

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy 'z dnia 27 listo.pada 
1961 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 53, poz. 298) Polski Komitet 
Normalizacyjny podaje do wiadomości, co następuje: 

§ 1. Ustanowione 'zostały następujące Polski'e Nor­
my (PN): 

Numer 
Lp. I Tytuł normy zakres obowiązywania 

normy I 
--2--· ---------3---------, 1 

w zakresie produkcji: 

70/B-40'040 Ogrzewnictwo i wentylacja. Rury -stalowe żebrowe ' do 1 
nagrzewnic I zespołów ogrze wczo-wenty lac y jnych 

2 70/C-13100 Rurki termometr yczne szklane łatwotopliwe. Wspólne 
wymagania I badania 

l 70/c-84083 Siarka 

Dala 

ustanowienia normy 
od której norma 

obowiązuje 
- --------, 

4 5 

31 marca 1970 r. styc,znia 197'1 r. 

27 marca 1970 ·r. stycznia 197,1 r. 

26 marca 1970 r. stycznia 1971 r. 


