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wodniczagcemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi
Oswiaty i Szkolnictwa Wyiszego, zainteresowa-
nym ministrom (przewodniczagcym komitetow
i kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezy-
diom wojewédzkich rad narodowyth (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewodztw).”

§ 2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki ogiosi
w drodze obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nr 306 Rady

Ministréow z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie podnoszenia
kwalitikacji pracownikéw zalrudnionych w gospodarce na-
rodowej, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekslu i z za-
stosowaniem cigylej numeracji paragralow, ustepéw i punk-
tow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 26 maja 1970 r

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 306 Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 56 Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 1970 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w go-
spodarce narodowej (Monitor Polski Nr 16, poz. 132) ogia-
sza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst uchwaly nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1965 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw za-
trudnionych w gospodarce narodowej (Monitor Polski
-z 1966 r. Nr 1, poz. 2, z 1969 r. Nr 36, poz. 271 i z 1970 r.
Nr 16, poz. 132) z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z przepiséw ogloszonych przed -dniem wydania jednolitego

tekstu i z zaslosowaniem cigglej numeracji paragraféw, uste- -

pow i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nie obejmuje:

- A) z uchwaly nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada

1965 r. w sprawie -podnoszenia kwalifikacji pracowni-

kéw zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor
Polski z 1966 r. Nr 1, poz. 2):

1) terminéw dotyczacych wykonania zadan okreslonych
w poszczeg6lnych paragrafach, a mianowicie:

a) w § 13 pkt 3 wyrazéw: ,w terminie do dnia

31 grudnia 1966 r.",

b) w § 14 ust. 2 wyrazéw:

30 czerwca 1966 r.",

c) w § 15 wyrazéow: ,w terminie do dnia 30 czerwca

1966 r.",

d.w § 16 ust. 2 wyrazéw: ,do dnia 30 czerwca
) 1966 r."; :
2) przepiséw dofyczacych zadan okreslonych:

a) w § 13 pkt 3 lit. b) w brzmieniu:

D) program produkcji nowoczesnych pomocy na-
ukowych i urzgdzen w zakresie techniki nau-
czania."”,

b) w § 15 w brzmieniu:

.Oraz opracuje program ich dzialalnoéci na lata

1966 i 1967."; _

3) § 22 w brzmieniu: ,
+§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogfbszenia.”:
B) § 3 uchwaly nr 56 Rady Ministrow z dnia 27 kwielnia
1970 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie podnoszenia
kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w gospodarce
narodowej (Monitor Polski Nr 16, poz.7132) w brzmieniu:

+W terminie do dnia

* .§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”
Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek

Zatgqcznlk do obwieszczenia Przewod-
niczgcego Komitelu Nauki i Techni-
ki z dnia 26 maja 1970 r. (poz. 133).

UCHWAELA Nr 306 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacjl pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowe].

Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace podstawowe formy doksztai-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych $redniego i wyZszego wy-
ksztalcema: :

1) kursy,
2) kursy — seminaria,
3) praktyki,

4) 'samoksztalcenie kierowape,

5) studia podyplomowe.

§ 2. 1.- W zaleznoéci od formy prowadzenia kursy dzie-

13 sie na:

1) kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem.lub bez
oderwania od pracy,

2) kursy zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy kursow
zaocznych ucza sie samodzielnie na podstawie dostar-
czanych przez organizatoréw kursu podrecznikéw, prze-
wodnikéw metodycznych i instrukcji oraz wykonujg pra-
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ce kontrolne, zdaja kelokwia i egzaminy; uczestnikom
kurséw udzielana jest pomoc w postaci konsultacji,

3) kursy z czesciowym oderwaniem od pracy, ktére po-
siadaja podslswowe elementy zaréwno kursu zaocznego,
jak i stacjonarnego.

2. W zaleinoéci od poziomu kwalifikacji uczestnikow
kursy dzielg si¢ na:

1) kursy okre$lone w § 3 uchwaty nr 239 Rady Ministrow
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektorych zasad
dotyczacych prowadzenia i finansowania kursowego
szkolenia lub doskonalenia zawodowego (Mgitor Pol-
ski Nr 58, poz. 274 z pézniejszymi zmianami),

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracownikow
z wyzszym wykszialceniem; celem tych kurséw jest dal-
sza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy i jej zastoso-
wanie.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) doksztalcaniu pracownik6éw — nalezy przez to rozumieé
uzupeinienie wiedzy i umiejetnosci wymaganej od pra-
cownika na danym stanowisku,

2) doskonaleniu kwalifikacji pracownik6w — nalezy przez
to rozumie¢ aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wyma-
ganych od pracownika na danym stanowisku,

3) osrodku doksztalcania i doskonalenia kadr — nalezy
przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng dysponujacag
odpowiednimi §rodkami finansowymi, wyposazeniem oraz
kadrg wykladowcow, ktérej zadaniem jest stale prowa-
dzenie doksztaicania i doskonalenia kadr.

§ 4. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikéw w formach wymienionych w § 1 pkt 1—4 zalez-
nie od potrzeb 1 posiadanych uprawnien mogag prowadzlé
jednostki panstwowe, spoieczne i spoldzielcze.

2. Studia podyplom-owe prowadza szkoly wyZsze we
wilasnym zakresie lub przy wspoétudziale placéwek Polskiej
Akademii Nauk i instytutéw naukowo-badawczych,

§ 5. Nalezy dazy¢ do koncentracji doksztalcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikéw w duzych osrodkach
doksztalcania i doskonalenia kadr, nowocze$nie wyposazo-
mnych, dysponujgcych kadrg dydaktyczng, zapewniajacg
uczestnikom osiggniecie istotnych korzysci z udzialu w do-
ksztalcaniu i doskonaleniu.

§ 6. Wprowadza sie obowigzek doksztalcania pracow-
nikow i doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
zajmujgcych okreSlone stanowiska, na ktérych wymagane
jest wyzsze lub $rednie wyksztalcenie ({przede wszystkim
pracownikoéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych).

§ 7. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw cenmtralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewodztw) w  porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki oraz Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac w terminie do dnia
80 wrzesnia 1970 r.:

1) ustala stanowiska pracy w ramach poszczegélnych dzia-
16w gospodarki narodowej, galezi i branz (dziedzin), na
ktorych zatrudnieni pracownicy podlegaja obowiazkowe-
mu doksztalcaniu i doskonaleniu; ustalenia te powinny
by¢ aktualizowane stosownie do potrzeb gospodarki na-
rodowej,

2) okreéla kolejnos¢ wprowadzania obowiqzkowe_go- do-
ksztalcania i doskonalenia pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, o klérych mowa w pkt 1,

3) ustala czestotliwo$¢ obowigzkowego doksztalcania i do-
skonalenia, uwzgledniajgc tempo 'zmian zachodzgcych
w danej dziedzinie nauki i techniki, z tym ze powté-
rzenie doksztalcania i doskonalenia nie moze nastepo-
wac w okfesach dluzszych niz 6 lat.

2. Ministrowie, ktérym poruczone zostalo sprawowanie
koordynacji miedzyresortowej w okreslonych galeziach (dzie-
dzinach) gospodarki narodowej, podejma ustalenia, o kto-
rych mowa w ust, 1, w odniesieniu do calych galezi (dzie-
dzin) gospodarki narodowej bez wzgledu na przynaleznosé
organizacyjng zakladow pracy.

3. W wypadkach uzasadnionych doraznyml potrzebami
gospodarki narodowej, zwigzanymi z wprowadzeniem no-
wych technologii, nowych urzgdzen lub wyrobéw, stanowi-
ska, na ktorych zatrudnieni pracownicy maja by¢ objeci
jednorazowym obowigzkowym doksztalceniem i doskonale-
niem, mogg wyznacza¢ dyrektorzy zjednoczen i dyrektorzy
kombinatéw.

§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewodztw) zapewnia uwzgled-
nienie zadan resortéw, wynikajacych z wprowadzenia obo-
wigzkowego doksztalcania i doskonalenia w programach
dzialalnosci w zakresie doksztalcania i doskonalenia kadr
z Wyzszym i Srednim wyksztalceniem oraz w planach zjed-
noczen i przedsiebiorstw.

2. Obowiagzek organizowania doksztalcania i doskonale-
nia lub skierowania na nie pracownikéw, jak réwniez pro-
wadzenia rejestru oséb podlegajacych obowiazkowi doksztal-
cania lub doskonalenia i przeprowadzania okresowych ana-
liz wykonania tego obowiazku spoczywa na kierownictwie
zakladu pracy.

3. Obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie jest finan-
sowane w ramach Srodkow przewidzianych na cele szkole-
niowe w planach poszczegdlnych resortéw (rad narodowych).

§ 9. 1. W zaleznosci od wymagan stawianych pracow-
nikom na okre$lonych stanowiskach obowigzkowe doksztal-
canie i doskonalenie moze si¢ odbywac¢ w formie:

1) ukonczenia studium podyplomowego, ktérego tematyka
wigze sie z zagadnieniami wchodzacymi w zakres wy-
konywanej pracy, lub

2) ukonczenia kursu, ktérego tematyka wiagze sie z zagad-
nieniami wchodzacymi w  zakres wykonywanej pracy,
lub

3) odbycia stazu naukowego lub zawodowego, jezeli pro-
gram stazu wigze si¢ z zagadnieniami wchodzacymi w
zakres wykonywanej pracy, lub

4) udzialu w zorganizowanym i kierowanym samoksztalce-
niu, ktérego tematyka wigze sie z zagadnieniami wcho-
dzacymi w zakres wykonywanej pracy.

2. Potwierdzeniem osiggniecia zalozonego poziomu i za-
kresu wiedzy i umiejetno$ci w ramach obowigzkowego
doksztalcania i doskonalenia jest egzamin lub inna forma
sprawdzenia wiadomos$ci (testy wiadomos$ci, praca konco-
wa i inne).

§ 10. 1. Kursy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, mo-
ga prowadzié:
1) szkoly wyisze i szkoly $rednie,
2) placowki Polskiej Akademii Nauk i instytuty naukowo-
badawcze resortow,
3) Centralny Os$rodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych,
4) placéwki zaplecza naukowo-badawczego nie wymlenlo-
ne w pkt 2,
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5) miedzyresoriowe, rlis&)rtowe i branzowe ofrodki szkole-
nia 1 doskonalenia kadr,

- %) organizacje spoleczne i stow.arryszenia nankowo-tech-
miczne, a w szczegdlnosci Naczelna Organuac;a Tech-
niczna i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

7) zaklady pracy. '

2. Instytuty naukowo-badawcze powinny wspoéldziatac
z jednostkami organizacyjnymi prowadzgcymi doksztalcanie
i doskonalenie przez:

1) systematyczne przekazywanie im wilasnych osiggnigc
naukowych i technicznych, ktére moga by¢ wykorzysta-
ne w procesie doksztalcania i doskonalenia,

~ 2) udostepnianie laboratoriéw i posiadanego wyposazenia,

3) zapewnienie wudzialu specjalistow zatrudnionych w in-
stytucie naukowo-badawczym w zajeciach dydaktycz-
nych.

3. W uzasadnionych wypadkach instytuty naukowo-ba-
dawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikéw we wlasnym zakresie.

4, Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-
-mienin z Ministrem Oswiaty i Szkolnicilwa Wyzszego wustali
kryteria, jakim powinny odpowiadal jednostki orgamizacyj-
me okre$lone w ust. 1 pkt 4—7 uprawnione do prowadzenia
kurséow doksztalcania i doskonalenia kadr z wykszym i éred-
-nim wyksztalceniem.

§ 11. 1. Jednostki orgamizacyjme, o kt6rych mowa w
§ 10 ust. 1 pkt 4—7, obowigzane s3 do opracowywania pro-
gramow nauczania w zakresie organizowanego doksztalcania
i- doskonalenia; programy te powinny by¢ zaopimiowane
przez zainteresowane jednostki orgamizacyjne.

2. Wykaz jednostek opiniujgcych programy, o ktérych

mowa w usl. 1, ustala Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-
miki w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Szkolmictwa
Wyiszego. %
: 3. Programy doksztalcania i doskonalenia zatwierdza
jednostka nadrzedna nad jednostky organizacyjng prowadza-
cgq doksztalcanie i doskonalemie, jezeli mie zostal ustalomy
inny tryb ich zatwierdzania.

§ 12. 1. Pracownicy zajmujacy stanowiska, na l'cté'ryth
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub Srednie, ktorzy nie
posiadaja wymaganego wyksztalcenia, lecz podjeli mnauke
w szkotach wyzszych lub Srednich, s3 w okresie odbywania
nauki zwolnieni z obowigzkowego doksztalcania i doskona-
lenia.

2. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem pracy
moze ustali¢c wypadki odsigpstwa od przepisu ust. 1, gdy ze
wzygledu na wazne potrzeby zakladu pracy pracownik powi-
mien przej$¢ odpowiednie dorazne doksztalcanie lub dosko-
malenie.

§ 13. 1. Kierownik jednostki nadrzednej na wniosek
kierownika zakladu pracy moze zwolni¢ z obowiazku do-

ksztalcania i doskonalenia pracownika wykazujgcego sie w,

okresie ostatnich 5 lat wybitnymi osiggnigciami, $wiadczgcy-
mi o pedwyzszeniu kwalifikacji, a w szczegoélnosci:
1) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkami i wzorami
uzytkowymi lub
2) wdrozeniami nowych rozwigzan konstrukcyjnych, tech-
nologicznych, ekonomicznych i organizacyjnych.
2. Z obowigzku doksztalcania i doskonalenia moga by¢
zwolnieni pracownicy, ktorzy ukonczyli 55 rok Zycia.
3. Uzyskanmie przez pracownika z wyiszym wyksztaice-
mniem stopnia naukowego doktora uznaje sie za spelnienie
# wobbpwigzku doksztalcania i doskonalenia, jezeli temat rozpra-
wy doktorskiej odpowiada zakresowi wykonywanej pracy
zawodowej.

4. Pracownikowi, ¥iéry zmienil stanowisko lub miejsce
pracy, a na uprzednio zajmowanym stanowisku spelnil obo-
wigzek doksztalcania i doskonalenia, uznaje sie spelnienie
tego obowigzku w nowym zakladzie pracy, o ile kierunek
odbylego obowigzkowego dokszialcania i doskonalenia jest
zgodny z kierunkiem doksztalcania i doskonalenia obowig-

- zujacego na tym stanowisku.

§ 14. Ministrowie (kierownicy wurzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewodziw) ustaly wypadki, w
ktoérych doksztalcanie i doskonalenie odbyte w latach 1967—
1970 uznane zostanie za spelmienie przez pracownika obo-
wigzku doksztalcania i doskonalemﬂ zgodnie z przepisami
uchwatly.

§ 15. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych [rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewddztw) okresla wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw podlegltych przedsiebiorstw
i zjednoczen zajmujgcych sie organizacjay doksztalcania i do-
skonalenia.

2. Minister Oswiaty i Szkoimct wa Wyzsze-go W porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac okreéli

.zakres Swiadczen i ulg dla pracownikéw odbywajgcych obo-

wigzkowe doksztalcanie i doskonalenie ma studiach podyplo-
mowych na zasadach amlo-g!cmych jak dla pramwmkéw
réwnoczesnie studiujgcych.

3. Ministrowie (kierownicy wzedéw centralnych) oraz
prezydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewédziw) okresla zakres ulg i §wiad-
czeni przystugujacych pracownikom, ktérzy podjeli obowiaz-
kowe doksztalcanie i doskonalenie zgodnie z obowiazujacy-
mi w tym zakresie przepisami.

§ 16. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki spra-
wuje ogolny nadzér nad przebiegiem obowigzkowego do-
ksztalcania i doskonalenia, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia zgodnos¢ kierunkéw doksztalcanie i doskona-
lenia z kierunkami rozwoju nauki 1 techniki,
2) ocenia przebieg doksztalcania i doskonalenia,
3) wydaje w miare potrzeby wytyczne w zakresie zagad-
nien, o ktorych mowa w pkt 1 i 2

§ 17. Ministrowie (kierownicy wurzedéw centralnych)
oraz prezydia wojewoddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewaddztw), biorac pod uwage
dotychczasowy dorobek i moizliwosci organizacji spolecz-
nych, w szczegélnosci Naczelnej Organizacji Technicznej
i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, uwzglednig ich
udziat w pracach nad obowigzkowym doksztalcaniem pra-
cownikow i doskonaleniem kwalifikacji pracownikow oraz
okresla w wnzgodnieniu z nimi ich zadania w zaspokajamiu
potrzeb resortu i wojewodztwa, zwigzanych z doksztalcamiem
i doskonaleniem kwalifikacji pracownikow.

§ 18. Wprowadza sie specjalizacje zawodowa jako szcze-
gbélng forme obowigzkowego doksztalcania i doskonalenia
inzynierow.

§ 19. 1. Specjalizacje zawodowq uzyskuje inzynier za-
trudniony w jednostce gospodarki uspolecznionej, kiory wy-
kaze sie:

1) osiagnieciami w zakresie opracowywania 1 wdrazania
nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicz-
nych i organizacyjnych, a w szczegolnosci:

a) zastosowaniem po raz pierwszy w kraju rozwigzan
problemow technicznych lub adaptacjy rozwigzan juz
dokonanych do nowych warunkéw,

b) wdrozonymi opatentowanymi wynalazkemi i wzora-
mi uzytkowymi zgodnymi z kierunkiem specjalizacji
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lub opatentowanymi wynalazkami zgodnymi z kie-
runkiem specjalizacji, ktérych wdrozenie zostalo za-
decydowane,

¢) uruchomieniem nowych i
technicznego produkcji, ktére daly efekty ekomo-
miczne;

2) ukonczeniem obowigzkowego doksztalcania i doskona-

lenia wedlug zasad okreélonych w § 9ust. 1 pkt1, 2 4

i ust. 2;

3) posiadaniem stazu pracy:

a) co najmniej 5 lat w specjalnoéci zgbdnej z kierun-
kiem ukonczonych studiéw i wykonywaniem nadal
pracy w tej specjalnosci lub

b) co najmniej 7 lat w specjalnosci nie objgtej kierun-

- kiem ukonczonych studiéw i wykonywaniem nadal
pracy w tej specjalnosci.

2. Specjalizacja moze by¢ nadana po zdaniu egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng z zakresu wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci niezbednych do opracowywania i wdraZania
w praktyce nowych, postepowych rozwigzan w danej spe-
cjalnosci.

3. Inzynier, ktory uzyskal stopien naukowy doktora w
dyscyplinie naukowej zgodnej z jego specjalnoscig zawodo-

wa, moze uzyska¢ specjalizacje bez spelnienia warunkéw,

o kiérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 20. 1. Uzyskanie specjalizacji stwierdza sie $wiadec-
twem wydanym przez wilasciwego ministra.

2. Wtasciwym ministrem jest minister koordynujacy
branze (dziedzine), w ktorej jest zatrudniony inzynier uzy-
skujgcy specjalizacje.

3. Wzor §wiadectwa ustala Minister Oswiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego.

§ 21. 1. Wiasciwy minister:

1) w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Nauki
i Techniki oraz Przewodmczqcym Komitetu Pracy i Plac
ustali:

a) wykaz stanowisk pracy, ktérych zajmowanie uzalez-
nione jest od posiadania specjalizacji zawodowej, oraz
odpowiednio uzupelni taryfikatory kwalifikacyjne,

b) wykaz specjalizacji,

c) okres, po ktérym specjalizacja powinna by¢ odnowio-

na, i tryb jej odnawiania,

porozumieniu z Ministrem Oswialy i
Wyiszego i po zasigegnigciu opinii
wiasciwego stowarzyszenia naukowo-technicznego po-
woluje komisje do spraw specjalizacji oraz ustala regu-
lamin jej dzialania,

3) ustala sposéb prowadzenia ewidencji uzyskanych spe-
cjalizacji.

2. Minister O$wialy i Szkolnictwa Wyzszego W porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki usta-
la na wniosek wlasciwego ministra (§ 20 ust. 2) wykaz stu-
didow podyplomowych i rownorzednych kursow, ktérych
ukonczenie z wynikiem ‘pozytywnym jest warunkiem uzy-
‘skania specjalizacji zawodowe].

§ 22. 1. W skiad komisji do spraw specjalizacji wchodza:

1) przedstawiciel wlaéciwego ministra jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel wladciwego stowarzyszenia mnaukowo-
technicznego,

3) specjalidci z dziedzin, w klérych beda uzyskiwane spe-
cjalizacje, zatrudnieni w szkolach wyzszych, instytutach
naukowo-badawczych oraz innych jednostkach zaplecza
naukowo-technicznego, i recenzenci powolywani do oce-
ny konkretnych osiagnieé.

2. Do zadan komisji do-spraw specjalizacji nalezy:

1) stwierdzenie zgodno$ci programu studium podyplomowe-
go lub rownorzednego kursu dla okre$lonej specjali-
zacji,

2) w Szkolnictwa

trudnych do opanowania.

zarzadu gléwnego

2) ocena, czy kandydat spelnia warunki okre§lone w § 19
ust. 1; przy ocenie speln.ienia' tych warunkéw przez
kandydata zatrudnionego w zakladzie pracy, w-kté-
rym wprowadzono arkusz osiggnie¢ inzyniera, arkusz
ten powinien by¢ wykorzystany jako jeden z elemen=
téw udokumentowania osiggnie¢ inzyniera,

3) wyznaczenie recenzentéw do oceny osiagnigé kandy’*
datow, 1

4) powolywanie komisji egzaminacyjnych, )

5) przedstawianie wlasciwemu ministrowi
sprawie uzyskania specjalizacji.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o uzyskanie specjali<
zacji przez pracownikéw posiadajacych szczegdlnie duze
osiggniecia w zakresie wdrazania postepu technicznego, ko=
misja do spraw specjalizacji na podstawie upowaznienia
wiasciwego ministra moze ustali¢ odmienny tryb oceny wnio-
sku o uzyskanie specjalizacji. '

§ 23. 1. W sklad komisji egzaminacyjnej, o ktérej mo-~
wa w § 22 ust. 2 pkt 4, wchodzg czlonek komisji do spraw
specjalizacji i co najmniej dwdch specjalistow z dziedziny
bedacej przedmiotem egzaminu.

2. W razie uzyskania negatywnej oceny komisji egza-
minacyjnej ponowne dopuszczenie kandydata do egzaminu
dla uzyskania specjalizacji moze mastgpi¢ po uplywie co
najmniej jednego roku.

§ 24. 1. Wniosek o uzyskanie specjalizacji moze zglo=
si¢ pracownik lub za jego zgoda: :

1) kierownik zakladu pracy, w ktérym pracownik jest za-
trudniony, w porozumieniu z dyrektorem zjednoczenia
lub

2) oddzial wojewoddzki Naczelnej Organizacji Technicznej
lub zarzad gléwny stowarzyszenia naukowo-techniczne-
go na wniosek kola zakladowego stowarzyszenia nauko-
wo-technicznego.

‘2. Decyzja w sprawie zgloszenia wniosku o uzyskanie
specjalizacji powinna by¢ poprzedzona oceng osiggnie¢ kam-
dydata, dokonang przez kierownika zakladu pracy, w ktérym
pracownik jest zatrudniony, z udzialem przedstawiciela or-
ganizacji zwigzkowej oraz kola zakladowego stowarzyszenia
naukowo-technicznego. 5

§ 25. Komitet Nauki i Techniki i resorty powinny w
przedmiocie specjalizacji $ci$le wspoldziala¢ z Naczelng Or-
ganizacjg Techniczng i zrzeszonymi. w niej stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i korzysta¢ z pomocy tych organiza-
cji na zasadach okre§lonych w uchwale nr 29 Rady Mini-
strow z dnia 1 lutego 1966 r. w sprawie dalszego wzmocnie-
nia roli i rozszerzenia- zasiegu dzialania Naczelnej Organi-
zacji Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen nau-
kowo-technicznych (Monitor Polski Nr 4, poz. 27).

§ 26. Koszty dzialalno$ci komisji do spraw specjaliza-
cji (§ 21 ust. 1 pkt 2) i komisji egzaminacyjnych (§ 22 ust. 2
pkt 4) pokrywaja jednostki organizacyjne, przy ktérych ko-
misje te dzialaja.

§ 27. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki na
wniosek wlasciwego ministra moze wprowadzi¢ specjaliza-
cje zawodowa dla innych grup pracownikéw oraz ustali¢ dla
nich odmienne warunki uzyskiwania specjalizacji.

§ 28. 1. Systematyczne podnoszenie przez pracownika
swoich kwalifikacji powinno by¢ brane pod uwage jako je-
den z czynnikéw przy przeszeregowaniach i awansach,

2. Ukonczenie przez pracownika obowiazkowego do-
ksztalcania i doskonalenia jest warunkiem do zajmowania
stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 oraz § 21
ust. 1 pkt 1 lit. a). “

. § 29. 1, Podnoszenie kwalifikacji pratownikow gospo-

darki narodowej odbywa si¢ zgodnie z rocznymi i wielolet-

nimi planami, ktére stanowig cze$¢ planéw gospodarczych,

wnioskéw w
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sporzadzanych przez wszystkie jednostki organizacyjne pod-
legle. wiasciwym ministrom (kierownikom urzgdéw central-
nych) oraz prezydiom wojewdédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewodztw),

2. Plany podnoszenia kwalitikacji pracownikéw sporza-
dza sie w trybie ustalonym w instrukcji dotyczgcej opraco-
wania projektu narodowego planu gospodarczego,

§ 30. W celu podniesienia elektywnosci prowadzonego
doksztalcania i doskonalenia kadr:

1) Przewodn:czgcy Komitetu do Spraw Radia i Telewizji
.Polskie Radio i Telewizja" uw:zgledni mozliwos¢ wy-
korzystania radia i telewizji dla gpotrzeb zwigzanych
z doksztalcaniem i doskonaleniem skwalifikacji pracow-
nikow.

2) Minister Kultury i Sztuki po zasieynieciu opinii Rady

" Piémiennictwa Technicznego zapewni w ramach progra-
mu wydawniczego wydawanie wydawnictw skrypto-
wych i podrecznikéw, przy wykorzystaniu techniki ma-
tej poligrafii,

'3) Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-
mieniu z Ministrem O$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego
opracuje program produkcji. importu i wykorzystania
filméw zwigzanych z upowszechnianiem osiggnie¢ nowej
techniki.

§ 31. 1. Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierow-
niczych peini role wiodagcq w podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownik6w zatrudnionych w gospodarce narodowej w zakresie
organizacji zarzadzania i kierownictwa. '

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedow centralnych) okresli instytucje, ktére w zakresie
doksztalcania i doskonalenia specjalistycznego pracownikow
z wyzszym i $redhim wyksztalceniem spelnia¢ beda zadania
analogiczne, jak Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kie-
rowniczych.

§ 32. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu 2z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedéw centralnych) ustali instytucje zobowigzane do pro-
wadzenia badan w zakresie metod, efektywnos$ci i kierunkow
doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikow.
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§ 33. 1. Minister O$wiaty i Szkolnictwa WyzZszego okre-
§li wymagania kwalifikacyjne wykladowcow studidw podv-
plomowych,

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) po za-
siggnieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicznej i Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, a takze innych zainte-
resowanych organizacji, jak Zrzeszenie Prawnikéw Polskich
lub Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, okre§lg kryteria
kwalifikacyjne wyktadowcéw kurséw w uzgodnieniu z Mi-
nistrem O$wiaty i Szkolnictwa Wyiszego.

§ 34. Minister O$wiaty i Szkolnmictwa Wyzszego w po-
rozumieniu z Centralng Radgq Zwigzkow Zawodowych i w
uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki
oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac opracuje
i przedstawi Radzie Ministiow zakres i zasady doksztalca-
nia pracownikow nie majacych $redniego wyksztalcenia,

§ 35. Zaleca sig centralnym organizacjom spotdzielczym
i organizacjom spolecznym organizowanie doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw na zasadach za-
wartych w niniejszej uchwale, z wyjatkiem § 18—27,

§ 36. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) Zolnierzy bedacych w czynnej sluibie wojskowej,

2) pracownikéw sluzby zdrowia objetych szkoleniem w ra-
mach resortu podleglego Ministrowi Zdrowia i Opieki
Spolecznej.

2. § 6—27 i 28 ust. 2 nie dotyczg os6b, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz: -

1) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej i stuzby wiezien-
nEj.

2) cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

3) nauczycieli i pracownikéw naukowo-dydaktycznych
szkol wyzszych,

§ 37. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Przewodniczace-
mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczgcemu Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw, Przewodniczacemu Ko-
mitetu Pracy i Plac, Ministrowi O$wiaty i Szkolnictwa Wyz-
szego, zainteresowanym ministrom (przewodniczacym komi-
tetéw i kierownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
Ygczonych z wojewddztw).
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, OBWIESZCZENIE POLSKIEGO KOMITETU NORMALIZACYJNEGO

z dnia 5 maja 1970 r.

w sprawie ogloszenia ustanowionych Polskich Norm.

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 listopada
1961 r. o normalizacji (Dz. U, Nr 53, poz. 298) Polski Komitet
Normalizacyjny podaje do wiadomosci, co nastepuje:

§ 1,
my (PN):

Ustanowione <zostaly nastepujace Polskie Nor-

; Data
Num e 2L
Lp. n:rme; Tytul normy i zakres obowigzywania od ktérej norma
ustanowienia normy obowigzuje
1 2 3 4 “ 8
l T
w zakresie produkeji: i
1 | 70/B-40040 Ogrzewnictwo i wentylacja. Rury stalowe zebrowe do | 31 marca 1970 r. 1 stycznia 1971 r.
nagrzewnic i zespolow ogrzewczo-wentylacyjnych

2 | 70/C-13100
: wymagania i badania

3 |70/C-84083 | Siarka

Rurki termometryczne szklane tatwotopliwe. Wspodlne

27 marca 1970 r. 1 stycznia 1971 r.

26 marca 1970 r. 1 stycznia 1971 1.




