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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
ORAZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 27 grudnia 1969 r.

w sprawle zasad zatrudniania | wynagradzania pracownikéw terenmowych zespoléw uslug projektowych oraz wynagrodzen
komisji wyceny prac projektowych dzialajagcych w tych zespotach.

' Na podstawie § 4 uchwaly nr 126 Rady Ministréw z dnia
15 lipca 1969 r. w sprawie wytycznych co do tworzenia, or-
ganizacji 1 zasad dzialania panstwowych jednostek projekto-
wania (Monitor Polski Nr 32, poz. 239) zarzadza sig, co na-
stepuje: -

§ 1. Zarzadzenie dotyczy:

1) pracownikéw zatrudnionych w terenowych - zespolach
ustug projektowych przy wydziatach budownictwa, urba-
nistyki i architektury prezydidw rad narodowych stopnia
powiatowego, zwanych dalej , pracownikami',

2) komisji wyceny prac projektowych dzialajgcych w ze-
spolach, o ktérych mowa w pkt 1, zwanej dalej ,komi-
sjg"".

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwahfikacn i wyna-
grodzen zasadniczych pracownikéw, stanowigcg zalacznik
do zarzadzenia.

* 2. Na podstawie tabeli, o ktérej mowa w nust. 1, wyna-
grodzenie zasadnicze ustala:

1) dla kierownika zespolu — prezydium rady narodowej,
ktére powolato dany zespét,.
. 2) dla pozostalych pracownikéw — kierownik zespolu po

. uzyskaniu akceptacji kierownika wydzialu, przy ktérym
dziala zespol
3. Pracownikowi, ktéry posiada:
1) wyksztalcenie wyzsze lub
2) wyksztalcenie Srednie i 10 lat pracy zawodowej oraz

2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, wyplacane sg z fun-
duszu premiowego ustalanego przez prezydium rady narodo-
wej w wysokosci nie przekraczajacej 15% wynagrodzen za-
sadniczych pracownikéow,

3. Warunkiem przyznania premii jest terminowe i nale-
zyte wykonanie zadan i obowigzkéw pracownika.

4. Wysokos$¢ premii indywidualnej nie moze przekro-
czyé 20%0 wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

5. . Premie przyznaje:

1) dla kierownika zespolu — przewodniczacy prezydium ra-
dy narodowej na wniosek kierownika wydzialu, przy
ktérym dziala zespél,

2) dla pozostalych pracownikéw — kierownik wydzialu na
wniosek kierownika zespolu uzgodniony z radg zakla-
dowa.

§ 4. Do pracownikéw stosuje sig przepisy obowigzujace
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu.

§ 5. 1, Za udzial w posiedzeniu komisji przystuguje kaz-
dorazowo wynagrodzenie w wysokosci:
1) dla przewodniczacego komisji . . . .« wrw w, 9T ZN
2) dla pozostalych czionkéw komisji oraz spec jalistéw bio-

racych udzial w posiedzeniu komisji , i 38 zih

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
wylacznie wtedy, gdy posiedzenie komisji odbywa sie w go-
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moze by¢ przyznane przez prezydium rady naroduwej wyna-
grodzenie zasadnicze przekraczajace do 10% maksymalne
stawki ustalone dla danego stanowiska,

4, Minister Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budo-
wlanych na wniosek przewodniczacego prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewddztwa) moze -uzupelnia¢ tabele, o ktérej mowa w
ust. 1, nowymi stanowiskami, okre$lajac dla nich wynagro-
dzenie zasadnicze i wymagania kwalifikacyjne, przy zacho-
‘waniu odpowiednich proporcji ptac.

§ 3. 1. Pracownicy moga otrzymywac¢ oprécz wynagro-
dzenia zasadniczego miesieczne premie za osiggniecia w pra-
cy.

§ 6. Stosownie do § 12 pkt 3 uchwaly nr 126 Rady Mini-
stréw z dnia 15 lipca 1969 r. w sprawie wytycznych co do
tworzenia, organizacji i zasad dzialania panstwowych jedno-
stek projektowania (Monitor Polski Nr 32, poz. 239) traci moc
uchwata nr 58 Rady Ministréw z dnia 21 lutego 1968 r.
w sprawie tworzenia terenowych zespolé6w ustug projekto-
wych przy wydzialach budownictwa, urbanistyki i architek-
tury prezydiéw rad narodowych (Monitor Polski Nr 9, poz. 50).

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych: A. Giersz

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Zatacznik do =zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemysiu Materialow
Budowlanych oraz Przewodniczgqcego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 27 gru-
dnia 1969 r. (poz. 14).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ZESPO!’.OW USLUG

PROJEKTOWYCH
Wymagania kwalifikacyjne w zakresie Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko ; liczby lat pracy za- miesigczne w zt
‘ wyksztalcenia wodowej od — 4o
1 2 3 4 5
1 Kierownik zespotu oy e 2 1500—3000
$rednie 5
wyisze
2 Inspektor fachowego poradnictwa, rejo- ?eCh“fcme . 1500—2500
: nowy technik budownictwa wiejskiego *) Srednie
techniczne 3
3 Starszy referent, starszy ksiggowy $rednie 3 1300—2000
4 Referent, ksiggowy, kasjer $rednie : 2 1100— 1?00

W uzasadmonvch wypadkach na stanomsko rejonowego technika budownictwa wiejskiego moga byé powolane osoby po-
siadajace dyplom mistrza oraz co.najmniej 10 lat pracy w zawodzie budowlanym.



