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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

, ORAz PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 27 grudnia 1969 r. 

w sprawie, zasad zatrudniania l wynagradzania pracowników terenowych zespołów uSług projektowych oraz wynagrodzeń 
. kOląisji wyceny prac projektowych działających w , tych zespołach. 

. Na podstawie § 4 uchwały nr 126 Rady Ministrów z dnia ' 
15 lipca 1969 r. w sprawie wytycznych co do tworzenia, or­
ganizacji i zasad działania państwowych jednostek projekto­
wania (Monitor ·P.olski 'Nr 32, poz. 239) zarządza się, Co(j na­
stępuje: 

§ L Zarządzenie detyczy: 
l ) ", -pra<:ownikówzattudnionych w terenowych ' zespołach 

u.sług pr~ektowyc~przy wydziałach budownictwa, 11Tba­
n istyld i architektlJry/prezyd1~~ ' rad n<ix()dowych stopJ1ia 
powiat owego, zwanych dale} '"pracewnikami", " 

2)kOD'lisjiwyceny prac proJektowych działających w ze­
społach, o których mowa w pkt l,zwanejdalej "komi-
sją". , . .. 1 " 
§ 2. 1. Ustala się tabelę stanowisk, kwa ifikacji i wyna- ' 

gro~zE!ń zasadniczych p~acowników, staJ1owiącą , ~ałącznik do zarządzenia. " " . . '. 
" 2: Na podstawie tabeli, o której mowa .w Jlst. 1, wyna­

, groOdzeniezasadniczeustala: 
' l) dla .kierownika 'zespołu ...:.. prezydium rady narodowej, 

które powołało , dany zespół, . 

, 2) , dla pozostałych priwowników - kierownik zespołu po 
, , ,' '~Z:y~kariiu akc4'!ptacjJ . kierownika wydziału, przy którym 

działa zespół. 

3. PIac·ownikowi, który ' posiada: 
ł') wykształcenie wyższe lub 
2)wyksztak~nieśrep.nie i 10 lat pracy zawodewej oraz 

wyróżnia się i.riicjatywą i q~b~y"~i.~\VxnjtajtJ Pha5X~u0>i 
może być przyznane przez prezydIum rady narOdowej wyna-' 
grodzenie zasadnicze . pLzekraczające d'O 100/, maksymalne 
stawki ustalone dla danego stanowiskIl. ' 
, 4. Minister Bud-ownictwa i Przemysłu Materiałów Bude~ 
,!lanI~hna ,wniosek przewodnicząceg.o prezydium' wojewódz­
łtieJrądy ' nar·odowej(rady narodowej ,miasta wyłączonego 
i województwa) może 'uzupełniać ' tabelę, o której mowa w 
ust. 1, nowymi. sta;nowiskami, określając dla nieh wynagro­
dzenie zasadnicze i wymagania kwalifikacyjne, pr·zy zache­
wa,niuodpowiednich proporcJ.i płac. 

§ 3. l.Prarownicy mogą otrzymywać oprócz wynagro­
dz·enia zasadniczeg,o miesięczne premie za osiągnięcia w pra­
cy. 

2. Premie, o których mowa w ust. ' l, wypłacane są zfun­
duszu premiowego .ustalanego przez prezydium rady narodo­
wej w-wysokości nie przekraczającej 15% wynagrodzeń za-
sadniczych pracownik6~. ' 

3.Waqmk!em przyz.naąia premii. jest terminowe i nale­
żyte wykonanie 2adań i obowiązików:pracownika . 

, 4. Wysok'Ość premii indywidualnej nie może , przekro~ 
czyć 20% wynagr·odzenia zasadniczeg·o pracownika: 

5. Premie przyznaje: ' ' 
1) dla ' kierownika zespołu -,-przewodnkzący prezydium ' ra­

tiy narodowej na wniosek kierownika wydziału,przy 
którym działa zespół. . 

2) dla pozosta:Jych , pracowników - ,kierownik wydziału na 
wniesek kier'owilika zespołu; uzgochiiony z radą zalda~ 
dową~ ' . 

§ 4. Do prac·ownikówstosuje się przepisy obowiązujące 
w stosunku do pracowników zatrudnionych w przemyśle 
1: handlu. " • -

§ 5. 1. Za udział w posiedzeniu komisji przysługuje każ­
dorazowo wynagrodzenie w wysokości: 
'1) dla przewodniczącego komisji. • • • • • . • 57 zł, 
2) dla powstałych człenków komisji oraz specjalistów' bio­

rących udział w posiedzeniu komisji. • • . ' . 38 zł. 
2. Wynagrodzenie, o którym Jllowa w ust. 1, przysługuje 

wyłącznie wtedy, gdy posiedzenie komisji odbywa się w go-
ABlł'Vi~~~~YSćJ wwvr ' , 

§ 6. Stosownie d.o § 12 pkt 3 uchwały nr 126 Rady Mini­
, strów z dnia 15 lipca 1969r; w sprawie wytycznych co do 
' tworzenia, organiiacji i zasad dZIałania państwowych jedne­
stek pr·ojektowania (Monitor Polski Nr 32, poz. 239) traci moc 
uchwała nr 58 Rady Ministrów z dnia 21 luteg,o 1968 r. 
w sprawie tworzenia terenowych zespołów usług pr.ojekto­
wych przy wydziałach budownictwa, urbanistyki i architek­
tury prezydiów rad narodowych (Monitor P.olski Nr 9, poz. 50). 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanych: A. Giersz 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Budownictwa I Prz'emysłu Materiałów 
Budowlanych oraz Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 27 gru­
dnia 1969 r. (poz. 14). 

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I WYNAGRODZEŃ ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW ZESPOŁOW USŁUG 
PROJEKTOWYCH 

Wymagania ,kwalifikacyjne w zakresie Wyilagwd2enie 
Lp. Stanowisk,o 

wykształcenia 
liczby lat pracy za- miesięczne w zł 

wodowej od - do 

1 2 3 4 5 
, 

Kierownik zespołu 
wyższe 2 

1500-3000 1 
średnie 5 ---, 
wyższe 

Inspektor fachoweg'o poradnictwa, reJo-
techniczne 1 

1500-2500 2 --- - - - , 
t nowy technik budownictwa wiejskiego *) średnie 

' t echniczne 3 
'3 Starszy referent, st~E~y~~ęg,owy śr ednie 3 1300-2000 

4 Referent, księgowy, kas jer śr ednie 2 1100-1700 
, - .. 

Ol W uzasadnionych wypadkach na stanowisko rejonowego technika budownictwa wiejskiego ~ogą być powołane osoby po­
siadające dyplom mistrza oraz co . najmniej 10 lat .pracy w zawodzie budOWlanym. 


