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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 lipca .1970 r.

w sprawie zasad obliczania staiu pracy lekarzy, lekarzy

Na podstawie § 2 ust. 8 rozporzadzenia Rady Ministrow

2z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, leka-

rzy dentystéw oraz innych ptacownikéw z wyzszym wy-
ksztalceniem, zatrudnionych w zakladach spolecznych sluz-
by zdrowia (Dz. U. .z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 T.
Nr 43, poz. 315), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzgdzenia -stosuje sie do zatrudnionych
w zakladach spotecznych stuzby zdrowia i w zakladach po-
mocy spolecznej:
1) lekarzy i lekarzy dentystéw oraz
2) innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, wy-
nagradzanych wediug zasad ustalonych dla lekarzy.

§ 2. 1. Obliczanie i aktualizowanie stazu pracy dla ce-
16w uposazeniowych jest obowigzkiem zakladu pracy, ktory
stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia pracownika.

2. Ustalenia dotyczgce stazu pracy, dokonane przez za-
klad bedacy podstawowym miejscem zatrudnienia pracowni-
ka, sa w tym zakresie wiaZgce dla innych zakladéw pracy.
W razie zmiany podstawowego miejsca zatrudnienia, usta-
lenia dotyczace stazu pracy dokonane przez poprzedni zaklad
sq wiazace dla nowego zakladu bedgcego podstawowym
miejscem zatrudnienia danego pracownika.

3. Okolicznosci majgce wplyw na staz pracy powinny
byé odpowiednio udokumentowane przez pracownika.

4. W razie watpliwodci, czy wskazany przez pracowni-
_ka okres nalezy zaliczy¢ do stazu pracy, zaklad, ktory jest
poPstawowym miejscem zatrudnienia tegp pracownika, po-
winien w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedniego
wniosku zwréci¢ sie do wydzialu zdrowia i opieki spolecz-
_nej prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewddztwa), ktéry rozsirzyga
sprawe po zasiegnieciu opinii zarzadu okregowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia.

§ 3. 1. Lekarzom i lekarzom_dentystom zalicza sie do
stazu pracy nastepujgce okresy po dacie uzyskania dyplo-
mu ukornczenia szkoly wyzszej: -

1) okresy pracy w 'panstwowych jednostkach organizacyj-
nych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwa-
lifikacje lekarza lub lekarza dentysty, °

' 2) okresy czynnej stuzby wojskowej,

3) okresy peinienia funkcji z wyboru w organach wladzy
lub administracji panstwowej, zwigzkach zawodowych
oraz organizacjach politycznych lub spolecznych,

4) okresy urlopéow bezplatnych udzielanych matkom pracu-
jacym opiekujagcym sie matymi dzie¢mi — zgodnie

"z obowigzujacymi w tym Zzakresie przepisami oraz

5) okresy przerwy miedzy okresami zatrudnienia wymie-
nionymi w pkt 1 — w calosci, jezeli przerwa nie prze-
kracza jednego roku; w razie przerwy dluzszej niz je-
den rok do stazu pracy zalicza si¢ jeden rok, g
2. Za réwnorzedne z zatrudnieniem w panstwowych

jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust, 1
pkt 1, uwaza sie:

1) zatrudnienie w organizacjach pohtycznych i spolecz-
fiych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwa-

’ lifikacje lekarza lub lekarza dentysty,

2) zatrudnienie w innych niz panstwowe zakladach leczni-

czych uznanych za zaklady spoleczne sluiby zdrowia,

dentystéw i innych pracownikéw z wyiszym wyksztalceniem.

3) zatrudnienie w spotdzielczych™ jednostkach organizacyij-
nych, jezeli jest ono zaliczane na poczet pracy obowig-
zkowej w zakiadach spolecznych stuzby zdrowia,

4) okresy pobierania stypendiow krajowych [speclallzacyj-
nych, doktoranckich, habilitacyjnych) oraz =zagranicz-
nych, jezeli leKarz lub lekarz dentysta wyjechal za gra-
nice na podstawie skierowania wlasciwego organu lub
instytucji, ©

5) okresy wykonywania zawodu za granica, jezeli lekarz
lub lekarz dentysta zostal oddelegowany lub skierowa-
ny do pracy przez wlasciwy do tego organ lub insty-
tucje,

6) okresy wykonywania "zawodu za granica przed repatria-
cja.

3. Lekarzom i lekarzom dentystom, poza okresami wy-
mienionymi w ust. 1, zalicza sie do staiu pracy:

1) okresy pracy w poprzednio wykonywanym innym zawo-
dzie, jezeli byli wynagradzani wedlug zasad ustalonych
dla lekarzy,

2) okresy pracy w poprzednio wykonywanym innym zawo-
dzie, uzyskanym w wyniku ukonczenia szkoly wyiszej,
jezeli w okresie tego catrudnienia nabyli umiejetnosci
podnoszgce ich obecne kwalifikacje zawodowe,

3) polowe okresow pracy przed uzyskaniem dyplomu szko-
ly wyiszej, na .stanowiskach przewidzianych dla $red-
niego personelu medycznego, ,w jednostkach organiza-
cyjnych wymienionych w ust. 1 pkt 1.

§ 4. 1. Innym niz lekarze i lekarze denty$ci pracowni-
kom z wyZszym wyksztalceniem, wynagradzanym wedlug

"zasad ustalonych dla lekarzy, zalicza sie do stazu pracy na-

stepujace okresy po dacie uzyskania dyplomu szkoly wyz-

szej:

1) okresy pracy w zaktadach spolecznych stuziby zdrowia
lub zakladach pomocy spolecznej, jezeli pracownik byt
wynagradzany wedlug =zasad wustalonych dla lekarzy,
oraz

2) okresy pracy w innych niz wymienione w pkt 1 pan-
stwowych lub spoldzielczych jednostkach organizacyj-
nych, jezeli umiejetnosci nabyte przez pr;cownika w
czasie tego zatrudnienia majq zastosowanie na obecnie
zajmowanym przez niego stanowisku w zakladzie spo-
lecznym stuzby zdrowia lub zakladzie pomoty spolecz-
nej.

2, Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje

sie odpowiednio przepisy § 3 ust. 1 pkt 2—5, ust. 2 i ust. 3.
§ 5. 1. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium

wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
laczonego z wojewddztwa) moze zaliczyé do stazu pracy

pracownikom wymienionym w § 1 pkt 1:

1) inne okresy wykonywania zawodu za granica niz wy-
mienione w § 3 ust. 2 pkt 4—6,

2) okresy wolontariatu,

3) okresy zatrudnienia po ukonczeniu szkoly $redniej in-
nej niz medyczna, a przed ukonczeniem szkoly wyzsze],
w zakladach spolecznych stuiby zdrowia lub zakladach
pomocy spolecznej, .

4) okresy zatrudnienia inne niz wymienione w § 3 i § 4
w jednostkach organizacyjnych shizby zZdrowia lub po-
mocy spolecznej. . —
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.2, Wniosek o zaliczenie do stazu pracy okreséw, o kté-
rych mowa w ust. 1, pracownik sklada za poérednictwem za-
kladu bedgcego podstawowym miejscem jego zatrudnienia,
Zaktad pracy kieruje wniosek w terminie 7 dni po otrzyma-
niu niezbednych dokumentéw do wydzialu zdrowia i opieki
spolecznej prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa), ktory roz-
strzyga sprawe po zasiegnieciu opinii zarzadu okrggowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia nie poz-
niej niz w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.

3. Wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium wo-
jewoddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyla-
czonego z wojewodztwa) moze zaliczyé do stazu pracy nie
wiecej niz polowq okreséow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 31 4. . -

4. Jezeli zaliczenie do stazu pracy okreséw wymienio-
nych w ust. 1 powoduje nabycie przez pracownika upraw-
nien do wyiszej stawki miesigcznego uposazenia podstawo-
wego, przejscie do tej wyzszej stawki nastepuje z dniem
pierwszym miesigca nastepujgcego po dniu rozstrzygniecia
sprawy przez wydzial zdrowia i opieki spolecznej.

§ 6. 1, Staz pracy obliczony wedlug zasad przewidzia-
nych w zarzgdzeniu stanowi podstawg do wustalania przystun-
gujgcej pracownikowi stawki miesigcznego uposaienia pod-
stawowego.

2. Pracownik uzyskuje wyziszg stawkqe miesiecznego
uposazenia podstawowego od dnia pierwszego miesigca na-

kladach spolecznych

stepujacego po dniu uzyskania uprawnien do wyiszej staw-
ki uposazenia. )

§ 7. Przepisow § 3—6 nie stosuje sie do obliczania sta-
zu pracy za okres przed dniem 1 stycznia 1952 r. Za staz
pracy z tego okresu przyjmuje si¢ okres od dnia ukoncze-
nia szkoly wyzszej w Polsce lub za granicg do dnia 31 gru-
dnia 1951 r.

§ 8. 1. Jezeli przepisy niniejszego zarzadzenia ustalajq
zasady korzystniejsze od dotychczasowych w zakresie obli-
czania staiu pracy, pracownik nabywa prawo do wyzszej
stawki miesiecznego uposazenia podstawowego z pierwszym
dniem najblizszego mlecha po dniu wejscia w zycie za-
rzadzenia.

2, Jezeli staz pracy obliczony dla celéow uposazenio-
wych na podstawie przepisow dotychczasowych jest dla
pracownika korzystniejszy anizeli staz obliczony na podsta-
wie niniejszego zarzadzenia, stanowi on nadal ‘podstawe do
ustalania stawki miesiecznego uposazenia podstawowego.

§ 9. Traci moc zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie zasad oblicza-
nia stazu pracy lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pra-
cownikow z wyzszym wryksztalceniem, zatrudnionych w za-
stuzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej (Monitor Polski Nr 28, poz. 148).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem og{05'z‘enia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Grenda
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 lipca 1970 r.

w sprawie zasad obliczania staiu pracy pracov}nikéw farmaceutycznych,

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
2z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow
farmaceutycznych oraz uposazenia innych pracownikéw za-
trudnionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Z 1966 r. Nr 20, poz. 123 { z 1968 r, Nr 43, poz. 316) zarzadza
sle, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sig do nastepujacych
pracownikéw, zwanych dalej , pracownikami farmaceutycz-
nymi”:

1} farmaceutéw (magistréw farmacji, prowizorow farmaciji
i aptekarzy aprobowanych), zatrudnionych w aptekach
oraz w laboratoriach kontrolnych wojewédzkich zarzg-
dow dptek,

pracownikéw aptekarskich, asystentow aptecznych, tech-
nikow farmaceutycznych i technikéw aptecznych, za-
trudnionych w aptekach lub innych zakladach spolecz-
nych sluzby zdrowia oraz w laboratoriach kontrolnych
wojewddzkich zarzadow aptek. :

§ 2. 1. Obliczanie i aktualizowanie stazu pracy dla ce-
16w uposazeniowych jest-obowigzkiem zakladu pracy, kté-
ry stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia pracowuika
farmaceutycznego. '

2. Ustalenia dotyczgce stazu pracy, dokonane przez za-
kiad bedgcy podstawowym miejscem zatrudnienia pracow-
nika farmaceutycznego, s§ w tym zakresie wigzqce dla in-
nych zakladéw pracy. W razie zmiany podstawowego miej-
sca zatrudnienia ustalenia dotyczgce stazu pracy, dokonane
przez poprzedni zaklad, sg wigzgce dla nowego zakladu be-
dacego podstawowym mie]scem zatrudnienia danego pra-
cownika.

3. Okolicznosci majace wplyw na staz pracy powinny,
by¢ odpowiednio udokumentowane przez pracownika.

-~

2)

-

4. W razie watpliwosci, czy wskazany przez pracowni-
ka farmaceutyczifego okres naleizy zaliczy¢ do stazu pracy,
zaklad, ktory jest podstawowym miejscem zatrudnienia tego
pracownika, powinien w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odpowiedniego wniosku zwrdci¢ sie do wlasciwego wydzia-
lu zdrowia i opieki spolecznej prezydium wojewddzkiej rady

narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z woje-
woédztwa), ktory rozstrzyga sprawe po zasiegnigciu opinii
zarzgdu okregowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow
Stuzby Zdrowia. ]

§ 3. 1. Farmaceutom =zalicza sig do stazu pracy naste-
pujace okresy po dacie uzyskania uprawnien do wykony-
wania zawodu:

1) okresy pracy w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwa-
lifikacje farmaceuty, '

okresy czynnej stuzby wojskowej,

okresy pelnienia funkcji z wyboru w organach wladzy
lub administracji panstwowej, zwigzkach zawodowych
oraz organizacjach politycznych lub spolecznych,
okresy urlopéw bezplatnych udzielanych matkom pra-
cujgcym, opiekujgcym sie malymi dzie¢émi — zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz
okresy przerwy miedzy okresami zatrudnienia wymie-
nionymi w pkt 1 — w caloéci, jezeli przerwa nie prze-
kracza jednego roku; w razie przerwy dluiszeéj niz jeden
rok, do stazu pracy zalicza sig jeden rok. -

2)
3)

4)

5)

2.-Za réwnorzedne z zatrudnieniem w panstwowych
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, uwaza sie:
1) zatrudnienie w spéidzielczych jednostkach organizacyj-
nych oraz w organizacjach politycznych i spolecznych —



