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- 4. W razie przedluzenia okresu ogrzewania, o kto- : 1971 r. Ogrzewanie to moze by¢ ‘rozpoc:rthe.
' rym mowa w ust. 3, uzytkownicy budynkéw mo- jesli temperatura - wewngtrzna garazy w Ciggu
ga otrzymaé nie wiecej niz 70%o $redniej ilosci trzech kolejnych dni jest nizsza od +7°C, Ogrze-
dziennej opalu prrewldzxanego na okres- ogrzg- wanie .nalezy przerwaé, gdy Lemperqtura we-
wania. wnetrzna w ciggu dwoch kolejnych dni przekra-
5. Ogrzewanie szpitali, sanatoriow, ztobkow i dzie- cza +7°C. :
cincéw nalezy rozpocza¢ w kazdym okresie, je- 7. Kontrole prawidlowego stospwania sasad ‘okbes
§li temperatura wewnetrzna tych. budynkow lu_b &lonych w ust, 1—6 sprawuje Panstwowy Inspek-
pomieszczen jest nizsza od +20°C. Ogrzewanie torat Gospodarki Paliwowo-Energetycznej.”
nalezy przerwac, gdy temperatura wewnegtrzna, R
nawet przy minimalnym. ogrzewaniu, -przekracza § 2. Zarzadzenie wchodzi- w zycie z dniem ogloszenia
+20°C. " { obowigzuje do dnia 3! grudnia 1971 r.
6. Garaze moga byé ogrzewane jedynie w ckre-
sie od 15 pazdziernika 1970 r. do 15 kwietnia Minister Gérnictwa i Energetyki: J Mitrega
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ZARZAbZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI
z dnia 15 sierpnia 1970 r. N

w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych, ich wyceny 1 inwentaryzacji oraz odpisywania' :
ubytkéw w tych materialach.

Nﬁ podstawie art, 11 ustawy z dnia 9 kwielnia- 1968 r. § 2. Wiasciwi ministrowie {kierownicy urzedéw cen-
o bibliotekach (Dz. U. Nr 12, poz. 63) zarzadza sig, co na- tralnych) oraz Sekretarz Naukowy Polskiej Akade_mii Nauk
;f) stepuje: : moggq wyda¢ w razie potrzeby .wytyczne dostosowujace za-
. ; dy okreslone 1 do struktury bibliotek i odleglych
§ 1. 1. Ustala sie dla bibliotek wymienionych w art. 2 T:lbYproze;enizhen;vdforowanych. Y i i el
ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekar_:h [Dz.l?. § 3. 1 Wiasclivi.ministrowle’ (kferownicy ufzédéw danl:
Nl: 1%, poz. S.SJ }ednol:te'z?sady ewlde']:l.c]' maten?léw b.l' tralnych) oraz Sekretarz' Naukowy Polskiej Akademii Nauk
bliotecznych, ich wyceny i inwentaryzacji oraz odpisywania gy e¢is spossb ustalenia wartoéci zbioréw materialéw bi-
ubytkéw w tych materialach. bliotecznych . zinwentaryzowanych przed dniem 1 stycznia
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, zawarte sg3 w in= 1971 r, ;
strukcji Ministra Kultury i Sztuki, wydanej w porozumieniu 2. Za podstawe do ustalenia wartoéci zbioréw mate- -
z zainteresowanymi ministrami (kierownikami urzedow cen- riatéw bibliotecznych, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy przy-
tralnych) oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii ja¢ wartos¢ ustalong na podstawie bibliotecznych ksiag
Nauk, a. ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa jnwentarzowych i ksiag ubytkéw lub innych dowodéw ubyt-
. Kultury i Sztuki. kow. .
3. Biblioteki obowiazane s3 stosowaé¢ od dnia 1 stycz- § 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
nia 1971 1. zasady okre$lone w instrukcji, o ktdérej mowa * . :
% " woust. 2 Minister Kultury { Sztuki: L. Motyka
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ZARZADZENIE MINISTROW OSWIATY I SZKOLNICTWA WYZSZEGO, ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ, ‘ZEGLUGI
ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI
z dnia 15 sierpnia 1970 r. - ¢ ] .
W sprawie warunkbw powolywania, awansowania i zwalnianla adiunktéw, starszych asystetéow
/ ' 1 asystentéw w szkolach wyizszych. = N
Na podstawie art. 5 ust. 7i 8 art. 81 ust, 3 i art. 90 2) posmda dyplom ukonczenia szkoly wyzszej z tytulem
ust, 2 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyz- ° magistra, magistra-iniyniera, lekarza lub dyplom réwno-
szym (Dz, U. z 1969.r, Nr 4, poz. 31) zarzadza sig, co naste- rzedny .i ponadto .odpowiada szczegélowym warunkom
puje: . _ ~ okreS§lonym dla poszczegdlnych stanowisk w § 2 i § 3
§ 1. Na stanowisko.asystenta i starszego asystenta w -~  Zarzadzenia. y 4
w7 szkole.wyiszej moze. by powolana osobd, ktéra: : ©© '§ 2. 'Na stanowisko asystenta powinna ,by¢ powolana
Yo oiriest o ad)i-odznacra sie zaangazowana postawg ideowq oraz repre- w pierwszej kolejnoéci osoba, ktéra ukonczyla asystenckie
By ecw i 0o zentaje . wartodcizemeralne: miezbedne « do--wykesywania © -studie ‘przygotowawcze lub wykazuje sie praktyka zawodo----- -
biitne " vfunkcji ‘nauczyciela i wychowawty mlodziezy ‘w 'duchu’ ‘wa przydatng do ‘wykonywania funkcji asystente ' lub ktéra "~
socjalistycznych zasad wspoélzycia w spoleczensiwie, w okresie studidw w ~szkole wyzszej otrzymywala stypen- -
)
£
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dium naukowe oraz brala czynny udzial w pracach studenc-
kich ko6l naukowych albo w pracach organizacyjnych szkoly
jako starosla grupy w czasie praktyk robotniczych i innych,

~ § 3. Na stanowisko starszego asystenta moze by¢ powo-
lana osoba, ktéra wykazuje uzdolnienia i zamilowania do
pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-hadawczej, osig-
gajac w dotychczasowej pracy pozytywne wyniki, miedzy
‘innymi w prowadzeniu zaje¢ ze studentami, rozwijaniu wla-
snych zainteresowan naukowych przez udzial w dyskusjach,
publikowanie referatéw, ariykuléw lub innych opracowan
albo przyczynkéw naukowych, rozwijaniu ruchu naukowego
wsréd miodziezy, uczestniczeniu w pracach organizacyjnych
szkoly, lub ktérej praca zawodowa poza szkolg wyzsza albo
inng placowkg naukowgq zostala uznana za przydatng do wy-
konywania funkcji starszego asystenta.

§ 4. 1. Na stanowisko adiunkta moze by¢ powolana oso-
ba, ktora:

1) odznacza sig¢ zaangazowang postawg ideowq oraz repre-
zentuje wartosci moralne niezbgdne do wykonywania
funkcji nauczyciela i wychowawcy mlodziezy w duchu
socjalistycznych zasad wspdliycia w spoleczenstwie,

2) posiada stopien naukowy doktosa,

3) osiaga pozytywne wyniki w pracy, o ktérej mowa w § 3,
w szkole wyzszej lub innej placéwce naukowej lub kto-
rej praca zawodowa zostala uznana za szczegélnie przy-
datng do wykonywania funkcji adiunkta.

2. Lekarze-kandydaci na adiunktéw w jednostkach kli-
nicznych akademii medycznych powinni ponadto posiada¢
tytul specjalisty I stopnia i rozpoczeta specjalizacje II stop-
nia w .specjalnosciach zgodnych z kierunkami dzialalnosci
leczniczo-uslugowej danej jednostki klinicznej.

3. Dla osob posiadajacych dyplom, o ktérym mowa w
§ 1 pkt 2, posiadanie stopnia naukowego doktora nie sta-
nowi warunku powolania na stanowisko adiunkta w zakresie
dyscyplin artystycznych oraz na stanowisko adiunkta w ze-
spolach nawigacyjnych wyiszych szkél morskich,

4, W wypadku uzasadnionym potrzebami kadrowymi
szkoly wlasciwy minister moze zezwoli¢ na powolanie na
stanowisko adiunkta osoby nie posiadajgcej stopnia nauko-
wego doktora,

§ 5. 1, Dziekan wydzialu (kierownik pozawydzialowe]
Jub miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej) oglasza w
szkole o wakujacym stanowisku adiunkta, starszego asysten-
ta-lub asystenta, a takze moze w razie uzasadnionej potrze-
by zwréci¢ sie do innych szkél wyzszych, placowek nauko-
wo-badawczych lub zakladéw pracy o podanie do wiadomo-
$ci o wakujgcym stanowisku z zakre$leniem terminu nadesla-
nia zgloszen.

2, Osoby ubiegajace sie o przyjecie do pracy na waku-
jace stanowisko asystenta, starszego asystenta lub adiunkta
" skladaja podanie wraz z niezbednymi dokumentami do rek-
“tora szkoly wyzszej na rece dziekana wydzialu (kierownika
-jednostki organizacyjnej).

3. Przed rozpatrzeniem zgloszonych podan dziekan wy-
dzialu (kierownik jednostki organizacyjnej) zwraca sie do
kierownika jednostki naukowej lub dydaktycznej, w ktérej
‘zachodzi potrzeba obsadzenia wakujgcego stanowiska, o opra-
cowanie szczegélowych wnioskéw{’i charakterystyki kandy-
-datow, '

4. Podania kandydatéw oraz éhat’aktery-styki-‘i- wnioski,
o ktorych mowa ‘w usk 3, po zaopimiowaniu ich przez rade

organizacyjnej) przekazuje do:decyzji reklora z ‘wnio-
7+ skiem o zatrudnienie wybranego kandydata,

: wﬁzﬂu {rdde ‘navkowa) dziekan ‘wydziata {(kierownik jed-'—
no
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§ 6. 1. Powolanie na stanowisko asystenta i starszego
asystenta nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Umowe o prace na stanowisku asystenta i starszego
asystenta zawiera sie na czas nieokreslony wedlug odrebnie
ustalonego wzoru,

§ 7. 1, Bezposredni przelozeni asystentéow i starszych
asystentow sporzadzaja corocznie w terminach ustalonych’
przez rektora charaktemystyki tych pracownikow, ktére dzie-
kan (kierownik -jednostki orghnizacyjnej} przekazuje wraz
z wlasnym stanowiskiem uczelnianej komisji do spraw roz-
woju kadry naukowo-dydaktycznej.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza okre-
sowe oceny pracy pracownikéw, zwlaszcza w zakresie do-
tyczacym ich umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych
oraz podnoszenda kwalifikacji naukowych Komisja moze na
tej podstawie -przedstawia¢ wnioski o awansowanie pracdw-
nika, przeniesienie do innej jednostki orgamzacy]nej szkoly
lub o zwolnienie z pracy.

3. Whnioski komisji wraz z charakterystykami, o ktérych
mowa w ust. 1, i wlasnym stanowiskiem dziekan wydzialu
(kierownik jednostki organizacyjnej) przekazuje do decyzji
rektora.

. 4, W uzasadnionych wypadkach dziekan wydzialu (kie-
rownik jednostki organizacyjnej) moze z wlasnej inicjatywy
wystapi¢ do rektora o awansowanie pracownika, przeniesie-
nie do innej ‘jednostki organizacyjnej szkoly lub o zwolnie-
nie z pracy.

§ 8. 1. Powolanie na stanowisko adiunkta nastgpuje —
z zastrzézeniem ust. 2 — na podstawie umowy o prace. Prze-
pisy § 6 i § 7 stosuje sie odpowiednio z tq zmiana, Ze de-
cyzje deotyczace powolania na stanowisko adiunkta, awanso-
wania na to stanowisko, przeniesienia do innej jednostki
organizacyjnej szkoly, pozostawienia na tyi stanowisku lub
zwclnienia z pracy podejmuje rektor po zasiggnigciu opinii
kolegium rektorskiego.

2. Adiunkci posiadajacy przygotowanie pedagogiczne
oraz wykazujacy sie zaangazowaniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i osiggajacy w tej pracy wyr6zniajgce wy-
niki mogg by¢ mianowani na to stanowisko w trybie okre-
glonym w art. 89 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) po uzyska-
niu zgody wlasciwego ministra. :

§ 9. 1. Rektor szkoly wyzszej obowigzany jest rozwia-
zaé umowe z asystentem i starszym asystentem za co naje
mniej 6-miesiecznym wypowiedzeniem z koricem roku szkol-
nego, w ktérym uplywa 8-letni taczny okres zatrudnienia
pracownika w szkolach wyzszych na tych stqnawiskach.

2. Rozwiazanie stosunku stuzbowego z ~diunktem po-
wolanym w drodze mianowania oraz rozwiazanie umowy
o prace z adiunktem, starszym asystentem i asystentem na-
stepuje w trybie i na- zasadach okreslonych w art. 105 usta-
wy o szkolnictwie wyZszym,

§ 10. Powolani na zasadach dotychczasowych — asysten-
ci na okres jednego roku oraz starsi asystenci i adiunkci na
okres 3 lat — pozostajg na swych stanowiskach do konc
okresu, na 'ktory zostali powotlani, z zachowaniem dotych-

- czasowego ' charakteru: stosunku shuzbowego;* po uplywie te- -

go. okresu-dalsze ‘ieh: zatrudnienie moze nastapi¢-tylko przy

zastosowaniu - przepiséw. niniejszego zarzadzenia.c g Stosunek & e
- ‘stuibowy adiunktéw’ mianowanych na czas nieoznaezony- nie

ulega zmianie.
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§ 11. Traci moc zarzadzenie Ministréw Szkolnictwa Wyz-
szego, ' Zdrowia, O$wiaty, Spraw Zagranicznych oraz . Prze-
wodniczacego Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej z dnia
19 wrzeénia 1959 r. w sprawie okreélenia szczegélowych wa-
runkéw, ktérym powinni odpowiada¢ kandydaci na pomocni-
czych pracownikéw nauki w szkotach wyiszych, oraz warun-
kéw 1 trybu ich powolywania i zwalniania (Monitor Polski
z 1959 1. Nr 89, poz. 478 oraz z 1962 r. Nr 43, poz. 200).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister O$wiaty ‘i Szkolnictwa Wyzszego: H. Jablofiski
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Grenda
Minister Zeglugi: w z. S. Perkowicz

Przewodniczqcy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki: ‘W. Reczek
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I '_TECHN’IKI

z dnia 24 sierpnia 1970 r.

w sprawie zasad i trybu wydawania zleceh oraz zawierania uméw o prace badawcze 1 uméw o wdrozenie
wynikéw tych prac,

Na podstawie art. 384 Kodeksu cywilnego oraz § 1
. ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 97 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1965 r. w sprawie upowaznienig naczelnych organéw admi-
nistracji panstwowej do ustalania ogdlnych warunkéw dla
okreslonych kategorii uméw (Monitor Polski z 1965 r. Nr 23,
poz. 1091 z 1969 r. Nr 36, poz, 270) i § 41 uchwaly nr 53 Ra-
dy Ministréw z dnia 27 kwietnia 1970 r. w sprawie gospo-
darki fmansowe] jednostek badawczych (Monitor Polski
Nr 15, poz. 124) zarzadza sig, co nastgpuje:

-~ § 1, Zasady, warunki i tryb wydawania zlecen przez

jednostki' nadrzedne oraz zawierania i wykonywania uméw .

pomiedzy jednostkami gospodarki uspolecznionej:
1) o prace naukowo-badawcze i rozwojowe, zwane dalej
.pracami badawczymi",
2) o "wdrozenle wynikéw prac badawczych, zwane dalej
e wwdrozeniem",
zwane dalej ,zasadami zlecen i uméw", ustala si¢.w zalgcz-
niku do zarzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o pracach rozwojowych — naleiy przez to rozumleé w
szczegébinosci prace:

a) konstrukcyjne, technologmzno-projektowe i do:;mad-
czalne, w tym budowe i probng eksploatacje instala-
cji i urzadzen doswiadczalnych, majacych na celu

. sprawdzenie opratowanych zalozen konstrukcyjnych,

. technologicznych lub aparaturowych, _

b) dotyczace organizacji i ekonomiki przedsigbiorstw,
branz lub galezi gospodarki narodowej,

o c) towarzyszace pracom/wymlemonym pod lit. a) i b)

prace .dotyczgce normalizacji, w tym w zakresie uni-
fikacji i typizacji wyrobéw, urzadzen, proceséw tech-
nologlcznych oraz analizy dotyczgcej czystosci i zdql-

' noéci patentowej;

2) o wdrozeniach — naleiy przez to rozumie¢ uruchomie-
nie w skali przemystowej po raz pierwszy w kraju pro-
dukcji nowych wyrobéw lub zastosowanie nowych metod
wytwarzania (nowej technologii, ordanizacji produkeji,
mechanizacji i automatyzacji} odpowiadajacych kryte-
<iom nowoczesnosci;

3) o problemie — nalezy przez to rozumieé¢ kompleks nie-
zbednych prac badawczych oraz przed51qw21qc zZmierza-

~Jjacych do osiagniecia §cisle ‘okreslonego ‘celu praktycz~

.. nego lub poznawczego qué obu' jednoczeénie, stanowig-
I fICh przy‘na]mmej 'feden pelhy ¢ykl rozwojowy ‘skiero-

'‘wany' na oprat:bw&me n éh“wwﬂaﬁw labmetod wy-
 twarzania lub (i) - #&"Pozs7erzenié zakiresu ‘wiedzyy b -

‘4) o jedqostce-odpowied;ialnej — ' nalezy przez to ‘rozu-

mie¢ ministerstwo (urzad .centralny), Polska. Akademie

. ®
-

Nauk, zjednoczenie lub inng jednostke organizacyjna,
ktorej w planie powierzono nadzor nad przygotowaniem
planéw ko-ordynacyinych i rozwigzaniem probleméw;

5) o jednostce koordynujacej — nalezy przez to rozumieé
jednostke organizacyjna wyznaczong do koordynowania
wspoélpracy jednostek uczestniczacych w rozwigzywaniu
problemu;

6) o jednostce wspodlpracujacej nalezy przez to rozumieé
jednostke wykonujaca pracz_ badawcze wchodzgce w
skilad okreslonego problemu;

7) o zleceniu — nalezy przez to rozumieé zlecenie. ]ednost-
ki nadrzednej. 7/

§ 3. 1. Z uwzglednieniem wY]qtkow. (s} ktéryl:h mowa
w ust. 3, zasady zlecen i umdéw majq zastosowanie do prac
badawczych niezaleznie od charakteru jednostki zamawiajg-
cej oraz jednostki wykonujacej te prace (kryterium przed-
miotowe). Jednostkami wykonujgcymi prace badawcze, zwa-
nymi dalej ,,wykonawcami prac badawczych”, moga by¢é w
szczegolnoscei: ' s

1) instytuty naukowo-badawcze, i

2) ' plac6wki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

3) szkoly wyisze,

4) centralne laboratoria,

5) centralne biura konstrukcyjne,

6) zaklady badan i doswiadczen,

7) oérodki badawczo-rozwojowe,

8) przedsicbiorstwa 1 zaklady produkcyjne oraz doéwiad—
czalne,

2. W odniesieniu do wdrozef zawierane S4 UMOWY Z Wy~
konawcami prac badawczych przez wdrazajace przedsigbior-
stwa i zjednoczenia (jednostki ré6wnorzedne) oraz inne zakla-
dy produkcyjne i doswiadczalne.

. 3. Obowiazek stosowania formy zlecenia lub umowy we-

diug zasad niniejszego zarzadzenia nie dotyczy:

1) wykonywania dzialalno$ci ogdlnotechnicznej w zakresie

informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej, normati-

zacji, ochrony patentowej oraz innych stalych funkeji .

zwxqzanych z rozwojem nauki i techniki lub postepem
organizacyjno-ekonomicznym,

2) prac badawczych, na ktére — zgodnie z systemem go- -

spodarki finansowej obowigzujacym wykonawce prac
badawczych — posiada on pokrycie finansowe w $rod- -
kach przekazywanych mu przez ]ednostke nadrzedna lub
tez éroquch wlasnych, i
§ 4. Prac:e ktérych planowany koszt wykonania nie prze-.

3

?krhcza 3§s. zd, mogq byé wykonywane na podstawie pis-
-$pmneq 0 p

ﬁle{rdzema przez wykonawce prac badawczy(}_h
zamamema. tére powinno. byé przesigne zamama]qce u w o
ciggu 14 dm od dnia jego otrzymania. = o



