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, I . 
4, W razie przedłużema okres\! 9.grzewania, o któ-

_rym mowa w \lSt. , 3, ' ~żytko wnicy budynków . \110 .' 
gą otrzymać nie więcej niż 70% średniej ilości 

, dzieimej opału przewidzianego na okres ' ogr~-
wania. , 

5. Ogrzewanie szpitali, sanatoriów, żłobków i dzie­
cińców należy rozpocząć w każdym okresie, je­
śli temper~tura wewnętrzna tych , budynków lub 
pomieszczeń jest , niZsza od ' +20cc: Ogrzewanie 
opleży prźerw'ać, gdy temp~ratura 'wewnętrzna, 
ńawet przy 'minimalnym ogrzewan(u,przekrilcz~ 
+ 20°C. . 

6. Garaże mogą , być ogrzewane jedynie , w okre­
sie od 15pażdziernika 1970 , F. do 15- kwietnia' 

1971 r. Ogrzewanie fo może być rozpoczęte, 

Jeśli temperatura ' wewnętrzna gar-ażl' Vi ~::tią~u 
ttzech kolejnych dni jest niższaod+7°C. Ggrze- /, 
wanie . należy przerwać, gdy :temperat~ra we­
wnętrzna w ciągu dwóch kolejnych dni przekra-
cza +7°C. ' , 

", ,\,,, .. 
7. KOJltrolę prawidłowego , stos.owania zasad'",'o,kre­

ślonych wusL 1~6 spraWu.jf; Pań_stwowy.Inspek~ 
torat GospodarkI pa1iWOWO-Energet-yczne} .~' . ",·, !. 

§ 2. ' Zarządzenie wchoozi ' w żyCie z dniem og,łosze~ia., 
i obo~i4zujedo dnia 31 grudnia 1971 r. 

, . 

Minister ,Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 
, ~~ . 

, 1 
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ZARZĄDZENIEMINISiRA KULTURY I SZTUKI 
",-- '. 

z dnia 15 sierpnia 1970 r. 

'" 

w sprawie zasad ' ęwidencjl materiałów' blblioteczpycb. lcbwyceny ' I Inwentaryza1:jl oraz odpisywania 
ubytków w tych materiałach. 

,. 

Na podstawie art. II ustawyz ' dnia· 9 ,kwiet.nia-. 1968 r. § 2. Właściwi ·ministrowie (kierownicy urzędów cen< ~"'; 
o bibliotekach ' (Dz. U. Nr 12, poz. 63) zarządza się, co na- . tralnych) ,oraz Sekrettlfz Naukowy POlskiej Akademii Nauk . 
stępuje: mogił wydać w razie potrzeby ,wytyczne dosŁos'owujące za- \ 

sady ~kreśl{)ne w § 1 d-ostruktury bibliótek im p~dległych 
§ 1. 1. Ustala się d1a bibliotek wymiellionych wart. 2 ' lub, prze.ż nich nad,zorowariych. ' .- \ , , . 

ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U. § 3., 1. Właściwi ministrowie (ki'erownicy urzędów cen- ;< -l 
Nr 12, poz, 63) jednolite ' zasady ' ewidE\ncji materiałów bi- tralnych) oraz Sekretarz ' Naukowy Polskiej Akademii Nauk ... 
bliotecznych,ich wyceny i inwentaryzacji oraz odpisywania określą. sposób ustalenia ' wartości ,zbiorów m,ateriałów bi- /; 
ubytków w tych materiałach. .. bliotecznych . zinwentaryzowanych przed dniem l styczI}ia 

2. Zasady, o których mowa w ust. I .. zawarte są w in.,.. 1971 r. 
strukcj!'-- Ministra Kultury i Sztuki, wy,danej ' w porozumieniu 2: Za podstawę ' do ustalenia wartości zbiorów mate- ~ -
z zainteresowanymi ministrami (kierownikaIlli urzędów/cen- riałów bibliotecznych, o ' której mowa w ust. l, należy -przy- , 
tralnych) oraz Sekretarzem Naukowym Polskiej Akaaemii jąć wartość ustaloną na podstawie bibliotecznych ksiąg .-
Nauk, a , ogłosionej 'w Dzienniku Urzędowym Mihisterstwa Inwentarzowych i ksiąg ubytków lub innych dowodów ubyt- • 
Kultury I Sztuki. ków. , f . :; 

3. Biblioteki obowiązane są stosować od ,. dnia 1 stycz- § 4. Zarządzenie w-ehodzi w życie z dniem . Qgłoszenia. 
nia 1971 ' r; zasady określone w instrukcji, o· ' której- mowa / / 

Minister Kultury i Sztuki: L.Motyka .. ,,. 
I'~y( 

w ust. 2~ 

./ 
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ZARZĄDZENIE lvIlNISTRÓW OSWIATY , SZKOLNICTWA WV2:SZEGO, ' mROWIA I OPIEKI SPOŁĘ,CZNEJ, '2:EGLUGI · ,'~~ 
ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO ' GŁÓWNEGO KQMITĘTU KULTURY FIZYCZNEJ I JURYSTYKI " . ' "i~ ~ 

I ' _ ' .~ 

__ .' " " j. ~j '"{Y z dnia 15 sierpnia 1970 '1'. ' 

w ' spraWie warllnków powoływania. awansowania ' i zwaInlanla adiunktów, starszych .aSystetów 
\' ' . Iasysteotów w szkołacb wyższych. . . 

" , / 
f'" .... 

, ~~j 
. ~/ .. 

. ,~. ,; j'/~ 
Napo'dstawie , art. 5 ust. 7 ,i 8, art. 81 ust. 3 i art. 90 2) po~iada qyplom l,l.kończenia s~}~oły.'wyższej ' z tytule'm ;/!;.~ 

ust. 2 ustawy , z ;pn,ia 5 listopada 1958 r.o 's~kolniCtwie wyż- magistra, magistra: inżyńie;a, lekarza lub dyplom rówrro-~,; ~ 
s~ym (Oz: · U . . z 19ą9 r: Nr,. 4; 'oz, , 31) ~rzą,dza się. co nastę- rzędny . ' i ponadto .odpowiada . szczegółowym warunkom '" 
,p.uJe: ;' •. ,:' f", " . . . . ", określonym. dla poszczególnych _ stanowisk W; . § 2 i §, 3 , .~ 

§ J. Na ' ,st~pbwisko:;;<il~y'steIltaLstarszego asystenta w zarządzenia. ) '-;' 
ĄJ" '1-'" .1';' v."'" ,'~zkQle '"; ~t-,słe,j: ;Iló\~~~,,,~ęg:po:w.płaIHI/osoQa, która: .< ' .,: " ,§ 2: 'Na ' stanowisKoasystenta powinna ' ,być ,pomłana,~ ,l' 

I ~~X''',: ~'l'!,~:; "',d*JCr'odzDaCZ1t',Słę (~e8BIgi(Wwlliną"jrB:?'st<awą videową, (rt1f.~ ,·,tEij»'et. ~! ' JW, 'pierwśżej": kole jnośd ' osoba, k·tóra ' ukońtżyła ,'asysten-tki ,,~"ił 
~:r ,; ł}::Ć 'irLif 'nX;r .;\;;~~enłioije l).~w:a)'tóśct~~śtam:e;'f.' mi'etbęQne: -; d'oFl\ryk~tiY;W,anła·.~: <%fudia' "priygotowa wcze lub ,'w;y'kazu je si~pr-ak ty ką2~WO,tlO~~';';;;' , 

r.:t· '",,", , .' " , , ', '· fonk;tji' niHle'tytleta'~t" .~ho,wawty młod~łeżY, ';w. ·" d~6IiiL' '\Yif przydllbUI 'do, ' wyk?nywąnia': funlq:j ti ~yst,en:t06 ", J;ub 'któr4r,~~u'~ 
"'i' sOcjałisly1:znych ,'ta-sad;' w~p6łżyci-avi 'Bpołkzeńst wie;wokresiestudió-W' VI ' $~k-ole 'Wyższęj;','otriy,my'~ała , stypen~ ~;::,( : 

" . , . . ' . ,." 
. ~, . ,-

" 
" . , 
) . 

/ 

/ 
/ 
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dium naukowe oraz brała czynn'''; udział w 'pracach studenc­
,>' , ,kich kół naukowych albo w pracach organizacyjnych sz,kóły ' 

-jak'Q starosta grupy w czasi.e praktyk robotniczych i innych. 
. . I 

" '§ :r.- Na slanowisko starszego asysten-ta może być povio-
,' łana ' osoba, ktÓra wykazuje uzdolnie.nia i zamiłowania do 
pracy dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej, osią~ 

- 'gając" w datychczasowej pracy pozytywne wyniki, między 
· ' innymi w prowadzeniu zajęć ze studentami, rozwijaniu wła­

snych zainteresowań naukowych przez udział w dyskusjach, 
( : pv.~1i!c9wanie referatów, artykułów lub innych opracowań 

albo pr!yczynków naukowych, rozwijaniu ruchu 'naukowego 
wśród młodzieży, uczestniczeniu w pracach organiz~cyjnych 

'_,' .s.zko~y, lub której praca zawodowa, poza szk{)łą wyższą albu 

! 

· .lnni\ placówką naukow'l zoslała uznana za prżydatną' do wy­
konywania funkcji starszego asystenta. 

• . I 

§ 4. 1. Na stanowisko adiunkta może być powołana 650-

ba, która: " 

• .ł. 

" 1) 'odznac~a się zaangażowaną postiP\vą ideową oraz ' repre­
zentuje wartości moralne , niezb,ędne dó wyk<mywania 
funkcji nal,lczyciela i wychowawcy ' młodzieży w duchu 
socjalistycznych zasad współżycia w społeczeństwie, 

2) posiada s(opień naukówy doktoioa, 
3) osiąga pOzytywne wyni~i w pracy, o której mowllw § 3, 

w szkole wyższej lub innej placówce liaukowej lub któ­
rej ' praca 'zawodowa została u~arla . za szczególnie przy­
datną .do wykonywania funkcji adiunkta. 

, . 
. Z. Lekarze-kandydaci na adiunktów w jednostkach kli­
nic~nych akademii .medycznych pa'winni ponadto posiadać 
tytuł ' specjalisty I stopnia i rozpoczętą specjalizację n stop­

,nia w .' ~pecjalnościach z-godnych z. kierunkami działalności 
., " 'leczniczo-usługowej daneJ jednostki klinicznej. 

3.- 'Dla osób posiadających dyplom, o którym mowa w 
§' 1 pkt 2" pośiadanie stopnia naukowego . doktora nie sta­

/ nowi warunku powołania na stanowisko adiunkta w zakresie 
dyscyplin . artystycznych oraz na stanowisko adiunkta w ze­
'społach' nawigacyj-nych wyższych szkół morskich. 

, / 

4 . . W wypadku uzasadnionym potrzebami kadrowymi 
szkoły właściwy minister może zezwolić na powołanie na 
stanowisko adiunkta. os.oby nie posiadającej stopnia nauJto-
wego dóktora. ' 

"§ 5 . . 1. Dziekan wydziału (kierownik pozawydziałowej 
lub międzywydziałowej jednostki organizacyjnej) ogłasza w 
'szkole 0 . wakującym ' stanDwisku adiunkta, starszego asysten­
til:Jub asysten'ta, a także może w. razie uzasadnionej potrze­

., ..by: ,zwrócić iię do innych szkół wyższych, placówek nauko­
wo-badawczych lub , zakładów pracy o podanie do wiadomo-

" śći o wakującym · sta~owisk.u z zakreśleniem terminu nadesła­
, niit zgłoszeń. 

'I~ ~ ,< ,2.- Ósoby' ubieg~jące się o przyjęcie do pracy na . waku- , 

§ 6. 1. Powołanie na stanowisko asystenta i starszego 
asystenta następuje na podstawie umowy o pracę. 

2, . Umowę o pracę na stanowisku asystenta i. starszego 
asystenta zawie.ra się na czas nieokreślorty według odrębnie.. 
ustalqnego wzoru. . 

§ 7, L Bezpośredni przęłożeni asystentów i starszyc:h 
asystentów sporządzają corocznie w terminach ustalonych" 
przez rektora charaktel"Ystyki tych pracowników, które ' dzie­
kan (kierowołk jednostki organizacyjnej) przekazuje wraz 
z własnym stanowiskiem uczelnianej komisji do spraw roz-
woju kadry naukowo-dydaktycznej. j 

2. Komisja. o jctórej mo,va w .ust. 1, przeprowadza okre­
sowe oceny pracy pracowników, zwłaszcza w za.kresie do­
tyczącym ich umiejętności dydaktycz·nych, wychowawczych 
oraz podnoszerria kwalifikacji naukowych . . Komisja , może na 
'tej poostawieprzedstawiać ' wnioskI o awansowanie prac:ów­
nika, przeniesienie do innej jednostki organizacyjnej szkoły 
lub o zwolnienie z pracy: . I 

3. Wnioski komisji wraz z charakterystykami, o których 
mowa w ust. 1, i własnym stanowiskiem dziekan cwydzlału ' 
(kierownik jednostki organizacyjnej) przekazuje do decyzji 
rektora. 

4. W uzasadnionych wypadkach dziekan wydziału (kie­
rownik-.jednostki organizacyjnej) może .z własnej inicjatywy 
wystąpić do rektora o awansowanie pracownika, przeniesie­
nie do ' innej 'jednostki organiZacyjnej · sZk?}y lub o zwolnie­
nie z pracy. 

§ 8. 1. Powołanie . na stanow~sko adiunkta następuje -
z zastrzteżeniem ust. :2 - na podstawie . umowy o pracę. Prze­
pisy § 6 i .§ 7 stosuje się odpowiednio z tą zmianą, że de­
cyzje detyc.zące powołania na stanowisko adiuilkta,awanso­
wa·nia na to stanowisko, przeniesienia do innej jednost}d 
organizacyjnej szkoły, pozostawienia na tym stanowisku lub 
zVt{olnienia z pracy podejmuje rektor pozasięgniędu opinii 
kolegium 'rekt<Jrskiego. 

2. Adiunkci posiadający przygotowanie pedagogiczne 
oraz wykazujący się zaangażowaniem w pracy dyd.aktyczno­
wychowawczej i osiągający w , tej pracy wyróżniające wy- ' 
niki mogą bycmianowani ńa to ' stanowisko w trybie ' okre­
ślonym wart. 89 ustawy z dnia 5 listopada ,1958 r. o szkol- , 
nictwie wyższym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31) po uzyska­
niu zgody właściwego ministra. 

§ 9. 1. Rektor szkoły wyższej obowiązany jest rozwią­
zać u'mowę ' z a systentem i sbtlrszym asy;;tentem za co ' naj , 
mnięj6-miesięcznym wYRowi'edzeniem z koncem roku szkol­
nego, w którym upływa 8-letni l łączny Qkres zatrudnien'ia 
pracownika wsikołach wyższych na tych st,\nowiskach. 

~ jące stanowisko asystenta, starszego asystenta lub adiunkta 
.:1' ,"'f składają podanie wraz z niezbędnymi dokumentami do rek- 2. Rozwiążanie stosunku służoowęgo z f!diunktem .po-
; " toriL_szkoły wyższej na ręce 'dziekana wydzia'łu (kiero\vnika . wołanym w dfodze mianowania , oraz ro:Związanie umowy 

~j~dn?spd organizacyjneJ). . ' .. o pracę ' z adiunktem, starszym asystentem , i asystentem na-
. . ., ' stępuje w trybie i· na>zasadach określonych wart. 1Q5 usta-

. ' 3. , Przeq-' rozpatrzel11em . zgłoszony~h podan dZlekan wy- Ił wy o szkolnictwie wyższym. 
~. ' działu (kierownik' jednostki organizacyjnej) zwraca się do ' . ' 

:.... ': : kierownikil. jednostki naukowej lub dydaktycznej, w której § 10. Powołani na żasadach dotychczasowych ..;... asyst~n-
. ' , .:,..zachodzi potrzeba obsadżeni~ wakutącego stanowiska, 'q opra- ci l1a okres jednegóroku oraz ' starsi asystenci i adiunkci. naJ 
, .... ' ,?,wanie szczegółowych wniosków "1 charakterystykikandy- okres 3 lat _ pozostają na swych stanowiskach do konc 

... 

u· 
t . ~ 

. i 

'. 

,. 

. ~; . datów. , ' ' , ókresu, na 'który ' .zostali powołani, z zachowaniem dotych-
' , ' ,- , ·}"" 4. "Podania ka'ndy;datów' oraz ' ~hara·kterystyk.F ' i . wnroski~' < czasowego·'.ebarakteJiI1\ stosunku slużbowegQi ~ po.. " upły:wie , te" ': " .Y; , ~ .••. t'~;~ 
~' o\któryoh m,owa -W us tr '3; .:pO -za:opi1iio;,variiu; 'ich ; przez' radę"·, 'go', :Okr.esb.;,idals.ze ~ i~ ·Z:8t.rudnie.ni~: ,IlfDża ' ni'łstąpi6rtyl~; ,Pt:~ ) .• ~ ?C .;",:r.{,. L\ i 

~;~=~~~~~t:~~:~~;~1,;~etti:~n~:~?ci;!~'~1:~t::~:k.~l~:~ "'\··.~~~~:~7~~~:~~~:~~~~~~~~~g~~~~:1:Ó::!~~~;:~:'8l!·:~ .. ::j1~~:;:\,:;,:,r~ 
~' . " ~~e~ 'oza·trudnienie wf,b'tanego kin:dyc\~ta. ulega zmianie. " .. '. . ' c' ·, 
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l ·'" . .. 

• I ( 



,; 

\'" .. 

. ' - ;' 

! ~' ~. 

" t 

.",: . 
( 

~ 

) . 

j , 

/ 

\ 

· MQnltQc; Polski Nr .. ~ 
. . 

§ 'l,L Traci moc zarządzimie ;Minist;ów Szkolni~twll Wyż­
szefro, ". Zdr:oVfia; , ?świa~y,' , Sp~awZ8g~ani~zny~~ < or~z , )rz~­
wodniczącego Głownego KomItetu , Kultury .' FIzyczne} Z dma 
19 ,wrżeśnia 1959 r. w sprawie ókreślerliaszcze'gółowych wa-' 
runków, ', który,m .. powinni od~wiadat kandYdaCin'~: poiP?cni­
czyćhpracowników na,uki w SZkDłąch wyższych, oraz. ,1\'arun­
kóW' l trybu i<:h ·powoły'wanią izw~lniań.ia (Monitor; Polski 
z 1959 r,. Nr 89, po~. ,478 oraz z 1~62 r. Nr 43, 'poz. 200). 

j \ ! 

Poz. ,246 j;' 211,:' 

,l 12. Zarządzenie wchodzi w żyeiez, dniem ogłoszenia: 

Minister Oświaty 'i Szkolnictwa Wyższego: H. Jabłoński. ' 

Minister Zdrowia i Opieki Spółeczn:~j: w z;J; Grenda , 
Minister'-:l:eglugi: Vi Z. $. Perkowicz ' " 
Przewodniczący Głównego Ko~itetu ' KUltt;ry Fizycżnej " , 

i Turystyki:' W. Reczek , 

> , 

; 
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--ZARZĄDZENIE PRZEW()DNICZĄCEGO KOMIT~ NAUKI I TECHNIKI 
,-'I.. 

" 

~ dnia 24 sierpnia 1970 r. 
., ;.: 

w . sprawie ' zasad ł trybu .wydawania·· zleceń oraz zawierania umów o prace badawcze umów o wdrożenie 
\Vynlków tych prac. 

. , 
", .' 

Na , podstawie art. 384 Kodeksu cywilnego oraz § l 
• ust. l pkt 2 uch,wały nr 97 Rady MinisŁró,w z dnia 27 'kwietnia 

1965 r'" w ~$prawie upoważriieni<rnaczelnych · organó'w admi­
nistracjI panstw6w~f d()ustalania9gó1Iiych warunków dla 
określonych kat~gor:ii -umów. (Monitor Polski z 1965 r. Nr -23, 
Poz. 109 i z 1969'T; NI: fa§, poz. 2'jl0) i § . 41 _ uchw~łYIl:r 53 Ra­
dy Ministrów' .z , dnia27; kwietriiil1970 r~ ~sprawfe gospo­
darki . finansowej . jednostek badawczych . (Monitor Polski 
Nr 15,po<z.1~4)zarządia się, co,' następuje: 

" " ' -,. ' , ,."... , 

.... § 1. Zasady, warunki- i ' tryb wydawania zlec.eń · przez 
Jednostki nadrżędnę óraz zawierania i wykonywania umów · 
ponliędzy jednostka,migospodark;i u!!połecznionej~ 
1)0 prace' nauK-owo-badawcze i ' rozwojowe, zwane dalej 

"pracami badawczymi", < . 

2) Q ;,wdr6żenie wyników-o prac. ' badawczych,. zwanę . dalej 
'· wdrożeniem" 

zwa~~' dalej '"zasadami ż!eceńi umów", ustala: ' się w -załącz­
niku do zarządzenia. 

f2.Ilekróć w zarządzenIU jest~owa: 
,1) " opradlcli '.roZWQ~wych ::"'riaieży przeż to rozumieć w 
_ szi;Zególnóści prace: ' , 

a) . konstrukcyjne; technologiczno-projektowe i doświad­
czalne,v!' .tym budowę i próbnqekspioatację, instala­
cji ,i urządzeń d6świądczalnycp • . ~ają~ych na , celu , 
sprawdzenie opra~owanycłi -założęń" konstruk~yjnyc~, 

• teclmologicznych lub aparatąrowycb, .' ._ . . . 
, < b) dotyczące organizacji ' i ekonomiki , przedsiębiorstw. 

. branż!ub gałęzi gospodal'ki narodowej, ,. . ., 
• ,( . e) tOwarzyszące pracom,/wymien,ionym :pOd lit. . a) i b) 

prace ,dotyczącenorrrlalizacji, . w tym ~ zakresie , u~i­
fikacJi i ł,.ypizacjrivyrobów,urządzeń, ,procesów tec:h­
noI.ogłczn'yc,horaz analizy dotyczącej czystoś~i i zM~ 
nośc! ~tentowej;, . ~~ " " . 

2)0 wdrozemach - nalezy przez to rozumIeć uruchomI e­
. nie w skali przemysłowej po 'raz pierwszy Vi kraju ' pro­
'dukcji nowych wyropówlub 7;a'stosowanienowych mętod 
. Wytwarzania (nowej teohnologii; organizacji produkcji; 
mechanizacji i~utomatyzacji) odpp~iadających kryl!'! '" 
1'iomnowoczesności; " . .... ' , '," 

, 3)' o problemie - nallaży ,przez to ' r,~z,u,mieć ko~plęks 'n'ie-
, zbędnych . prac badawczych oraz przedsięwzięć zmierza-

,;~- : 'jącYch . de . osiągnięci'a 'ści~le '/jkreśłonego ;celU: praktycz~ 
::;~',,\ , n,~. g?, " l~.~,: p?~na. ~7 .. z,eifó ' D1:.1:ł~· ob?,; ~~~odześri~ei \ stano:wią­

" ~yrn przynaJttintej.J 1ed'en ' 'Pełh.t . ćTłt1 ' TC>ZWOJoWY is!tiero-
• ,0:, a 'wanycJftaó~iat~w~eS'ri~~hł~~bó~Jltiłknietod \yty-

.. twarzaniaJub (1) ' iYli'r1flbz~@iiłł!'1 zWteS\l '~'W~Jfl :o;:r 

. ,~ 4) . ~: Jedl1:0śtce : ó4po",t'e4ziitłnej-';""' : należy _ pr~ęz: to 'rozu­
, ,': mieć ' miiljstersf~yo . (urżąd ~qenlraJnyl" . }?olsk, . Ąkąd~ię 

# . -
• 

Nauk, zjednoczenie lub inną . jednostkę orgaJ;liza<;yjną; . 

której w planie powierzono nadzór nad przygotowaniem"'--"; 
planów koordynacylnych i rozwiązaniem problemów; " • 

5) o jednostce koordynującej .~ należy przez to l'ożumieć 
jednostkę organizacyjną wyznaczoną do koordynowa,ńia 

" wśpółpraC),: jednostek uczestniczących w rozwiązywaniu .. 
problemu; ' ', . . 

6) o jednostce wspólpracującej r należy przez to ' r·ozumieó . 
jednostkę wykonującą p.rac badawcze wchodzące w 
skład określonego problemu; 

7) o zleceniu - należy prze.z to rozumieć zleceniajednost-
ki' nadrzędnej. . ' . " . ' ,' ~ .' : ( , 
§ '3. 1. Z uwzg·lędnlenlem . 't.wy]ąt-k.ow, o ktor~ych~·" mowa "fi 

w ust. 3, zasady zleceń i umÓw mają' .zastOSOWanie .do prac l' 
badawczych niezależnie od charakteru jednostki zaJIlaWiajił~ 
cej oraz' jednostki wykonujilcej te pr,a<:e . (kryteT.itJ,m p'rze~- '< 
miotowe). Jednostkami wykonującymi .prace badawcze, żW~" ' 
n,ymi dalej "wykonawcami prac badawczych" , mogą 'byt Vi ' {,; 
szczególności: . " , .' . , .' 

l) instYŁutynaukowo-badilwcze, . _ i ' . 
2) , placówki naukowe' Polskiej Akademii Nauk, 
3) szkoły wyższe, . 
4) .centralne 'laboratoria, 
5) centfalne biura kons'trukcyjne, 
i>t zakładybad<iń i doświadczeń, ' "'-, . 

',.I .( 

7}' ośrodk,i ~adawczo-rozwojowei <' .. ' ;" 

8)przedsięl>iótstwa .' i żakłady ptodukcyjne oraz dfi)świa(i.. i' I 

czaln-e. , -. "' , ,!' 

2. W odniesieniu do wdrożeń zawierane są umowy z wy-. .) 
kon1łwcami prac badawczych przez wdratająćę jJrzedsiębior- { 
stwa i zjednoczen,ia , (jednastki ,rćtwnoTzędne) oraz, i~ńe zakła-
dy produkcyjne i doświadczalne. ' ' 
. 3. , Obowiązek stosowa,nia formy zlecenia lub umowy we- ";, 
dług .zasad niniejszego zarządzenia ,Jlie' dotyczy: ~ " '. ','. ":~ 
, 1) wYkonywania; działai I1?Śd og,ólnotechnicznej wza~reS3~ -..' -~ 

informac ji naukowo-teshniczne j ,l ek<5,nomicznej; D{)nft~~~- ~ " 
zi:l;cji, ochrony pat,eutowej oraz innych, stałych łunI,c(j:ji,Yf. 1 
zw~ąz~nyc~ z rozw?je,m ' nauki i techniki j ut> p.Qs!~pein:r:' ~ 
organ,lza·cY]DO-ekonomlCmym, ., . \ ,.,. " 

2) prac badawczych,. na które - zgOdnie z systemem go'" " 
spodark'i finansowej' obowfązującym wykonawcę p:iac ~ 
b~p.aw<;,~y,s.~ -:-:- pO,sj.adfl O? pokrycie finansowe vi środ-, // 
kAth .,prze~p'zywąiiych mu ~przez jednostkę nadrzędną)ub , . 

, ) j" , tęj)ro;?k~~l~ ,:"łą~pich: " / ' , , ' ,~ 
. ;I) •. ~§'4i ę~1crGt, !f:~?r~~ pJ~n?",:any~o~zt ~konan,ia n,i: ,p;~f,". ,t 

;J~~~l4)~A~~1\#~z~g,~~:.&~~~~~~~~r;~;ia:~;:;:;~i~ ~,~, 
~m~w~enia','ldore)()wi~no , by~ pr:esł~e za:maWJaJ,cęi(~: )v,: ~. ' 
CIągU 14 dm ód dn~a Jego"otrzyman~a. . ,. '. ' "".,' ',': 7"~ 

. " • M/,":' - , -' -, " ," :_ .. , ", ."1:.,: p .. t4&-t:- ~.~ 
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