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publiki Demokratycznej i czasowo lam przelywajgcych
oraz uzyskujgcych dochody w walucie Niemieckiej Re-
publiki Demaokratycznej.

-§ 2. 1. Osobom okreslonym w § 1 zwalnia sie od na-
leznosci celnych i ograniczen przywozone przez te osoby
towary, przeznaczone na ich polrzeby osobisie, potrzeby
czlonkéw ich rodzin, jak réwniez na potrzeby oséb, w sto-
sunku do ktorych cigzy na nich ustawowy obowiazek ali-
mentaciji.

2. Zwolnienia przewidziane w ust. 1 maja zastosowanlie:

1) w odniesieniu do o0séb okreélonych w § 1 pkt 1 do to-
waréw zakupionych za dochedy uzyskane w walucie
Niemieckiej Republiki Demokratycznej,

2) w odniesieniu do oséb okre$lonych w § 1 pkt 2—4 do
towarow zakupionych za 5€% dochodéw uzyskanych w
waltucie Niemieckiej Republiki Demokratycznej,

3. Niezaleinie od zwolnien okreélonych w ust. 2 zwol-
nieniu od naleinosci celnych przywozowych i ograniczen
podlegaja nagrody rzeczowe olrzymane w zwigzku z za-
trudnieniem, studiami, dzialalnoscia naukowag lub odbywa-
nym stazem.

§ 3. Zwolnienia przewidziane w niniejszym zérzqdzeniu
nie maja zastosowania do:
1) towarow, ktorych rodzaj i ilo$¢ wskazujg na ich han-
dlowy charakter, _
2) samochodéw osobowych,

§ 4. Przepisy niniejszego zarzgdzenia nie dolyczg czlon-
kéw personelu polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
konsularnych i handlowych.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1971 r.
Minister Handlu Zagranicznego: J. Burakiewicz
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ZARZADZENJE MINISTRA OSWIATY I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 28 listopada 1970 r.

w sprawie zaszeregowania do grup uposaZenia nauczycieli studium wojskowego w szkolach wyiszych,

Na podstawie § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 13 wrzeénia 1961 r, w sprawie uposazenia pracowni-
kow szkdl wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej placé-
wek naukowych (Dz. U, z 1961 r. Nr 43, poz. 225 i z 1967 r.
Nr 28, poz. 132) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia majq zastosowanie do nau-
czycieli studium wojskowego w szkolach wyzszych, nie be-
dacych Zoinierzami w stuibie czynnej.

§ 2. W zaleznosci od posiadanych kwalifikacji i stopnia
wojskowego osoby powolane na stanowisko nauczyciela stu-
dium wojskowego w szkole wyzszej olrzymujg uposazenie
zasadnicze wedlug mastepujacych grup, okreélonych w § 3
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
1961 r.. w sprawie uposazenia pracownikow szkél wyiszych,
Polskiej Akademii Nauk i jej placéwek nauvkowych (Dz. U.
2z 1961 r. Nr 43, poz. 225 i z 1967 r. Nr 28, poz. 132):

a) uposazenie grupy 3K — jezeli posiadajg ukornczone
studia wyisze i stopien oficerski co najmniej podpo-
rucznika rezerwy lub wyksztalcenie érednie i stopien
oficerski co najmniej majora rezerwy,

b) uposazenie grupy 4K — jezeli posiadaja co najmniej
wyksztalcenie $rednie | stopien oficerski podporucz-
nika rezerwy,

¢} uposazenie grupy 5K — jeié}i posiadajg ukonczone

studia wyZsze i co najmniej tytul podchorazego re-
Zerwy. ;

§ 3. 1. Nauczyciel studium wojskowego pobierajacy
uposazenie zasadnicze grupy 5K lub 4K moze awansowac
do bezposrednio wyzszej grupy uposazenia zasadniczego po
uplywie. 3 lat nienagannej pracy na stanowisku nauczyciela
studium wojskowego w szkole wyzsze] w terminie okreélo-
nym w przepisach ustalajgcych ogolne zasady przeszerego-
wania i awansowania pracownikow.

2. W razie uzyskania przez nauczyciela pobierajacego
uposazenie zasadnicze grupy 5K lub 4K kwalifikacji upraw-
niajacych do zaszeregowania do wyZszej grupy uposazenia
zasadniczego, awansuwanie do wyzszej grupy uposazenia
nastepuje z dniem pierwszym miesigca nastepujgcego po
spelnieniv warunkéw, od ktorych zalezy wyisza grupa upo-
sazenia zasadniczego.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Oswiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 1968 r. w sprawie zasze-
regowania do grup uposazenia nauczycieli studium wojsko-
wego zatrddnionych w szkolach wyzszych i wyzszych szko-
tach zaweodowych (Monitor Polski Nr 46, poz. 324).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 1970 r,

Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego: H. Jablonski
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ZARZADZIENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI 1 TECHNIKI

z dnia 18 grudnia 1970 r.

w sprawie zasad planowania i rozdzielania funduszu plac nma prace badawcze,

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Minstrow
z dnia 27 kwietnia 1970 r. w sprawie zasad finansowania
 prac badawczych i wdrozeniowych (Dz. U, Nr 12, poz. 112)

oraz w zwigzku z uchwalg Rady Ministrow z dnia 1 grudnia
1970 r. o narodowym planie gospodarczym na 1971 rok za-
rzqdza sig, co nastgpuje:
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§ 1. Zasady planowania i rozdzielania funduszu plac
na potrzeby zwigzane z wykonywaniem prac naukowo-ba-
dawczych i prac rozwojowych, zwanych dalej ,pracami ba-
dawczymi”, zawarte s3 w wytycznych stanowigcych zalgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Ilekro¢ w wytycznych mowi sig o funduszu plac
badz o placach, nalezy przez to rozumieé:
1) osobowy fundusz plac oraz
2) bezosobowy fundusz plac i fundusz honorariow,

2, Przy planowaniu i rozdzielaniu limitéw funduszu plac
nalezy ujmowac¢ odrebnie osobowy fundusz plac i odrgbnie
bezosobowy fundusz plac wraz z funduszem honorariow,
z tym jednak ze przy podziale przedmiotowym limitéw, prze-
prowadzanym zgodnie z wytycznymi, jednostki koordynacyj-
ne lub z ich upowaznienia jednostki wspolpracujgce mogg
dokonywa¢ przesunig¢ pomiedzy obu tymi skladnikami “fun-
duszu plac, jezeli rodzaj i zakres prac wymaga zmian w
rozmiarach zatrudnienia.

- 3. Przy rozdzielaniu osobowego funduszu plac dla “jed-
nostek badawczych fundusz premiowy nie jest objety limi-
tami funduszu plac, o ktérych mowa w wytycznych,

s BB s

§ 3. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
i Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk opracujg
i przedloza Komitetowi Nauki i Techniki w terminie do
dnia 15 lutego 1971 r. projekt planu funduszu plac na prace
badawcze na lata 1971—1975; plan ten powinien by¢ sporzg-
dzony na formularzu, ktérego wzér podany jest w zalgcz-
niku nr 2 do zarzgdzenia.

2. Wzory do sporzadzania projektu planu funduszu plac
na prace badawcze na okresy roczne bedg okreslane przez
Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki w instrukcjach
w sprawie opracowania projektu narodowego planu gospo-
darczego w zakresie rozwoju nauki i techniki.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
| ma zastosowanie do funduszu plac na prace badawcze wy-
konywane po dniu 1 stycznia 1971 1, z tym ze ustalony w
wytycznych system przedmiotowego planowania i przydziatu
limitéw funduszu plac na rok 1971 obowigzuje tylko w od-
niesieniu do problemow wezlowych. ;

Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki: J. Kaczmarek

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Prre-
wodniczacego Komitetu Nauki i Tech-
niki z dnia 18 grudnia 1970 .
(poz. 351).

WYTYCZNE W SPRAWIE ZASAD PLANOWANIA I ROZDZIELANIA FUNDUSZU PLAC NA PRACE BADAWCLZE

I. Zatozenia ogolne.

Planowanie i rozdzielanie funduszu -plac zwigzanego
z wykonywaniem prac badawczych nastepuje w pierwszej
kolejnosci na podstawie kryterium przedmiotowego, odnoszg-
cego sie do okreslonych dalej zadan, a dopiero w dalszej
kolejnoéci na podstawie kryterium podmiotowego, odnosza-
cego sie do jednostek organizacyjnych prowadzgcych dzia-
lalno$¢ badawczag. Kryterium przedmiotowe stosowane jest
w odniesieniu do funduszu plac niezbgdnego do wykona-
nia prac badawczych objetych problemami wezlowymi oraz
problemami resortowymi. W odniesieniu do innych prac- ba-
dawczych i pozostalych potrzeb w zakresie funduszu plac
stosowany jest przydzial podmiotowy.

II. System przydziatu przedmiotowego.

1. Podstawa przydzialu przedmiolowego sa plany koor-
dynacyjne probleméw. W planach tych, w czesci dotyczacej
biezgcych nakladow na prace badawcze, zamieszcza sie pla-
nowane place obejmujace wynagrodzenia bezposrednio odno-
szace sie do prac objetych danym problemem, powigkszone
w zakresie wynagrodzen objetych osobowym funduszem
plac o okreslony narzut procentowy z tytulu plac posred-
nich, zaliczonych przez wykonawce prac do kosztéw ogdl-
nych. Place te wykazuje sie z podzialem na poszczegolne
lata oraz z podzialem na dwie grupy jednostek organizacyj-
nych uczestniczgcych w rozwigzywaniu problemu (niezalez-
nie od podporzagdkowania organizacyjnego tych jednostek
i dzialu klasyfikacji gospodarki narodowej, do ktoérego zo-
staly one zaliczone):

1) grupa I — jednostki, w ktérych obowigzuje limitowanie
funduszu plac, zwane dalej ,jednostkami objetymi limi-
towaniem" — w szczegdélnosci: instytuty naukowo-ba-
dawcze, centralne laboratoria, zaklady badan i doswiad-
czen, centralne biura konstrukcyjne oraz osrodki ba-
dawczo-rozwojowe; w grupie tej ujmuje sie rowniez pla-
ce zwigzane z udzialem przedsigbiorstw produkcyjnych
w rozwigzywaniu problemu,

2) grupa II — jednostki, w ktérych — zgodnié z obowig-

zujgcym je systemem bankowej kontroli funduszu pltac —

planowany fundusz plac moze byé zwiekszony w odpo-

wiedniej relacji do wzrostu przerobu zwigzanego ze zle-
conymi zadaniami (np. zaklady i przedsiebiorstwa do-

S§wiadczalne oraz biura projektéw), zwane dalej ,jednost-

kami wylaczonymi z limitowania".

Zasada przydzialu przedmiotowego nie ma zastosowania
do jednostek budzetowych z wyjatkiem wypadkéw, gdy pra-
ca badawcza wykonywana jest w ramach gospodarstwa po-
mocniczego.

2. Na podstawie zatwierdzonego planu koordynacyjne-
go problemu ustala sie dla jednostek objetych limitowaniem
limit przedmiotowy funduszu plac tego problemu z podzia-
lem na poszczegolne lata, w wysokosci odpowiadajgce]
udzialowi tych jednostek w rozwiazywaniu okreslonego pro-
blemu, Limit len pozostaje w dyspozycji jednostki odpowie-
dzialnej za problem,

3. Jednostka odpowiedzialna, po utworzeniu i pozosta-
wieniu w swej dyspozycji rezerwy wynoszgcej do 10% li-
mitu plac ustalonego na kazdy problem, przekazuje pozo-
stalg czes¢ tego limitu do dyspozycji wlasciwej jednostce
koordynujgcej realizacje problemu. '

4, Jednostka koordynujaca przydziela. z przekazanego
do jej dyspozycji funduszu plac limity dla jednostek wspél-
pracujacych, odpowiadajgce ich udzialowi w rozwigzywaniu
problemu.

5. Limity przydzielone jednostkom wspoélpracujagcym sq
z nimi wstepnie uzgadrniane w okresie prac nad przygoto-
waniem projektu planu koordynacyjnego, a po jego zatwier-
dzeniu — okre$lane w umowach o prace badawcze, zawie-
ranych pomigdzy jednostka koordynujaca a jednostkami
wspolpracujacymi. Limity te powinny byé w zasadzie zgod-
ne z kwotami pozycji: ,,Wynagrodzenia bezposrednie — pla-
ce"” wykazywanymi w kalkulacjach wstepnych prac badaw-
czych, powiekszonymi w zakresie wynagrodzen objgtych
osobowym funduszem plac o narzut z tytulu plac poérednich,
Narzut ten strony uslalaja w umowie, biorgc pod uwage
ogoblne proporcje miedzy placami posrednimi i bezpoéredni-
mi ksztaltujgce sie w danej jednostce wspolpracujacej.



Monitor Polski Nr 43 — 687 — Poz, 351

6. Limit przedmiotowy okresSlony w umowie stanowi

dla jednostek wspolpracujacych podstawe do dokonywania
wydatkéw placowych w poszczegélnych latach kalendarzo-
wych ponad limity podmiotowe, uzyskane od jednostek nad-
rzednych.

7. Przy umowach wykonywanych w okresie dwoch lub
wiecej lat kalendarzowych limit przydzielony na wykona-
nie. danej umowy podlega podzialowi na poszczegdlne lata.

'Limit osobowego funduszu plac zwigzany z okreslong
umowgq i ustalony na okreélony rok, a nie wykorzystany do
konca tego roku, pozostaje w dyspozycji jednostki koordynu-
jacej, ktéra moze wykorzystaé ten limit w roku nastepnym.
Zagospodarowanie nie wykorzystanego limitu nastgpuje w
porozumieniu z jednostkg odpowiedzialng. W razie gdy
nie wykorzystany limit osobowego funduszu plac prze-
kracza 10% limitu przydzielonego na dany rok, zagospoda-
rowanie nadwyzki ponad 10% wymaga uzgodnienia z Komi-
tetem Nauki i Techniki.

Limit bezosobowego funduszu plac i funduszu honora-
riéw, ustalony na dany rok w zwigzku z okres$long umowg
1 nie wykorzystany do konca roku, moze by¢ wykorzystany
przez jednostke wspdipracujgcq w nastepnym roku na ten
sam cel.

W wypadku zakonczenia lub przerwania pracy nie wy-
korzystana reszta calego limitu wygasa.

8. Limit przedmiotowy na prace przypadajgce do wy-
konania przez jednostkg koordynujgca jednostka ta pozo-
stawia na wilasne potrzeby. Przepisy ust. 6 i 7 majg odpo-
wiednie zastosowanie.

9. W jednostkach, w ktérych obowigzuje limitowanie
zatrudnienia, przydzial przedmiotowy funduszu plac stanowi
podstawe do zwiekszenia przyznanej liczby zatrudnionych.
O zwigkszeniu zatrudnienia z tego tytulu jednostka ta za-
wiadamia jednostke nadrzedns.

III. Przydzial podmiotowy.

Przydzial podmiotowy limitéw funduszu plac jest doko-
nywany wedlug ogdlnie obowigzujacych zasad. Przy po-
dziale limitéw dla jednostek badawczych powinny byé¢ bra-
ne pod uwage rozmiary bazy naukowo-badawczej i rozwojo-
wej w poszczegdlnych resortach i branzach, ogélne prefe-
rencje rozwojowe tej bazy, a ponadto zatwierdzone propor-
cje podzialu potencjatu jednostek badawczych.

IV. Tryb przydziatu limitéw funduszu plac.

1. W toku prac nad planem piecioletnim Komitet Nau-
ki {1 Techniki w uzgodnieniu z Komisjg Planowania przy Ra-
dzie Ministréw oraz Ministrem Finanséw ustala wstepnie
na okres planu pigcioletniego z podzialem na poszczegélne
lata ‘globalny limit funduszu plac na prace badawcze, zabez-
pieczajacy:

1) fundusz plac niezbedny do realizacji prac zaliczgnych
do probleméw wezlowych | resortowych oraz

2) fundusz plac rozdzielany podmiotowo dla jednostek
objetych dzialem ,nauka".

2. Po zatwierdzeniu w ramach planu 5-letniego global-
nego limitu funduszu plac na prace badawcze Komitet Nauki
i Techniki dzieli ten limit — z podzialem na lata — w spo-
s6b nastepujgcy:

1) ustala na podstawie planéow koordynacyjnych i wydzie-
la limity funduszu plac na poszczegdlne problemy we-
zlowe, a po zatwierdzeniu planéw koordynacyjnych tych
probleméw — przydziela te limity jednostkom (minister-
stwom) odpowiedzialnym za problemy wezlowe,

2) wydziela centralng rezerwe pozostajaca w dyspozycji
Przewodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki,

3) pozostaly fundusz plac rozdziela miedzy resorty z prze-
znaczeniem na realizacje probleméw resortowych oraz
na inne potrzeby jednostek dziatu ,nauka” w kazdym
z resortow. .

3. Ministerstwa (urzedy centralne) po otrzymaniu limi-
tu funduszu plac, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, dzielg ten
limit — z podziatem na lata — w nastgpujgcy sposob:

1) na podstawie planow koordynacyjnych problemow re-
sortowych danego resortu wydzielajg fundusz plac zwig-
zany bezposrednio z tymi problemami, okreslajac od-
rgbny limit dla kazdego z nich i przydzielajgc ten limit
jednostce odpowiedzialnej za dany problem resortowy,

2) pozostalg cze$¢ funduszu plac przydzielajg jako limit
podmiotowy:

a) zjednoczeniom (jednostkom réwnorzednym) oraz

b) bezposrednio podleglym jednostkom dziatu ,nauka".

Przy podziale powyiszym ministrowie moga wydzieli¢
I zatrzyma¢ w swej dyspozycji rezerwe resortowa.

4. Zjednoczenia (jednostki roéwnorzedne) rozdzielajg
otrzymane od ministerstw kwoty limitéw podmiotowych po-
miedzy podporzgdkowane jednostki dzialu ,nauka” z zacho-
waniem podzialu na poszczegélne lata planu pigcioletniege.

5. W toku prac nad planami rocznymi moze nastgpié¢
aktualizacja limitéw funduszu plac na prace badawcze, usta-
lonych w planie piecioletnim na dany rok; dotyczy to za-
rowno limitéw przydzielanych przedmiotowo, jak tez limitow
podmiotowych, Uzasadnieniem dla aktualizacji mogg by¢ w
szczegodlnosci:

— wnioski wyplywajgce z oceny wykorzystania limitéw
w roku poprzedzajgcym rok planowy,

— zmiany organijzacyjne,

— zmiany w zakresie zadan przypadajacych do wyko-
nania na rok planowy, w tym takze aktualizacja pla-
néw koordynacyjnych probleméw wezlowych i re-
sortowych. '

6. Podstawa aktualizacji, o ktérej mowa w ust. 5 sa
projekty rocznych planéw funduszu pilac na prace badawcze,
zawierajace:

1) rozliczenie funduszu plac za rok poprzedni (poréwnanie
funduszu plac faktycznie wydatkowanego w poprzed-
nim roku z limitem rocznym na tenze rok, wynikajgcym
z planu piecioletniego),

2) poréwnanie zweryfikowanych potrzeb na rok planowy
z pierwotnym limitem rocznym na ten sam rok, wyni-
kajacym z planu piecioletniego, z okresleniem ewentu-
alnych niedoboréw (nadwyzek).

Szczegotowy uklad planow rocznych beda okreslaly wzory,
o ktérych mowa w § 3 ust, 2 zarzadzenia.

7. Aktualizacja limitéw rocznych dokonywana jest w
trybie analogicznym do ustalonego w odniesieniu do opra-
cowywania planu piecioletniego. Aktualizacja powinna zna-
lez¢ odpowiedni wyraz réwnjez w tresci zawartych wcze-
$niej uméw miedzy jednostkami koordynacyjnymi i jednost-
kami wspoipracujacymi o prace dotyczace problemow we-
zlowych i resortowych (rozdzial II wytycznych).

V. Kontrola prawidlowosci wykorzystania limitéw
przedmiotowych.

1. Podstawe do kontroli prawidlowosci ustalenia i wy-
korzystania limitéw przedmiotowych stanowia:

1) zatwierdzone plany koordynacyjne probleméw oraz
umowy zawarte na objete nimi prace badawcze;
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2) dokumenty (np. protokoly zdawczo-odbiorcze), $wiad-
czgce 0 wykonaniu prac, na ktore przyznano limity,

3) prowadzona przez wykonawcow analityczna ewidencja
kosztow wedlug umoéw oraz kalkulacje wynikowe prac.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego uwzgledni po-
stanowienia niniejszych wytycznych w przepisach szczegé-
fowych dotyczgcych kontroli funduszu plac w jednostkach
panstwowych,

Zalgcznik nr 2 do zarzqdzenia Prze-
wodniczgcego Komitetu Nauki i Tech-

niki z dnia 18 grudnia 1970 r.
(poz. 351).
Ministerstwo (urzad centralny)
v . . . . . . . . s Wzér PI-B.
PLAN® FUNDUSZU PLAC NA PRACE BADAWCZE
w tys. zt
Projekt planu 5-letniego
7w tym rok
Lp. Wyszczegdlnienie sz[em M
ata
1971—1975 1971 1972 1973 1974 1975
. SN 2 3 4 5 6 |7 TR
I Fundusz plac na wykonanie probleméw wezlowych:
1) przez wlasne jednostki badawcze
— dzialu ,,nauka"”
— dzialtu ,,przemyst"
— innych d:zialow
2) przez jednostki wspdlpracujace, podporzadkowane in-
nym resortom
a) Ministerstwu . . 5 . . . . o+ . . .
— ..nauka"
— .przemyst"’
— inne
b) Ministerslwu . . . . « . . . . . .
— ..nauka"
— ..przemysi" ) .
— inne
c) itd.
I Fundusz plac na wykonanie probleméw resortowych
— z podzialem jak w poz. I
11 Fundusz plac przydzielany podmiotowo dla wlasnych jed-
noslek badawczych danego resoriu zaliczanych do dzia-
tu .nauka"” na ich pozostale potrzeby nie uwzglednione
a wpoz. Iill
v Ogdlem (1 -+ II + III)
ObjasSnienia.
1. Wzdr nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla:
1) osobowego funduszu plac |
2) bezosobowego funduszu plac lacznie z funduszern honorariow.
2. W pozycji | nalezy planowa¢ fundusz »lac na wykonanie probleméw wezlowych, za ktore resort sporzadzajacy plan jest od-
powiedzialny. W pozycii I — fundusz plac na wykonanie probleméw resorlowych danego resortu.
3. W planie nalezy uja¢ tylko potrzeby jednostek objetych limitowaniem.
4. Do wzoru nalezy zalgczyé omowienie analityczne, uzasadniajgce wysokos¢é funduszu plac, w ktéorym m. in. powinny byé
. uwzglednione nastepujace elementy kalkulacyjne:
— udzial funduszu plac w globalnych kosztach rozwigzania problemow wezlowych | resortowych,
— spodziewane wplywy limi'u funduszu plac z innych resortéow, z tytulu realizacji uméw wykonywanych na rzecz jedno-
stek koordynujgcych innych resortow,
— struktura funduszu plac rozdzielonego podmiotowo (np. badania rozpoznawcze, dzialalno$¢ ogolnotechniczna ilp.) oraz po-
wigzanie tego funduszu z rozwojem kadry i Srednimi placami.
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