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Zarobek miesieczny w zl
2) dla prowadzgcych: . osob
) P st ubezpieczonego wspélpracﬂjqcej
a) pensjonaly i molele 3.000 1.500
b) domy wycieczkowe, schroniska i obozowiska tury- '
slyczne I kalegorii 2.400 1.300
c) obozowiska turystyczne II kategorii 1.850 1.300
“d) obozowiska turystyczne III kategorii 1.650 1,300
;}P{vfﬁbﬁyci_air?ie sprzetu turystycznego i sportowego 1.750 1.300
3) —dl;r.wy-koi'l-ﬁjqcyc}i_ ;:zynnoéci _p-rze‘-v'odnikéw _turystyé—z_-
nych
‘ij'u.w m. st. Wé}'s;r:é.\?i_e.,‘w*—l(_r'akoﬂwie.“ Za k-o_pari-eh{,r Jele-
niej Gorze i Polanicy Zdroju 1.300 —
b) w innych miejscowosciach 1.000 s
3. Przez obrét, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie sie miesigc okres 30 dni — jezeli chodzi o agentéw rozli-

obrot stanowigcy podstawe kalkulacji odplatno$ci ubezpie-
czonego za prowadzenie dzialalnosci.

4, W razie potrzeby przyjecia do podstawy wymiaru
renly lub zasilku pogrzebowego zarobku z okresu krotszego
niz miesigc, za zarobek miesieczny uwaza sie:

1) 30-krotny zarobek dzienny — jezeli chodzi o ubezpie-
czonych rozliczanych na zasadzie prowizji oraz o osoby
z nimi wspoélpracujgce (ust. 1); za zarobek dzienny uwa-
za sie zarobek osiggniety w danym miesigcu podzielo-
ny przez liczbe dni kalendarzowych z okresu pracy w
tym miesigcu,

ryczalt okreslony w ust. 2 — jezeli chodzi o ubezpieczo-
nych rozliczanych na zasadzie zryczaltowanej odplatno-
§cl oraz o osoby z nimi wspdipracujgce.

§ 4, 1, Skladki na ubezpieczenia spoleczne za ubezpie-
czonych 1 osoby z nimi wspélpracujgce wynoszg 10% ich
miesiecznego zarobku faktycznego (§ 3 ust. 1) lub okreslone-
go ryczaltowo (§ 3 ust. 2).

2, W razie potrzeby obliczenia skladek na ubezpiecze-
nle spoleczne od zarobku osiggnielego za okres krotszy niz
jeden miesigc do obliczenia skladek przyjmuje sie:

1) zarobek osiggnigty faktycznie w danym miesigcu — je-
2eli chodzi o ubezpieczonych rozliczanych na zasadzie
prowizji i o osoby z nimi wspoélpracujgce (§ 3 ust. 1),

2) cze$¢ ryczaltu odpowiednig do liczby dni kalendarzo-
wych e okresu pracy w tym miesigcuy, przyjinujqc za

2)
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czanych na zasadzie zryczaltowanej odplatnosci i o oso-
by z nimi wspolpracujace (§ 3 ust. 2).

§ 5. Tracg moc:

zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 26 wrzesnia 1966 r. w sprawie podstawy wymia-
ru rent i wysokosci skladek na ubezpieczenie spolecz-
ne dla os6b prowadzgcych zaklady gastronomiczne oraz
stacje benzynowe na podstawie umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej (Monitor Polski Nr 55, poz. 269),
zarzadzenie Przewodniczgcego Komiletu Pracy i Plac
z dnia 11 czerwca 1968 r, w sprawie podstawy wymiaru
rent i wysokosci skladek na ubezpieczenie spoleczne dla
osob prowadzgcych urzgdzenia turystyczne i kolektury
panstwowego przedsigbiorstwa ,Totalizator Sportowy"
oraz przewodnikéw turystycsnych (Monitor Polski Nr 27,
poz. 182),

zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie podstawy wymiaru
rent i wysokosci skladek na ubezpieczenie spoleczne
dla osob prowadzacych uspolecznione sklepy i ksiggar-
nie na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyj-
nej (Monitor Polski Nr 20, poz. 171).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
1971 r.

Przewodniczgqcy Komitetu Pracy i Plac:

1)

2)

3)

M. Krukowski

ZARZADZENIE SEKRETARZA NAUKOWEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK

z dnia 5 stycznia 1971 1.

w sprawie trybu dzialania Komisji Egzaminacyjnej dla Dyplomowanych Pracownikéw Dokumentacji Naukowej,
zakresu wymagan egzaminacyjonych oraz {rybu skladania egzaminow.

Na podstawie § 20 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunkow zatrudniania w in-
stytutach naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii Nauk
1 w szkolnictwie wyZszym bibliotekarzy dyplomowanych
{ pracownikéw sluzby bibliotecznej oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji naukowej i dokumentalistow
sluzby informacji naukowej, technicznej i ekonomiczne]j
(Dz. U. Nr 14, poz. 63) zarzgdza sig,.co nastgpuje:

§ 1. Komisja Egzaminacyjna dla Dyplomowanych Pra-
cownikéw Dokumentacji Naukowej, dzialajaca przy Polskiej
Akademii Nauk, zwana dalej ,Komisjg", jest powolana do:

1) egzaminowania kandydatéw na -stanowiska dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji naukowej oraz
przeprowadzania werylikacji dorobku i udzielania zwol-
nien od egzaminu w wypadkach przewidzianych w § 28
rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 22 kwietnia
1967 r. w sprawie warunkow zalrudniania w instytutach
naukowo-badawczych, w Polskiej Akademii Nauk i w
szkolnictwie wyzszym bibliolekarzy dyplomowanych
i pracownikow sluzby bibliolecznej oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji naukowej i dokumentalistow
sluzby informacji naukowej, technicznej i ekonomiczne]
(Dz. U. Nr 14, poz 63).

2)
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§ 2. Komisja ustala, czy kandydat odpowiada warun-
kom okreélonym w § 15 ust. 1 1 2 oraz § 16 rozporzadzenia
Rady Ministréw wymienionego w § 1 pkt 2 i czy moze byc
dopuszczony do egzaminu.

§ 3. 1, Zakres wymagan egzaminacyjnych obejmuje
przedmioty, ktérych znajomos$¢ jest konieczna do prowadze-
nia dzialalnosci informacyjnej i dokumentacyjnej, z uwzgled-
nieniem réwniez specjalistycznych potrzeb dziedziny repre-
zentowanej przez kandydata.

2. Egzamin sklada sie z egzaminu pisemnego i ustnego.

§ 4. Egzamin pisemny obejmuje:.

1) prace zgodna ze specjalnoscig kandydata w dziedzinie
dokumentacji i informacji naukowo-technicznej, przy
czym po uslaleniu przez Komisje trzech tematéow pracy
pisemnej, kandydatowi przystuguje prawo wyboru jed-
nego z tych tematow;

2) tlumaczenie tekstu specjalistycznego z dwodch jezykow
obcych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, nie-
mieckieqo, rosyjskiego, wloskieqo — wedlug wyboru
przez skladajgcego egzamin,

§ 5. Egzamin ustny obejmuje nastgpujgce zagadnienia
z uwzglednieniem specjalnosci kandydata:

1) Organizacja nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.
Organizacja gospodarki w Polsce ogodlnie, szczegolowo
w specjalnosci kandydata. Organizacja nauki za grani-
cg w zakresie specjalnosci kandydala. Wspolpraca mig-
dzynarodowa w nauce, gospodarce i kulturze. Organiza-
cja dzialalnoéci informacyjnej w Polsce; organizacja in-
formaciji za granica, w szczegolnosci w zakresie specjal-
nosci kandydata, Miedzynarodowa wspéipraca w dzie-
dzinie informacji.

2) Podstawowe problemy informacji — jej teoria i lermi-
nolongia, Ksztalcenie i doskonalenie w zakresie informa-
cji w Polsce. Zrédia informacji. Tworca informacji, Uzyt-
kownik informacji. Problemy normalizacji w pracy do-
kumentacyjnej.

3) Organizacja procesu informacyjneqgo: gromadzenie ma-
terialow, opracowywanie dokumentow; sysiemalyzacja
i klasyfikacja dokumentéw, Wyszukiwanie informacji;

. rozpowszechnianie informacji.

4) Zagadnienia bibliografii, biografii i slownikéw encyklo-
pedycznych — podstawowe problemy teoretyczne., Roz-
woj bibliografii w Polsce w ujeciu historycznym na tle
europejskim. Problemy metodyczne pracy bibliograficz-
nej. Szczegolowe problemy metodyczne bibliografii w
zakresie specjalnosci kandydata. Najwazniejsze publika-
cje bibliograficzne, slownikowe, informatory itp. Stow-
niki biograficzne. Slowniki encyklopedyczne,

5) Zagadnienia edytorstwa naukowego: podstawowe proble-
my teoretyczne. Rozwoj tekstologii i metodologii edy-
torstwa naukowego w Polsce na tle poréwnawczym.
Problemy metodologiczne edylorstwa naukowego, Wai-
niejsze edycje mnaukowe (przeglad, charakterystyka).
Technika pracy edytorskiej. Specjalne zagadnienia edy-
torskie (atlasy, albumy, nuty).

6) Zagadnienia leksykologii. Podstawowe typy slownikow,

! Historia slownikarstwa w Polsce i innych krajach. Pro-
blemy metodyczne. Semantyczna informacja w stowni-
ku: a) slownik wspélczesnego jezyka, b) stownik histo-
ryczny.

7) Podstawowe pojecia archiwistyki, Zasadnicze elapy
opracowania materialéw archiwalnych. Zasadnicze ele-
menty techniki archiwalnej. Organizacja archiwow w
Polsce i podstawowe wiadomoéci z historii i organizacji
archiwéw za granicg. Podstawowa literatura archiwalna.
Archiwizacja dokumentacji technicznej.

8) Zagadnienia opracowania zbioréw kartograficznych i ma-
terialow pozatekstowych. Podstawowe wiadomosci z za-
kresu kartografii. Podstawowe elementy mapy. Podsta-
wowe rodzaje map 1| planéw, ich zastosowanie w nau-

kach spolecznych. Zasady opracowania zbiorow karto-
graficznych, Materialy ikonograficzne — typy i podsta-
wowe zasady opracowania ich zbioréw. Malerialy poza-
tekstowe: nuly, plyty, nagrania, zabylki kultury male-
rialnej, ich zbiory i zasady opracowania.

§ 6. 1. Posiedzenia Komisji zwoluje i przewodniczy na
nich przewodniczqcy Komisji lub jego zastgpca,

2. Sesje organizacyjne odbywaja sie¢ w miare potrzeby
w terminie i miejscu ustalonym przez przewodniczqcego Ko-
misji, ktéry rownoczesnie wyznacza sposrod czlonkow Ko-
misji zespol egzaminacyjny, skladajgcy sie co najmniej
z przewodniczgcego zespolu i czterech czlonkdéw z uwzgled-
nieniem specjalnosci podanej przez kandydala. Przewodni-
czacym zespolu egzaminacyjnego jest przewodniczacy Ko-
misji lub jego zast¢pca.

3. Do prawomocnosci uchwal Komisji i zespolow egza-
minacyjnych wymagana jest obecno$¢ przynajmniej polowy
czlonkow Komisji lub zespolu.

4. Uchwaly Komisji 1 zespoléw egzaminacyjnych zapa-
dajg zwykla wiekszoscig glosow, W razie réwnej liczby glo-
sow decyduje glos przewodniczgcego Komisji lub zespolu,

§ 7. 1. Na zaproszenie przewodniczgcego Komisji w po-
siedzeniach Komisji i zespolow egzaminacyjnych 1mogg
uczeslniczyé z glosem doradczym specjalisci z zakresu dsie-
dziny reprezenlowanej presez kandydata w jego dziatalnosci
zawodowej., Komisja nie jest zwigrzana opinig specjalistGw,

2. Przewodniczqcy Komisji moze zaprosi¢ do uczeslnic-
twa w posiedzeniu Komisji i zespolow egzaminacyjnych kie-
rownika lub przedstawiciela placowki, w ktorej kandydat
jest zalrudniony,

§ 8. 1. Wniosck o dopuszczenie do egzaminu sklada
kandydal na rece przewodniczgeegyo Komisji Lgzaminacyj-
nej za posrednictwem placowki, w klorej jest zalrudniony,
Osoby nie pracujgce, ktorych miejsce przyszlej pracy nie
zostalo jeszcze ustalone, a kidre maja zlozy¢ egzamin na dy-
plomowanego pracownika dokumentacji naukowej, mogg
sklada¢ wniosek bezposrednio do Komisji.

2. We wniosku nalezy przedstawi¢ szczegolowo rodzaj
i przebicey dotychczasowej pracy kandydata poparty odpo-
wiednimi dokumentami (w oryginale lub w odpisie).

3. Jezeli kandydat nie jest zalrudniony, do wniosku
nalezy dolgczy¢, niezaleznie od malerialow, o ktérych mo-
wa w ust, 2, materialy i dokumenty wymagane przy pierw-
szym przyjeciu do pracy: zyciorys oraz dokumenty slwier-
dzajace wykszlalcenie ogolne lub zawodowe.

4. Tryb okreslony w ust. 1—3 obowiazuje odpowiednio
przy przeprowadzaniu weryflikacji dorobku i wudzielaniu
zwolnien od egzaminu na dyplomowanego pracownika do-
kumentacji naukowej oséb wymienionych w § 28 ust. 1 roz-
porzgdzenia Rady Ministrow wymienionego w § 1 pkt 2,

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji rozpalruje wstepnie
wniosek pod wzgledem formalnym. W razie potrzeby moze
on 7ada¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien i uzu-
pelnien. Decyzje o skierowaniu sprawy na posiedzenie Ko-
misji podejmuje przewodniczgcy Komisji.

2, Kandydaci do egzaminu na dyplomowanego pracow-
nika dokumentacji naukowej zawiadamiani sa przez Komi-
sje o terminie i miejscu sesji egzaminacyjnej co majmnie]
na miesigc przed jej rozpoczeciem.

3. Kolejnos¢ egzaminowania kandydatéw ustala prze-
wodniczacy Komisji. .

4, Cgzamin pisemny nie moze trwa¢ diuzej niz 5 godzin,
a z jezyka obcego — nie dluzej niz 2 godziny i odbywa sig
pod nadzorem jednego z czlonkéw Komisji, Skladajagcemu
egzamin pisemny nalezy umozliwi¢ poslugiwanie sie male-
rialami, ktore — wedlug opinil Komisji — sg niezbedne do
opracowania temalu. Po ukoficzeniu egzaminu pisemnego,
egzaminowany oddaje prace czlonkowi Komisji, sprawujgce-
mu nadzor nad egzaminem pisemnym, ktéry slwierdza na
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niej czas ukonczenia pracy i zabezpiecza ja przez opiecze-
towanie, po czym oddaje jg przewodniczacemu zespolu egza-
minacyjnego.

5, Oceny prac pisemnych dokonujg dwaj czlonkowie
Komisji wyznaczeni przez jej przewodniczgcego, Pozostali
czlonkowie Komisji zaznajamiajg sic z pracami po wysta-
wieniu ocen.

6. LCgzamin ustny odbywa si¢ w zasadzie nie podzniej
miz w lrzy dni po egzaminie pisemnym, Egzamin uslny prze-
prowadzany jest z kazdym kandydatem oddzielnie i nie mo-
ze lrwac¢ dluzej niz dwie yodziny,

7. Wyniki egzamindéw oznacza si¢ ocenami: pomysiny
i niepomysiny.

8. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie prolokol, ktéry
podpisujg czlonkowie zespolu egzaminacyjnego. Prolokél
egzaminu powinien zawieraé okreslenie skladu zespolu egza-
minacyjnego, lemaly egzaminu pisemnego i pylania tema-
tyczne egzaminu ustnego, oceng poszczegolnych prac i oce-
ne odpowiedzi na egzaminie ustnym oraz uchwale zespolu
egzaminacyjnego, stwierdzajgca ogdlny wynik egzaminu kaz-
dego kandydata.

9, Komisja uchwalg powzigcta w glosowaniu tajnym wy-
daje oslateczng oceng wynikow obydwu egzamingw oraz
orzeka o zakwalifikowaniu lub niczakwalifikowaniu kandy-
data na dyplomowanego pracownika dokumentacji nauko-
wej.

§ 10. Osoba, ktéra zlozyla egzamin z wynikiem pomysl-
nym, otrzymuje $wiadectwo, wedlug uslalonego wzoru,
stwierdzajgce zlozenie egzaminu,

§ 11, 1. W razie niepomyslnego wyniku egzaminu kan-
dydat moze przystgpi¢ do ponownego egzaminu nie wcze-
$niej niz po uplywie 6 miesigcy.

2, Nieprzystgpienie do egzaminu bez uzasadnionej przy-
czyny jest réwnoznaczne z wycofaniem podania o dopuszcze-
nie do egzaminu,

§ 12, 1. Komisja moze udzicla¢ czesSciowych zwolnien
od egzaminu pisemnego oraz ustnego osobom bedgcym ab-
solwentami podyplomowych studiéow informacji naukowo-

technicznej

doktora.

2, Zakres zwolnien ustala Komisja kazdorazowo, biorgc
pod uwage koncowe oceny uzyskane na swiadeclwie vkon-
czenia podyplomowych studiow informacji naukowo-tech-
nicznej albo temalyke prac doklorskich w zeslawieniu ze
specjalnoscig kandydala.

§ 13. 1. Weryhkacjg dorobku pismienniczego lub dy-
daktycznego osob, okreSlonych w § 28 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow wymienionego w § 1 pkt 2, Komisja prze-
prowadza w sposob nastepujacy:

1) dwoch czlonkow Komisji wyznaczonych przez przewod-
niczacegc Komisji dokonuje recenzji i oceny iateria-
16w doslarczonych przez kandydata;

2) recenzenci przedslawiaja swoja opini¢ na plenarnym po-
siedzeniu Komisji — po uprzednim zaznajomiecniu sig
przez wszyslkich czlonkéw Komisji z materialami do-
starczonymi przez osobe ubiegajaca sie o werylikacje.

oraz osobom posiadajgcym stopien naukowy

2, Na posiedzenie Komisji, o klérym mowa w ust 1
pklt 2, meze by¢ zapraszany kandydat ubiegajgcy sie o we-
ryfikacje w celu umozliwienia mu zlozenia ustnie uzupelnia-
jacych danych badz wyjasnienia ewentualnych watpliwosci
Komisji.

3. Osobie, kiérej dorobek zwerylikowano z wynikiem
pomyslnym, Komisja wydaje $wiadeclwo wedlug uslalonego
wzoru,

4, Osoba, ktorej wniosek o weryfikacje zoslal zatalwio-
ny negatywnie, moze ubiega¢ si¢ o dopuszczenie do egza-
minu na dyplomowanego pracownika dokumentacji nauko-
wej.
5. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokoél, ktory
podpisujg wszyscy crzlonkowie Komisji obecni na posiedze-
niu.

§ 14, Obsluge techniczng Komisji sprawuje Sckretariat
Polskiej Akademii Nauk.

§ 15, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk:
D. Smolenski
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ZARZADZENIE SEKRETARZA NAUKOWEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK

z dnia 5 styeznia 1971 r.

w sprawie okreflenia rodzajéw prac podlegajgcych zaliczeniu jako réwnorzedne z pracami w sluibie informaciji
naukowej, technicznej lub ekonomicznej albo w sluizbie bibliotecznej.

Na podslawie § 16 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie warunkow za-
trudniania w instytutach naukowo-badawczych, w Polskiej
Akademii Nauk i w szkolnictwie wyzszym bibliotekarzy dy-
plomowanych i pracownikéw stuzby bibliotecznej oraz dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej i doku-
mentalistéw sluzby informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej (Dz. U, Nr 14, poz. 63) — zarzgdza sig, co naslg-
puje:

§ 1. Do slazu pracy, wymaganego do zajmowania sta-
nowiska dyplomowanego pracownika dokumentacji nauko-
wej, podlegaja zaliczeniu w calo$ci jako réwnorzedne z pra-
cami, o ktéorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 1967 r. w spra-
wie warunkéw zatrudniania w instytutach naukowo-badaw-
czych, w Polskiej Akademii Nauk i w szkolnictwie wyzszym
bibliolekarzy dyplomowanych i pracownikéw sluzby hiblio-
tecznej oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
naukowej i dokumentalistow sluzby informacji naukowej,

technicznej i ekonomicznej (Dz. U. Nr 14, poz. 63), takze
okresy prac w zakresie naukowo-technicznego opracowania
zbiorow archiwalnych, zbioréw karlograficznych, wydaw-
nictw slownikowych, encyklopedycznych i biograficzno-bi-
bliograficznych, prac w zakresie edytorsiwa naukowego oraz
prac redakcyjnych o charakterze merytorycznym — wyko-
nywanych w charakterze pracownikow naukowo-lechnicz-
nych, inzynieryjno-technicznych, redakcyjnych i pracownikow
sluzby archiwalnej.

§ 2 ﬁslalenia charakteru prac, o kiorych mowa w § 1,
dokonuje Komisja Egzaminacyjna dla Dyplomowanych Pra-
cownikéw Dokumentacji Naukowej na podstawie pisemne-
go zaswiadczenia kierownika wlasciwej jednostki organiza-
cyjnej,

&
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk:
D. Smolenski



