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UCHWAEA Nr 191 RADY MINISTROW,

z dnia 10 wrze$nia 1971 r.

w sprawie resortowej kontroli dzialalno§ci gospodarczej pafistwowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budzietowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244) oraz
art. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

DZIAL I

Ogoélne zasady resortowej kontroli gospodarczef.

§ 1. 1. Resortowa kontrola caloksztaltu dzialalnosci go-
spodarczej panstwowych jednostek organizacyjnych, bedaca
integralnym elementem funkcji zarzgdzania, zwana dalej
.kontrolg”, obejmuje wszystkie czynnosci, ktérych celem
.jest stwierdzenie prawidlowosci wyboru kierunkéw rozwo-
ju, doboru i realizacji zadan, przebiegu i efektywnosci dzia-
lalnosci gospodarczej w porownaniu do zamierzen (plandw,
zadan) oraz norm techniczno-ekonomicznych, przyjetych za
pcdstawe ocen i obowigzujacych te jednostke,

W szczegd6lnoéci kontrola ta ma na celu:

1) badanie zgodnos$ci kontrolowanego postepowania z obo-
wigzujacymi aktami prawnymi,

2) badanie efektywno$ci dzialania i realizacji zadan jed-

- nostek,

3) badanie i oceng faktycznej realizacji proceséw gospo-
darczych i innych rodzajéw dzialalnosci, nastepnie za$
— przez pordéwnanie ich z zamierzeniami — wykrywa-
nie odchylen i nieprawidlowosci w wykonywaniu nalo-
zonych zadan, ujawnianie nie wykorzystanych rezerw,
niegospodarnego dziatania i marnotrawstwa mienia spo-
lecznego, jak réwniez naduzyé,

4) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawi-
diowosci w dzialaniu kontrolowanej jednostki, jak réw-
niez ustalanie oséb odpowiedzialnych za powstawanie
tych nieprawidlowoéci,

5) wskazywanie sposobéw i Srodkédw umozliwiajgcych Ti-
kwidacje tych nieprawidlowosci.

2. Kontrolg nalezy réwniez objgé obowigzujgce normy
w celu ewentualnego zgloszenia krytycznych uwag i postu-
latéw, dotyczacych stwierdzonych wadliwosci, luk, dezaktu-
alizacji lub ujemnego oddziatywania tych norm na dalszy
rozw6j ekonomiczny i techniczno-organizacyjny jednostek,

3. Badania i oceny powinny by¢ dokonywane z punktu
widzenia kryteriéw sprawnodci organizacji, celowosci, go-
spodarnosci, rzetelnosci i legalnosci dzialania.

§ 2. Kontrole nalezy zorganizowac na wszystkith szczes
blach zarzgdzania i przeprowadza¢ w sposéb umozliwiajgcy:
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1) dostarczanie kierownictwu informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem oraz
bezzwloczne sygnalizowanie stwierdzonych naruszen,
zaniedban i nieprawidtowosci, naduzy¢ i innych odchy-
len,

2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci
jednostek,

3) inicjowanie kierunkéw prawidlowego dzialania oraz
wskazywanie sposobéw i $rodkéw zapobiegajacych po-
wstawaniu nieprawidlowoséci, jak réwniez umozliwiajg-
cych szybkg likwidacje nieprawidlowosci.

§ 3. System kontroli obejmuje:

1) kontrole wewnetrzng, sprawowana przez same jednostki
organizacyjne w ich obrebie, w tym: ;

a) kontrole funkcjonalng, sprawowang w ramach obo-
wigzkéw nadzoru przez pracownikéw na kierowni-
czych stanowiskach oraz przez podlegie im komérki
organizacyjne w zakresie ich kompetenciji,

b) kontrole instytucjonalng, sprawowang przez wyod-
rebnione organizacyjnie komdrki kontroli, bedgce
skladowq czescig aparatu zarzadzania, ktérych wy-
lacznym zadaniem jest wykonywanie, w okreslonym
zakresie, funkcji kontrolnych w stosunku do innych
komérek organizacyjnych; taka wyodrebniong ko-
morka kontroli wewnetrznej jest, w szczegélnosci,
komoérka zakladowej rewizji gospodarczej; o

2) kontrole sprawowang przez jednostki nadrzedne nad
jednostkami podleglymi, w tym:

a) kontrole funkcjonalng, sprawowang przez jednostki
nadrzedne w ramach ogélnego nadzoru zwierzchnie-
go,

b) kontrole instytucjonalng, sprawowang przez wyod-
rebnione komoérki organizacyjne jednostki nadrzed-
nej, ktérych wylacznym zadaniem jest wykonywanie
funkcji kontrolnych w odniesieniu do jednostek pod-
legtych; takg wyodrebniong komérkg organizacyjng
kontroli sprawowanej przez jednostke nadrzedng nad
jednostkami podleglymi jest, w szczegolnosci, ko-
morka rewizji gospodarczej.

DZIAL 1L
Kontrola wewnetrzna,
Rozdzial 1
Zasady organizacji 1 funkcjonowania kontroli wewnetrznej,

§ 4. 1. W kazdej panstwowej jednostce organizacyjnej
powinien byé zorganizowany kompleksowy system kontroli
wewnetrznej.

2. Zadania i zakres kontroli wewngtrznej okresla sie dla
wszystkich komérek w oparciu o strukture organizacyjng
jednostki stosownie do zakresu dzialania tych komérek.

3. W zaleinosci od potrzeb oraz w wypadkach okre$lo-
nych odrgbnymi przepisami — kierownik jednostki moze
powola¢ wyodrebnione organizacyjnie komoérki (stanowiska
pracy), ktérych wylacznym zadaniem jest kontrolowanie in-
nych komérek organizacyjnych (§ 3 pkt 1 lit. b).

§ 5. 1. Za zorganizowanie i prawidlowe funkcjonowa-
nie systemu kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest kie-
rownik jednostki., Sprawuje on osobiScie og6lny nadzér nad

skutecznos$cig dzialania tego systemu, jak réwniez prawidlo-
woscig wykorzystania sygnalow kontroli wewnetrznej, ze-
wnetrznej i spotecznej oraz saddéw ‘i organéw powolanych
do Scigania przestepstw.

2. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wyko-
nujg z urzedu: zastepcy kierownika, gléwny ksiegowy oraz
kierownicy poszezegélnych komoérek organizacyjnych jed-
nostki, jak réwniez inni pracownicy zobowigzani przez
zwierzchnikdw do jej wykonywania w zakresie powierzo-
nych im obowigzkéw.

3. Zakres kontroli wykonywanej przez poszczegélnych
pracownikéw powinien byé¢ okreslony w ich zakresach czyn-
nosci. '

4. Osoby zobowigzane do sprawowania kontroli z ty-
tulu zajmowanego stanowiska kierowniczego moga upowaz-.
ni¢ swoich zastepcéw lub innych pracownikéw — z wyjat-
kiem pracownikéw odpowiedzialnych za wystawianie doku-
mentéw podlegajgcych kontroli ze strony kierownika danej
komoérki organizacyjnej — do wykonywania w okreslonych
granicach nalozonych na nich obowigzkéw w zakresie kon-
troli,. Upowaznienie takie nie zwalnia jednak tych oséb od
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonywanie obowigzkéw
kontrolnych, wynikajgcych z ich zakreséw czynnosci.

§ 6. W celu zapewnienia skutecznosci dziatania kontroli
wewnetrznej nalezy:

1) ustali¢ zakres i rodzaj decyzji, do ktérych podejmowa-
nia upowaznieni sg poszczegodlni pracownicy, jak row-
hiez zakres kontroli przebiegu operacji gospodarczych
i odpowiadajacych im dokumentéw,

2) wprowadzi¢ nalezyty system dokumentacji i ewidencji,
zwlaszcza za$ system obiegu i kontroli dokumentéw od-
zwierciedlajgcych wszystkie rodzaje operacji gospodar-
czych oraz dokumentéw zdawczo-odbiorczych, przy réow-
noczesnym ustaleniu oséb uprawnionych do podpisywa-
nia tych dokumentdéw,

3) powierzy¢ piecze nad poszczegélnymi (wszystkimi bez
wyjatku) skladnikami majatkowymi S$cisle okreslonym
pracownikom (kasjerom, magazynierom, uzytkownikom
itp.), przy réwnoczesnym okreéleniu uprawnien i obo-
wigzkéw tych pracownikéw, jak rdwniez stworzeniu -
warunkéw faktycznie umozliwiajagcych im dozér nad po-
wierzonym mieniem,

4) 4ciSle przestrzega¢ zasad obowigzujagcych w zakresie
trybu przyjmowania do pracy na stanowiska kierowni-
cze lub zwigzane z odpowiedzialno$cia materialna,

5) nie dopuszcza¢ do tego, aby pracownikowi wydajgcemu
dyspozycje w zakresie gospodarowania skladnikami ma-
jatkowymi powierzane byly réwnoczeénie czynnoéci po-
legajagce na wykonywaniu tych dyspozycji (np. funkcje
kasjera, magazyniera, platnika wynagrodzen, likwidato-
ra, realizatora zakup6w w handlu detalicznym),

6) sprawdza¢ stan skladnikéw majatkowych przez dokony-
wanie w obowigzujgcym trybie spiséw z natury,

7) wprowadzi¢ nalezyty system technicznej ochrony sklad-
nikéw majgtkowych, zwlaszcza w zakresie zabezpiecze-
nia magazyndw, skladowisk i terenu jednostki oraz zor-
ganizowania peilnej kontroli ruchu $rodkéw — ich wwo-
Zu i wywozu.

§ 7. Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:
1) kontroli wstepnej, tzn. kontroli czynnoéci zamierzonych,
majgcej na celu zapobieganie niepozgdanym lub niele-
galnvm dzialaniom przez badanie zamierzonych dyspo-
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zycji i czynnosci przed ich dokonaniem. Kontrola wstep-

na obejmuje takze badanie projektéw uméw, porozu-

mien i innych dokumentéw powodujgcych powstanie zo-
bowigzan, g

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci

* 1 wszelkiego rodzaju operacji w toku ich wykonywania,
w celu stwierdzenia, czy wykonanie to przebiega pra-
widlowo i zgodnie z wustalonymi wzorcami (normami,
przepisami itp.); w czasie kontroli biezacej bada sie row-
niez rzeczywisty stan rzeczowych i pienigznych skiadni-
kow majatkowych oraz prawidlowosé ich zabezpiecze-
nia przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem i inny-
mi szkodami,

3) kontroli nastepnej, obejmujacej badanie dokumentéw,
odzwierciedlajgcych czynnosci juz dokonane,

§ 8 1. Na dowdd dokonania kontroli wewnetrznej do-
kumentu kontrolujgcy opatruje go podpisem i data.

2. W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku wyko-
nywania kontroli wstepnej kontrolujgcy:

-1) zwraca bezzwlocznie nieprawidiowe dokumenty wlasci-
wym komérkom z wnioskiem o dokonanie odpowiednich
- zmian lub uzupelnien,

2) odmawia podpisu dokumentéw nierzetelnych, nieprawi-
diowych lub dotyczacych operacji sprzecznych z obo-
wigzujgcymi przepisami, ' zawiadamiajac rdwnoczesnie
kierownika jednostki o ujawnionym fakcie; decyzje w
sprawie dalszego toku postepowania podejmuje kierow-
nik jednostki.

3. W razie ujawnienia w toku wykonywania kontroli
biezgcej lub nastepnej nieprawidlowego przebiegqu operacji
gospodarczej — osoba odpowiedzialna za kontrole danego
odcinka pracy obowigzana jest niezwlocznie zawiadomi¢ bez-
posredniego przelozonego oraz przedsiewzig¢ niezbedne kro-
ki, zmierzajgce do usuniecia wykrytych nieprawidlowosci.

4, W razie ujawnienia w toku kontroli naduzycia kon-
trolujacy obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
kierownika jednostki, jak réwniez zabezpieczyé dokumenty
i przedmioty stanowigce dowdd naduzycia, w tym réwniez
wszelkie ujawnione w toku kontroli dokumenty sfalszowane,
fikcyjne itp.

§ 9. 1. W kazdym wypadku ujawnienia naduzycia kie-
rownik jednostki obowigzany jest: \

1) zbadaé, czy naduzycie nie nastapilo w wyniku zaniéd-
bania obowigzkéw kontroli przez osoby do tego powo-
lane,

2) ustali¢, jakie warunki umozliwily naduzycie lub sprzy-
jaty jego popeinieniy,

3) wyciagnaé na podstawie wynikow przeprowadzonego
badania konsekwencje stuzbowe,

4) przedsiewzigé w razie potrzeby $rodki organizacyjne w
celu zapobiezenia powstawaniu w przysztosci podobnych
zaniedban.

2. Jezeli zaniedbanie obowigzku kontroli spowodowalo
powstanie szkody majatkowej, kierownik jednostki obowig-
zany jest uslali¢, czy poza wytoczeniem powddztwa cywil-
nego o naprawienie szkody majgltkowej przeciwko osobhom
bezposrednie. winnym powstania tej szkody zachodzi polrze-
ba wytoczenia takiego powddztwa roéwniez przeciwko oso-
bom. winnym zaniedbania obowigzku kontroli, i w razie ta-
kiej polrzeby niezwlocznie je wytoczyé.

Rozdzial 2.
Zakladowa rewizja gospodarcza.

§ 10. 1. Kierownik jednostki moze powola¢ wyodreb-
niong organizacyjnie komoérke zakladowej rewizji gospodar-
czej, skladajacg sie z pracownikéw, ktérym wyznaczono pel-
nienie okreslonych  funkcji kontrolnych, nazywanych dalej
nrewidentami zaktadowymi".

2, Komoérka zakladowej rewizji gospodarczej podlega,
w zaleznosci od potrzeb i przyjetych rozwigzan organizacyj-
nych, bezposrednio kierownikowi jednostki lub gléwnemu
ksiegowemu. :

§ 11. 1, Organizacja pracy komérki zakladowej rewizji
gospodarczej powinna sie opiera¢ na kwartalnych planach
rewizji, zatwierdzonych przez kierownika jednostki. Plany
rewizji do czasu ich wykonania traktuje sie jako akta po-
ufne.

2, Przy wyborze zakresu przedmiotowego rewizji gospo-
darczych przeprowadzanych przez rewidentoéw, zakladowych
nalezy uwzgledni¢ sprawy szczegélnie istotne dla dziatalno-
§ci jednostki, badania niezbedne ze wzglgedu na potrzeby po-
dejmowania decyzji kierowniczych w sprawach problemo-
wych oraz tematyke branzowa ustalong przez jednostke nad-
rzedng; rewizjg sprawowang przez rewidentéw zakladowych
powinny by¢ w szczegélnosci objete takie zagadnienia, jak:

1) przestrzeganie dyscypliny w zakresie gospodarki finan-
sowej, obrotu skladnikami majgtkowymi, pracy i plac,
zabezpieczenia mienia,

2) przestrzeganie obowiazujacych aktéw prawnych,

3) ujawnianie niegospodarnosci, marnotrawstwa i nadu7yé,

4) rzetelno$¢ i prawidlowos¢ dokumentacji oraz przedsta-
wionych sprawozdan statystycznyth. '

§ 12. 1. Rewidenci zakladowi sa obowiazani wspdlpra-
cowaé z kontrolg spoleczng jednostki.

2. W razie gdy w jednostce zatrudniajacej rewidenta
zakladowego przeprowadzana jest konlrola przez organy
kontroli zewnetrznej, rewident zakladowy na zadanie oséb
przeprowadzajgcych kontrole, przekazane mu przez kierow-
nika jednostki, jest obowigzany udziela¢ pomocy w zakre-
sie przeprowadzanej kontroli.

§ 13. 1. Rewidenci zakladowi nie moga by¢ zatrudniani
do prac nie zwigzanych z rewizja.

2. Rewident zakladowy moze by¢ przez kierownika jed-
nostki nadrzednej, za zgoda kierownika jednostki, oddele-
gowany do przeprowadzenia rewizji w innej jednosice, jed-
nak na okres nie dluzszy niz jeden miesigc w ciggu roku.
Oddelegowanie rtewidenta zsktadowego na okres dluzszy,
nie przekraczajgcy jednak dwu miesiecy, dopuszczalne jest
jedynie wowczas, jezeli to sig okaze konieczne w zwigzku
Z rewizja przeprowadzang na wniosek sadu lub organow po-
wolanych do écigania przestepstw badZz w zwiazku 2 innymi
szczeg6lnie waznymi okoliczno$ciami,

3. Rewidentom zakladowym przysiuguje dodatek do diet
dla rewidentéw (§ 34); moga im rowniez byC przyznawane
nagrody za wykrywanie przestgpstw gospodarczych (§ 33).

§ 14, Jednostka nadrz¢dna obowigzana jest do udziela-
nia podleglym jednostkom ogoélnych lub szczegolowych wy-
tycznych, dotyczacych organizacji, rodzaju, zakresu i form
dzialania komoérek zakladowej rewizji gospodarczej, zwlasz-
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cza za§ do opracowywania instrukcji, uwzgledniajacych spe-
cyfike branzowa podleglych jednostek i zawierajgcych, sto-
sownie do tej specyfiki, odpowiednie wskazéwki metodolo-
giczne, jak réowniez do organizowania szkolenia rewidentéw
zakladowych zatrudnionych w podlegtych jednostkach.

§ 15, Na zgdanie rewidenta zakladowego pracownicy
jednostki sga zobowigzani do udzielenia mu wszelkich wyja-
énienn ustnych i pisemnych w sprawach dotyczacych przed-
miotu rewizji.

§ 16. Na podstawie ustalen przeprowadzanej rewizji re-
wident zakladowy sporzadza protokél, jak réwniez opraco-
wuje dla kierownika jednostki wnioski porewizyjne, ktére
sg podstawg do wydania zarzadzenia porewizyjnego.

§ 17. Komoérka zakladowej rewizji gospodarczej sporza-
dza roczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz jej wy-
nikéw. Na podstawie tego sprawozdania kierownik jednostki
dokonuje oceny wynikow -dzialalnosci komédrki zakladowej
rewizji gospodarczej, zapoznajac z nimi zaloge.

~

DZIAE III
Rewizja gospodarcza.
Rozdziatl 1,

L]
Ogoblne zasady wykonywaaia rewizji gospodarczej
oraz organizacji aparatu rewizyjnego.

§ 18, Dzialalno$¢ gospodarcza kazidej panstwowej jed-
nostki organizacyjnej powinna byé¢ poddawana przez jed-
nostke nadrzedng rewizji gospodarczej (zwanej dalej ,re-
wizjg").

§ 19. 1. Rewizje mogg by¢ przeprowadzane jako:

1) rewizje problemowe — dokonywane w celu zbadania
wybranych problemoéw,

2) rewizje kompleksowe — obejmujace badanie przebiegu
okreslonych  proceséw  gospodarczych réwnoczesnie

u wszystkich lub kilku wybranych ‘uczestnikéw, biorg-
cych udzial w tym procesie,

3) rewizje pelne (badanie catoksztaltu dzialalnosci za okres
jednego roku gospodarczego),

2. Rewizje, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie
z reguly w terminach z géry ustalonych w kwartalnych pla-
nach operatywnych.

§ 20. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne powinny
by¢ w zasadzie poddawane rewizji corocznie, przy czym te-
matyke tej rewizji, jej zakres, rodzaj oraz czas jej trwania
okresla stosownie do potrzeb organ zarzadzajacy rewizje.

2. Rewizja moze byé¢ przeprowadzona réwniez na wnio-
sek sadu lub organéw powolanych do $cigania przestepstw;
w takim wypadku jej tematyka, zakres, rodzaj oraz czas jej
trwania powinny by¢ uzgodnione z sgdem lub z tymi orga-
nami, '

§ 21. Rewizja jednostek objetych budzetem centralnym
jest organizowana wedlug nastepujacych zasad:
1) centrale zjednoczen i inne jednostki podlegle bezposred-
nio ministrowi rewidowane sg przez ministerstwa,

2) przedsiebiorstwa i inne jednostki zgrupowane w zjed-

noczeniach rewidowane sg przez centrale tych zjedno-
czen,

3) zaklady i inne jednostki, wchodzace w sklad kombina-
tow i innych przedsiebiorstw wielozakladowych, rewido-
wane sg przez te kombinaty (przedsiebiorstwa wieloza-
kiadowe).

§ 22, 1. Rewizja jednostek objetych budzetami tereno-
wymi jest organizowana wedlug nastepujgcych zasad:

1) jednostki zgrupowane w zjednoczeniach terenowych re-
widowane sg przez centrale tych zjednoczen,

2) zaklady i inne jednostki, wchodzace w sklad terenowych
przedsiebiorstw wielozakladowych, rewidowane sg przez
te przedsiebiorstwa, : a

3) wydzialy prezydiéw wojewddzkich rad narodowych re-
widowane sa przez wydzialy finansowe tych prezydiéw,

4) wydzialy finansowe prezydiéw wojewddzkich rad naro-
dowych rewidowane sg przez Ministerstwo Finansow,

5) jednostki bezposrednio podlegle prezydiom wojewdédz-
kich rad narodowych (w tym réwniez centrale zjedno-
czen terenowych i przedsiebiorstwa wielozakladowe) re-
widowane sg przez organy tych prezydiéw; jednostki te,
a takze podlegle im przedsiebiorstwa i zakiady sg réw-
niez wyrywkowo rewidowane przez wlasciwe rzeczowo
ministerstwa,

6) wydzialy prezydi6w powiatowych rad mnarodowych,
z wyjatkiem okreslonym w pkt 7, oraz jednostki bez-
posrednio tym prezydiom podleglte rewidowane sa przez
wydzialy finansowe tych prezydidw,

7) wydzialy finansowe oraz wydzialy budzetowo-gospodar-
cze prezydiow powiatowych rad narodowych rewidowa-
ne sg przez wydzialy finansowe prezydiow wojewddz-
kich rad narodowych,

8) organy prezydiow gromadzkich rad narodowych i jed-
nostki im podlegle rewidowane sg przez wydzialy finan-
sowe prezydiéw powiatowych rad narodowych.

2. W wypadkach uzasadnionych wzgledami organiza-
cyjnymi prezydia wojewddzkich rad narodowych moga skon-
centrowa¢ wszystkie lub niektére komoérki rewizyjne w wy-
dzialach finansowych prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej; powolane sq one woéwczas do Przeprowadzania rewizji
rowniez w jednostkach podleglych bezposrednio poszczegdl-
nym wydziatom.

§ 23. Zadania organéw sprawujacych rewizje sq naste-
Pujace:
1) dokonywanie rewizji jednostek podporzadkowanych,

2) ogdlny nadzér nad dzialalnoscig aparatu rewizyjnego
jednostek podporzgdkowanych, w szczegdlnosci zas:

a) ukierunkowanie planéw rewizji i ich zatwierdzanie,
jak réwniez analiza realizacji tych planéow,

b) opracowywanie branzowych zasad rewizji oraz do-
skonalenie metod i techniki przeprowadzania rewizji,

c) instruktaz, szkolenie rewidentéw, organizowanie kur=
sOw, narad, wymiana do$wiadczen itp.,

3) badanie i ocena funkcjonowania systemu kontroli we-
wnetrznej (§§ 4—9) jednostek rewidowanych oraz ogél-
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ny nadzér nad dzialalnoscia rewidentéw zakladowych
podporzagdkowanych jednostek w zakresie okreslonym
w pkt 2 lit. b) i c).

§ 24. W wypadkach uzasadnionych istotng potrzebg lub
w celu skontrolowania dzialalnosci rewizyjnej jednostek or-
ganizacyjnych nizszego szczebla jednostka nadrzedna moze
dokonac¢ superrewizji.

§ 25. Ogdlny nadzér nad przeprowadzaniem rewizji na-
lezy:

1) w ministefstwie — do kierownika tej komorki, do kté-
rej zakresu dzialania nalezq zagadnienia rewizyjne,

2) w prezydium rady narodowej — do kierownika wydzia-
fu, w ktoérego sklad wchodzg rewidenci,

3) w centrali zjednoczenia, kombinacie i innym przedsieg-
biorstwie wielozakladowym — do kierownika jednostki.

§ 26. W celu systematycznej poprawy skutecznosci re-
wizji gospodarczej ministrowie oraz przewodniczacy prezy-
diéow wojewodzkich rad narodowych powinni po zakonhcze-
niu kazdego roku dokonaé¢ jej oceny na podstawie analizy
funkcjonowania kontroli.

§ 27. Rewizja nie powinna trwa¢ dluzej niz 30 dni ka-
lendarzowych; organ zarzgdzajacy rewizje moze jednak w
uzasadnionych wypadkach przediuzy¢ ten okres.

§ 28. 1. Uspolecznione jednostki organizacyjne bedace
kontrahentami (np. dostawcami, odbiorcami) jednostki rewi-
dowanej obowigzane sg, na pisemny wniosek organu zarzg-
dzajgcego rewizje, udostepni¢ rewidentowi wglad do doku-
mentéw dotyczacych obrotéw z jednostkg rewidowang, jak
réwniez umozliwi¢ mu sporzadzenie odpisow 1 wyciagow,
QOdpis wniosku nalezy przesta¢ do wiadomosci jednostki nad-
rzednej kontrahenta.

2. Jezeli przed przystgpieniem do rewizji, w toku jej
przeprowadzania lub po jej zakonczeniu okaze sig, Ze jest
celowe kompleksowe zbadanie przebiegu okreslonych ope-
racji gospodarczych u wszystkich lub niektérych kontrahen-
tow biorgcych udzial w tych operacjach, organ zarzadzajacy
rewizje zwraca sig¢ do wtlasciwych jeauoslek nadrzednych
z wnioskiem o:

1) zbadanie przebiegu okre$lonych operacji gospodarczych
u poszczegolnych kontrahentéw jednostki rewidowanej
lub o

2) réwnoczesne dokonanie skoordynowanego zbadania prze-
biegu tych operacji u wszystkich kontrahentéw uczestni-
czacych w tych operacjach.

W razie réinicy zdan co do potrzeby przeprowadzania rewi-
zji kompleksowej u kontrahentéw jednostki rewidowanej
ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje minister wtasci-
wy dla organu zarzgdzajacego rewizje w porozumieniu z mi-
nistrem wladciwym dla jednostki nadrzednej kontrahenta.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 2, moga w: wypad-
kach szczegélnie uzasadnionych przeprowadzaé u poszcze-
gélnych kontrahentéw za zgoda jednostki nadrzednej kon-
trahenta réwniez rewidenci delegowani przez jednostke or-
ganizacyjng, ktéra zainicjowala badanie kompleksowe.

4, Jezeli kontrahentem jednostki rewidowanej jest jed-
nostka gospodarki nie uspolecznionej, organ zarzadzajacy
rewizje moze zwrdci¢ sie do organu finansowego, wlasciwe-

go terenowo dla tego kontrahenta, z wnioskiem o zbadanie .

* (przy ewentualnym udziale rewidenta) okreslonych dokumens-

tow lub operacji, dotyczacych obrotéw z jednostkg rewido-
wana.

5. Przepisy ust. 1—4 majg odpowiednie zastosowanie
do organéw lustracji centralnych zwigzkéw spdéldzielni, dzia-
lajgcych na podstawie art. 61 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r,
o spoldzielniach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61), w
zakresie kontroli dokumentacji, zbadania przebiegu operacji
dokonanej przez panstwowa lub inng jednostke organizacyj-
ng ze spoldzielnig albo zwiazkiem spoldzielczym.

§ 29. 1. Z wynikédw rewizji sporzadza sig protokdl, kto-
ry podpisuja rewident oraz kierownik i gléwny ksiedowy
jednostki rewidowanej. '

2. Kierownik jednostki rewidowanej moze przy podpi-
saniu protokolu lub w ciggu 7 dni od daty jego podpisania
zlozy¢ na piSmie organowi zarzadzajgcemu rewizje wyja-
$nienia do ustalen protokotu.

§ 30. Na podstawie ustalen rewizji organ zarzadzajacy
Irewizjg kieruje do jednostki rewidowanej w ciagu 30 dni od
zakonczenia rewizji zarzadzenie porewizyjne. Organ ten po-
winien sprawdzi¢ wykonanie zarzgdzenia porewizyjnego.

Rozdzial 2.
Rewidenci.

§ 31. 1. Rewizje przeprowadzajg rewidenci powotani do
tego celu na zasadach okreslonych niniejsza uchwalg. Wska-
zane jest, aby w komoérkach rewizyjnych, oprécz rewiden-
téw z wyksztalceniem ekonomicznym, byH na stale zatrud-
niani specjaliSci z innych dziedzin (technicy, inzynierowie,
prawnicy itp.).

2. Do czynnoéci rewizyjnych mogg byé¢ wlaczeni row-
niez specjalisci z innych komoérek organizacyjnych oraz rze-
czoznawcy z zewnalrz.

3. Rewidentéw powolujg kierownicy jednostek, w kté-
rych sklad wchodzg rewidenci. :

§ 32. Rewidenci nie mogg by¢ zatrudniani pracami nie
zZwigzanymi z rewizja.

§ 33. 1. Rewidentom zatrudnionym w ministerstwach,
prezydiach rad narodowych, zjednoczeniach oraz kombina-
tach i innych przedsiebiorstwach wielozaktadowych, nie wpi-
sanym na liste dyplomowanych bieglych ksiegowych, przy-
stuguje wynagrodzenie funkcyjne w wysokosci od 200 do
500 zI miesiecznie,

2. Rewidentom zatrudnionym w jednostkach okreslo-
nych w ust. 1, wpisanym na liste dyplomowanych bieglych
ksiegowych, przystuguje wynagrodzenie funkcyjne w grani-
cach od 500 do 1.000 zl miesiecznie; ulega ono cofnieciu w
razie skreslenia rewidenta z listy dyplomowanych bieglych
ksiegowych, jak réwniez w okresie zawieszenia prawa do
wykonywania czynnosci bieglego ksiggowego.

3. Wynagrodzenie funkcyjne w wysokosci okreslonej w
ust. 2 przysluguje réwniez rewidentom, ktérzy ukonczyli stu-
dia wyisze oraz majq staz pracy wymagany do objecia stas
nowiska starszego rewidenta.

4, Przyznanie wynagrodzenia funkcyjnego nie pozbawia
rewidenta prawa do otrzymywania dodatkéw, nagrod i pre-
mii, jak rowniez nie moze powodowac¢ obnizenia jego wyna-
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grodzenia zasadniczego w poréwnaniu z innymi pracownika-
mi o podobnych kwalifikacjach zawodowych.

§ 34, Rewidenfom wykonujacym czynnoéci zwigzane
z rewizjg przystuguje 50% dodatek do diet.

§ 35. 1. Rewidentom moga by¢ przyznawane nagrody za
wykrywanie przestgpstw gospodarczych. Nagrody te nie mo-
ga wynosi¢ jednorazowo mniej niz 500 zl, jak réwniez nie
moga jednorazowo przekracza¢ 3-miesigcznego wynagrodze-
nia rewidenta. Przyznanie tego rodzaju nagrody nie pozba-
wia rewidenta prawa do otrzymania nagréd i premii z in-
nych tytuiow.

2. Ministerstwa (prezydia wojewédzkich rad narodo-
wych) wyplacajg rewidentom nagrody, o ktérych mowa w
ust. 1, ze $rodkéw przyznanych im na ten cel przez Mini-
sterstwo Finansow.

DZIAL 1V.
Przepisy koncowe.

§ 36. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) panstwowych jednostkach organizacyjnych — nalezy
przez to rozumie¢ zaréwno jednostki dzialajace wedlug
zasad rozrachunku gospodarczego, jak i jednostki budze-
towe oraz zaklady budzetowe,

2) zjednoczeniach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez in-
ne jednostki organizacyjne powolane do wykonywania
bezposredniego nadzoru nad zgrupowanymi przedsigbior-
stwami, .

3) ministrze lub ministerstwie — nalezy przez to rozumieé
rowniez kierownika urzedu centralnego lub urzad cen-
tralny,

4) prezydiach wojewddzkich, powiatowych i gromadzkich
rad narodowych — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
prezydia rad narodowych stopni réwnorzednych,

5) rewidentach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez kie-
rownikéw komoérek rewizyjnych.

§ 37. Przepisy uchwaly nie naruszajg uprawnien spe-
cjalnych organéw kontroli powolanych odrebnymi przepi-
sami,

§ 38. ‘Rewizje gospodarki finansowej stowarzyszen prze-
prowadzaja organy nadzorujgce te stowarzyszenia.

§ 39. Zaleca sig centralnyt;: wladzom spéldzielczym oraz
zarzgdom gléwnym stowarzyszen. etdpowiednie uzupelnienie

zasad wewnetrznej kontroli dziatalnosci gospodarczej w opar<
ciu o przepisy niniejszej uchwatly.

% 40. 1. Minister Finanséw okresli:

1) szczegblowe zasady i tryb przeprowadzania rewizji w
panstwowych jednostkach organizacyjnych,

2) zasady koordynacji przez wydzialy finansowe prezydiow
rad narodowych rewizji przeprowadzanych przez jeds
nostki organizacyjne tych prezydiéw.

2, Wiasciwi ministrowie okre$lag zakres i tematyke po<
szczegolnych rodzajéow rewizji.

§ 41. Upowaznia sig¢ wilasciwych ministréw do:

1) odpowiedniego rozciggniecia przepiséw niniejszej uchwas
ly na podlegte im lub nadzorowane przez nich panstwo-
we jednostki organizacyjne inne niz wymienione w § 36
pkt 1,

2) ustalenia w porozumieniu z Ministrem Finanséw, w or-
ganizacyjnie i branzowo uzasadnionych wypadkach, od-
miennych zasad organizacji rewizji (§ 21 i § 22 ust, 1
pkt 5) oraz jej przeprowadzania (§ 40 ust. 1 pkt 1).

§ 42, Traca moc:

1) dzial I (§§ 1—20a) i § 22 ust. 2 pkt 3 uchwaly nr 187
Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewi-
zji finansowo-ksiegowej panstwowych jednostek organi-
zacyjnych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 58, poz. 278,
z 1961 r. Nr 87, poz. 370, z 1962 r. Nr 61, poz. 290
i z 1967 r. Nr 66, poz. 319),

2) uchwata nr 188 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini«
strow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie etatow rewi-
dentow,

3) uchwata nr 189 Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959 r,
W sprawie przyznania rewidentom dodatku do diet,

4) zarzadzenie nr 41 Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 mar-
ca 1959 r. w sprawie usunigcia zaniedban w =zakresie
nadzoru i kontroli w przedsiebiorstwach, instytucjach
i urzedach panstwowych (Monitor Polski Nr 28, poz. 132),

5) zarzadzenie nr 128 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 lip-
ca 1961 r. w sprawie wzmozenia dzialalno$ci organéw
kontroli, rewizji i inspekcji w zakresie zapobiegania
przestepslwom gospodarczym (Monitor Polski Nr 55,
poz. 241).

§ 43. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia’.'

Prezes Rady Ministréw: P, JaroszewicZ
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UCHWAELA Nr 196 RADY MINISTROW

z dnia 1| wrze$nia 1971 r.

~w sprawie ufworzenia Imstytutu Obrébki Plastycine} w Poznaniu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz, U. z 1965 r.
Nr 19, poz, 129) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sig Instytut Obrébki Plastycznej, zwany
dalep , Instytutem".
2, Siedzibg Instytutu jest miasto Poznan.
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