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5. Ewidencja wydatkéw pokrytych z funduszu ryzyka po-
winna umozliwié¢ ich podzial wedlug uméw oraz celéw, kté-
rych dotycza.

6. Polowa nie wykorzystanych §rodkéw funduszu ryzyka
przechodzi na nastepny rok, a pozostalo$¢ przenosi sig na
rachunek wynikow.

§ 6. 1. Podstawg zawarcia umowy kredytowej miedzy
bankiem a inwestorem, okreslonej w przepisach o finansowa-
niu inwestycji, jest porozumienie wstepne inwestora z gene-
ralnym realizatorem inwestycji.

2. Splata kredytu inwestycyjnego wraz z odsetkami na-
stepuje wedlug ogélnie obowigzujgcych zasad finansowania
inwestycji.

3. Uruchamianie kredyfu inwestycyjnego dla inwestord
nastepuje stosownie do warunkéw umowy zawartej miedzy
inwestorem a generalnym realizatorem inwestycji.

§ 7. Jezeli odsetki karne placone przez inwestora bans
kowi z tytulu niedotrzymania planowanego terminu przeka<
zania inwestycji do uzytku przewyzszaja odszkodowania
i kary umowne nalezne od generalnego realizatora inwestys
cji, a przekroczenie terminu nastapilo z winy generalnego
realizatora inwestycji, jest on obowigzany pokry¢ strate po<
niesiong przez inwestora z tego tytulu z funduszu ryzyka,
z tym Ze przepisy § 5 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznid
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. -z dnia 26 listopada 1971 r.

w sprawle zasad kierowania kandydatéw do technikéw zawodowych dla przodujacych robotnikéw,
pokrywania wydatkéw z tym zwiazanych oraz zatrudniania absolwenléw tych technikéw.

Na podstawie § 2 i § 3 uchwaly nr 124 Rady Ministréw
z dnia 1 lipca 1971 r. w sprawie organizowania technikéw
zawodowych dla przodujacych robotnikéw (Monitor Polski
Nr 37, poz. 238) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do technikéw zawodowych dla przodujacych
robotnik6w moga by¢ kierowani robotnicy, ktérzy:
1) wyrdzniajg sie aktywng postawg spoleczno-polityczng
i zawodows,
2) posiadajg $wiadectwo ukoficzenia zasadniczej szkoly za-
wodowej lub réwnorzednej,
3) odbyli co najmniej 10-letni staz pracy w uspolecznionych
zakladach pracy,
4) nie przekroczyli 40 roku zycia.

2. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych mogg byé
skierowani do technikéw takze robotnicy, ktérzy nie spelniajg
warunku okreSlonego w ust. 1 pkt 4.

§ 2. Do technikéw zawodowych dla przodujacych robot-
nikéw kieruje robotnikéw dyrektor zakladu pracy w porozu-
mieniu z organizacjg partyjng i radg zakladowsg. Skierowanie
do technikum wymaga zgody kierowanego robotnika.

§ 3. 1. Pracownicy skierowani do technikéw zawodo-
wych dla przodujacych robotnikéw otrzymujg na czas trwa-
nia nauki w szkole platny urlop szkoleniowy.

2, W razie powtarzania tego samego roku nauki platny
urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzie-
lony powtérnie tylko wéwczas, gdy powtarzanie roku zo-
stalo spowodowane waznymi przyczynami, a nie bylo nastep-
stwem niedostatecznych wynikéw w nauce. Przyczyny ocenia
dyrektor zakladu w porozumieniu z organizacjg partyjna
i radgq zakladowa po zasiegnieciu opinii szkoly.

3. Zaklad pracy jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
w okresie ferii letnich urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przystlugujgcym na podstawie obowigzujacych przepiséw. Za
czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie nalezne w czasie urlopu szkoleniowego.

_ 4. Po wykorzystaniu przystugujacego urlopu wypoczyn-
kowego pracownik na dalszy okres ferii letnich podejmuje
pracg w zakladzie za wynagrodzeniem przystugujgcym w cza-

sie urlopu szkoleniowmgo, nie nizszym jednak niz nalezne za
wykonang prace. Przerwy w nauce (poza feriami) przezna-
czone s3 na powtdrzenie przez pracownika materialu szkol-
nego.

5. Zaklad pracy moze cofngé¢ urlop szkoleniowy w razie
niewywigzywania sie pracownika z obowiazkéw szkolnych,
a w szczegdlnoSci osiggania slabych wynikéw w nauce, nie-
systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne.

§ 4. 1. W okresie trwania urlopu szkoleniowego, udzie-
lonego wedtug zasad ustalonych w § 3, pracownik zachowuje
uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy, z wyjatkiem pra-
wa do odziezy ochronnej, roboczej i sprzetu ochrony oso-
bistej. ' <

2. Pracownikowi skierowanemu do technikum zawodo=
wego dla przodujgcych robotnikéw w czasie trwania naukd
oraz w okresie przerwy w.nauce przysiluguje wynagrodzenie
miesigczne obliczone na podstawie przecietnego zarobku
2 okresu 12 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych rozpo-
czgcie nauki w technikum.

3. Swiadczenia niepienigzne nie stanowig podstawy wy-
miaru wynagrodzenia, lecz s§ wydawane pracownikowi w
naturze.

4, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyplacane
jest przez zaklad pracy z osobowego funduszu plac. Jezeli
wyplata tego wynagrodzenia spowoduje powstanie przekro-
czenia funduszu plac w rozumieniu przepiséw o bankowej
kontroli funduszu plac, przekroczenie to traktuje sie jako
uzasadnione i nie podlegajace obowigzkowi likwidacji.

5. Przeprowadzona w przedsigbiorstwie regulacja plac
obejmuje takie pracownikéw przebywajacych na urlopie
szkoleniowym.

6. Pracownikow skierowa‘nych do technikéw zawodo-
wych dla przodujacych robotnikéw obejmuje sie podzialem
funduszu zakladowego wedlug zasad przyjetych w zakladzie
pracy.

§ 5. 1. Platny urlop szkoleniowy pracownikéw skiero-
wanych do technikéw zawodowych dla przodujgcych robot< -
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nikéw oraz inne zwigzane z tym wydatkl obcigzajg koszty
zakladu pracy.

2. W uzasadnionych wypadkach wlasciwa jednostka nad-
rzedna moze zrefundowa¢ zakladowi pracy calosé lub czesé
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

§ 6. Pracownicy skierowani do technikéw zawodowych
dla przodujacych robotnikéw majg prawo do bezptatnego za-
kwaterowania w internatach szkolnych oraz do wyzywienia
w internatach za pelng odplatnoscia. .

§ 7. Zaklad pracy, ktory skierowat pracownikéw do
technikum zawodowego dla przodujgcych robotnikéw, obo-

wigzany jest do utrzymywania ze szkolg $cistej wiezi w celu
$ledzenia prawidlowego przebiegu nauki tych pracownikow.

§ 8. Absolwenci lechnikéw zawodowych dla przodujg-
cych robotnikéw podejmujg prace w macierzystym zakladzie
pracy. Zaktad pracy obowigzany jest zatrudni¢ absolwentow
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski
Minister Finansow: J. Trendota
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ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU JAKOSCI I MIAR

z dnia 2 grudnia -1971 r.

w sprawie upowainienia Dyrekcji Okregowych Poczt i Telekomunikacji — Telekomunikacyjnych Izb Pomiarowych
w Gdaiisku, Katowicach, Krakowie, Olsztynie, Poznaniu i Warszawie
do legalizacji narzedzi do pomiaru wielkoSci elektirycznych.

Na podstawie art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o miarach i narzedziach pomiarowych (Dz. U. Nr 23,
poz. 148) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sig Dyrekcje Okregowe Poczt i Teleko-
munikacji — Telekomunikacyjne Izby Pomiarowe w Gdan-
sku, Katowicach, Krakowie, Olsztynie, Poznaniu i Warszawie,
zwane dalej ,Telekomunikacyjnymi Izbami Pomiarowymi”,
do legalizacji nastepujacych narzedzi pomiarowych wymie-
nionych w wykazie narzedzi pomiarowych podlegajgcych
obowigzkowi legalizacji, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzg-
dzenia Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar z dnia
5 pazdziernika 1966 r. w sprawie okreslenia narzedzi pomia-
rowych podlegajacych obowigzkowi legalizacji oraz warun-
kéw zglaszania tych narzedzi do legalizacji (Monitor Polski
z 1966 r. Nr 58, poz. 282 i z 1970 r. Nr 4, poz. 38):

1) opornikéw kontrolnych (Ip. 64 wykazu),

2) opornikéw precyzyjnych (Ip. 66 wykazu),

3) kompensatoréw pradu statego (Ip. 67 wykazu),

4) mostkéw precyzyjnych do pomiaru oporu pradem stalym

(Ip. 68 wykazu),

5) ampercmierzy kontrolnych (Ip. 69 wykazu),
6) woltomierzy kontrolnych (Ip. 70 wykazu),
7) watomierzy kontrolnych (lp. 71 wykazu).

§ 2. Upowaznienie dotyczy legalizacji narzedzi pomiaro-
wych wymienionych w § 1, stosowanych w zakladach resortu

tacznosci oraz w innych zakladach gospodarki uspolecznionej
znajdujgcych sie na terenie poszczegoélnych okregdw poczt
i telekomunikacji.

§ 3. Telekomunikacyjne Izby Pomiarowe dokonywaé be-
da legalizacji narzedzi pomiarowych w zakresie wynikajg-
cym z upowaznienia, w trybie i na zasadach okreslonych
ustawa z dnia 17 czerwca .1966 r. o miarach i narzedziach po-
miarowych (Dz. U. Nr 23, poz. 148) i wydanymi na jej pod-
stawie przepisami. ;

§ 4. Od decyzji Telekomunikacyjnych Izb Pomiarowych
w sprawach zwigzanych z legalizacjg narzedzi pomiarowych
przystuguje odwolanie do Centralnego Urzedu Jakosci i Miar.
Kopie odwolan nalezy kierowa¢ do Instytutu Eacznosci jako
jednostki sprawujgcej nadzér metrolog:czny w resorcie lacz-
nosci.

" § 5. Nadzér i kontrole nad czynnosciami legalizacyjny-
mi Telekomunikacyjnych Izb Pomiarowych sprawuje Central-
ny Urzad Jakoéci i Miar przy wspétudziale Instytutu Egcz-
nosci.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia,
z tym ze w odniesieniu do watomierzy kontrolnych wchodzi
w zycie od dnia 1 stycznia 1973 r.

Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar: Z. Ostrowski
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OBWIESZCZENIE PRFZFSA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO

z dnia 22 grudnia 1971 1.

w sprawie kurs6w dewiz 1 pienicdzy zagranicznych.

Na-padstawie art, 12 pkt 5 ustawy dewizowej z dnia 28 marca 1952 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 133) oglasza sie niZej

wyszczeg6lnione kursy:



