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§ 73. Do zakresu dzialania zarzgdu kotla nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci kola zmierzajacej do realiza-
cji celéw SARP i kierowanie tg dzialalnoscia,

2) wykonywanie uchwat i postanowien wladz SARP,

3) reprezentowanie czlonkéw kola oraz spraw dotyczacych
ich zawodowej dzialalno$ci na terenie objetym zasiegiem
dzialania kola,

4) zglaszanie wnioskéw do prezydium zarzadu oddzialu w
sprawach przyjmowania i skreélania czlonkéw SARP,

5) organizowanie w zakresie swoich mozliwosci pomocy dla
czlonkéw kola, a w razie potrzeby zglaszanie w tych
sprawach wnioskéw do prezydium zarzadu oddziatu,

6) zbieranie skladek czionkowskich,

7) stawianie wnioskéw o nadanie czlonkom kota wyrdznien
SARP za aktywng prace spoleczng w Stowarzyszeniuy,

8) skladanie sprawozdan z dzialalnosci kola na ogélnych ze-
braniach kota oraz okresowo prezydium zarzgdu oddziatu.

§ 74. Tryb powolywania kola oraz inne sprawy zwigzane
z jego dzialalnosciq okresla regulamin uchwalony przez Za-
rzad Gléwny.

Rozdziatl 17
Fundusze SARP.

§ 75. Dla realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie
posiada fundusze, ktére sktadajg sie z: =

1) skladek czlonkowskich,

2) wplywéw z dzialalnosci statutowej,

3) dochoddéw z majgtku SARP,

4) dochodéw z dzialalnosci, na ktérg Stowarzyszenie otrzy-
mato zezwolenie wiasciwych organdéw administracji pan-

. stwowej,

5) dotacji panstwowych,

6) darowizn 1 zapisow,

7) wplywédw z Funduszu Pomocy Kolezenskiej.

© 4§ 76. 1. Fundusz Pomocy Kolezenskiej tworzy sig

z okres$lonej przez Prezydium Zarzadu Gléwnego czesci skla-
dek czlonkowskich, wplat z tytulu nagréd i wyrdznien uzy-

skanych w konkursach oraz innych wplywé6w przeznaczonych
na cele Funduszu Pomocy Kolezenskiej. -

2. Przeznaczenie $rodkéw finansowych Funduszu Pomocy
Kolezenskiej oraz zasady i tryb udzielania pomocy z tego
funduszu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny.

§ 77. 1. Wszelkie akty prawne' wigzgce - SARP pod
wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pienieznego,
obrotu materialami i dokumenty o charakterze rozliczeniowym
i kredytowym podpisujg:

1) w Zarzadzie Gléwnym — prezes SARP lub sekretarz ge-
neralny oraz skarbnik,
2) w zarzgdzie oddzialu — prezes i skarbnik oddzialu.

2. Uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg byé
przeniesione odpowiednio przez Prezydium Zarzgdu Gléwnego
lub prezydium zarzadu oddzialu na inne osoby w zakresie po-
wierzonych im funkcji.

Rozdzial 18.
Zmiany statutu | rozwiazanie sie SARP.

§ 78. Projekty zmian Statutu wymagajg uchwaly Walne-
go Zjazdu Delegatéw powzietej wiekszoscig co najmnie]
2/3 glosow.

§ 79. 1. Rozwigzanie sie SARP moze nastapi¢ na pod-
stawie uchwaly Walnego Zjazdu Delegatéw, powzietej wigk-
szoscig co najmniej 3/s gloséw i przy obecnosci co najmniej
2/3 ogéblnej liczby delegatéw. W razie braku quorum uchwala
moze by¢ powzieta na nastepnym Walnym Zjezdzie Delega-
tow wiekszosécig co najmniej 3/s gloséw delegatéw obecnych
na Zjezdzie.

2, W razie powziecia przez Walny Zjazd Delegatéow
uchwaly o rozwigzaniu sig SARP — Zjazd powola Komisje
Likwidacyjng, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Zjazd wy-
tycznymi przeprowadzi likwidacje.

§ 80. Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania sig¢ SARP mu-
szg by¢ umieszczone w proponowanym porzadku obrad Wal-
nego Zjazdu Delegatéw, podanym do wiadomosci delegatow
co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lutego 1971 1.

w sprawle dostosowania przepiséw o zatrudnieniu absolwentéw szkél wyiszych do specjalnych warunkéw wystepujacych
na kierunkach studiéw w akademiach medycznych.

Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust, 3, art. 6 i art. 9
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentow
szko6! wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 61 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrud-
niania absolwentéw szkél wyzszych oraz orzekania o obo-
wigzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U. z 1972 1. Nr 2,
poz. 9) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Do absolwentdw akademii medycznych, zwanych da-
lej ,,absolwentami”, stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania
absolwentéw szk6l wyzszych oraz orzekania o obowigzku
zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz, U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9),

zwanego dalej , rozporzgdzeniem”, ze zmianami wynikajgcymi

2 przepiséw niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zadania przewidziane w rozporzgdzeniu dla orga-
néw do spraw zatrudnienia, z wyjatkiem czynnosci okreslo-
nych w § 21 ust. 2 i § 49 rozporzadzenia, wykonywane sg w
stosunku do absolwentéw przez wilasciwe do spraw zdrowia
i opieki spolecznej organy prezydiow wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw),

2. Odwolanie od decyzji organéw do spraw zdrowia
i opieki spolecznej prezydidw wojewdédzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw) przystu-
guje pracownikowi-absolwentowi i zakladowi pracy w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia decyzji do Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Plac.. Odwolanie wnosi sig¢ za posred-
nictwem okreSlonego w wust. 1 organu do spraw zdrowia
i opieki spolecznej.
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§ 3. Absolwent, ktéry w czasie studiéw nie zawarl umo-
wy o stypendium fundowane lub umowy przedwstepnej, obo-
wigzany jest w terminie 14 dni od dnia ukonfczenia studiéw
zglosi¢ sie o przydzial skierowania do pracy do pelnomoc-
nika Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac przy akademii
medycznej, ktérg ukoficzyl.

§ 4. 1. Przepisy § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do stu-
dentéw akademii medycznych, ktérzy. do konca ostatniego
roku studiéw z przyczyn przez nich zawinionych nie ziozyli
w obowigzujacych terminach egzaminéw wymaganych do
otrzymania dyplomu, z tym ze:

1) studentéw wydzialéw lekarskich i oddzialéow stomatolo-
gicznych kieruje sie na stanowiska instruktoréw higieny,
a studentéw wydzialéw farmaceutycznych na stanowiska
technikdw farmaceutycznych,

2) obowigzek wynikajacy ze skierowan wygasa z dniem
uzyskania dyplomu.

2. Z dniem uzyskania dyplomu (ust. 1 pkt 2) absolwent
obowiazany jest podjaé¢ prace zgodnie- z przepisami niniej-
szego zarzgdzenia, z tym ze wlicza mu sie okres przepraco-
wany zgodnie z ust. 1 pkt 1 do okresu zatrudnienia ustalo-
nego w rozporzgdzeniu. :

§ 5. 1. Traci moc zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 13 stycznia 1968 r. w sprawie dostosowa-
nia przepiséw o zatrudnianiu absolwentéw szkél wyzszych do
specjalnych warunkéw wystepujacych na kierunkach studiow
w akademiach medycznych (Monitor Polski Nr 4, poz. 25).

2. Absolwenci lekarze, ktorzy przystapili do pracy przed
dniem 1 wrze$nia 1971 r.,, zachowujga uprawnienie okreslone
w § 12 zarzadzenia powolanego w ust. 1 do dnia 31 sierpnia
1974 r,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Kostrzewski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 21 lutego 1972 r.

w sprawie ramowych zasad gospodarowania odziezg ochronng i robocza oraz sprzgtem ochrony osobistej.

Na podstawie § 10 ust. 2 uchwaly nr 9 Rady Ministrow
z dnia 7 slycznia 1972 r. w sprawie produkcji, poprawy ja-
kosci i zaopatrzemia w odziez ochronng, roboczg i sprzet
ochrony osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania tg
odziezg (Monitor Polski Nr 7, poz. 44) w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-

stepuje:

_ § 1. 1. Odziez ochronna i robocza, obuwie" ochronne
i robocze oraz sprzet ochrony osobistej, zwane dalej ,,odzie-
zg i sprzetem", przydzielane pracownikom, stanowig wiasnosé
zakladu pracy.

2. Odziez i sprzet powinny by¢ uzywane przez pracow-
nikow w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Uzy-
wanie ‘tych przedmiotéw poza miejscem pracy jest mozliwe
tylko w czasie dojscia do pracy i powrolu w razie wykony-
wania pracy w terenie (np. w lednictwie, przy robotach me-
lioracyjnych).

3. Poszczegdlne przedmioty odziezy i sprzetu powinny
byé¢ przed wydaniem ich pracownikowi oznaczone w sposéb
trwaly i widoczny, zapewniajgcy mozliwosé ustalenia zakladu
pracy, ktérego stanowig wtlasnos¢.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy ma
stanowisku pracy bez odziezy ochronnej i sprzetu ochrony
osobistej przewidzianych w tabeli norm odziezy i sprzetu dla
tego stanowiska.

§ 3 1. Odziei ochronna ma na celu zabezpieczenie pra-
cownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w czasie pracy.

2. Odziez ochronna obejmuje: okrycia, ubiory, bielizng
osobista, nakrycia glowy, a takie ochrony rgk i ndg oraz
ochrony czesciowe w szczegolnosci:

1) okrycia i ubiory ochronne chronigce i zabezpieczajace
miedzy innymi przed:

— kwasami i lugami,

— smarami, olejami i rozpuszczalnikami,

— plynnymi Srodkami ochrony roélin (pestycydami) lub
innymi substancjami chemicznymi,

— pylami,

— przenikaniem do skoéry szkodliwych par i gazdw,

— promieniowaniem cieplnym, tzn. wysokg temperaturg
oraz zarem i ogniem (okrycia i ubiory mniepalne
i ognioochronne),

— szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicznymi,

— zimnem — w niektérych zawodach (odziez wykonana
wedlug wzoréw zatwierdzonych przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy oraz kozuchy),

— przemoczeniem — w nieklérych zawodach (odziez wo-
doochronna, wykonana wedlug wzoréw zatwierdzo-
nych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy),

— przed urazami mechanicznymi itp,;

2) ochrony noég chronigce i zabezpieczajgce miedzy innymi
przed:

— urazami mechanicznymi,

— iskrami i odpryskami gorgcych metali,

— wysokg temperaturg — w okreslonych zawodach,

— czynnikami chemicznymi (kwasami, lugami, olejami,
rozpuszczalnikami),

— przemoczeniem — w okres$lonych zawodach,

— zakazeniem,

— porazeniem pradem oraz przed gromadzeniem sig

elektrycznosci statycznej,
— poéliznieciem sig itp.;

3) ochrony rak chronigce i zabezpieczajace miedzy innymi
przed:
— urazami mechanicznymi,
— niskg lub wysokg temperatura,



