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‘konanie pozostatych kar nalezy do kompetencji wlasciwych
organéw,

§ 26. Kare dyscyplinarng wpisuje sie¢ w aktach osobu-
wych ukaranego.

§ 27. 1. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi
vkarany, a'w innych przypadkach — Skarb Panstwa,

2. Sad Dyscyplinarny ma prawo, uwzgledniajgc stosun-
ki majatkowe ukaranego, zwolni¢ go od zwrotu kosztéw po-
stepowania w catosci lub czesci

§ 28. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ obwinionego moze nastapi¢ na wniosek Prezesa
Izby Wojskowej, jezeli postgpowanie przed Sadem Dyscypli-
narnym nie zostalo wszczete lub wydanie wyroku nastgpilo
wskutek przestepstwa albo jezeli w ciggu pieciu lat wyjda
na jaw nowe okolicznosci lub dowody, ktére mogg uzasad-
nia¢ ukaranie lub wymierzenie kary surowszej.

2. Wznowienie postgpowania na korzyé¢ ukaranego mo-
ze nastapi¢ na jego wniosek, a w razie jego $mierci — na
wniosek malzonka lub krewnych w linii prostej albo na
wniosek Prezesa Izby Wojskowej.

§ 29. W kwestii wznowienia postgpowania orzeka Sad
Dyscyplinarny; jezeli zostalo ono zakonczone orzeczeniem
Izby Wojskowej, orzeka Izba Wojskowa w takim samym
skladzie.

Rozdzial 4.

Zezwolenie na wszczecle postepowania karnego.

§ 30. 1. Z wnioskiem o wydanie zezwolenia na wszcze-
cie postepowania karnego przeciwko sedziemu wystepuje do
Sadu Dyscyplinarnego wilaéciwy prokurator.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga nie-
zwlocznie Sad Dyscyplinarny na posiedzeniu w skladzie
trzech sedziow.

§ 31. 1. W posiedzeniu bierze udzial prokurator woj-
skowy wyznaczony przez Naczelnego Prokuratora Wojsko-
wego.

2. Sad Dyscyplinarny moze wezwac¢ i wystuchaé na po-
siedzeniu sedziego, przeciwko ktéremu ma byé wszczete po-
stepowanie karne, a takze pokrzywdzonego.

3. Jezeli przeciwko sedziemu, o ktérym mowa w ust. 2,
toczy sie réwnocze$nie postepowanie dyscyplinarne, w po-
siedzeniu bierze udzial réwniez rzecznik dyscyplinarny.

~§ 32, 1. Zazalenie prokuratora lub rzecznika dyscypli-
narnego na postanowienie Sgdu Dyscyplinarnego odmawia-
jace zezwolenia na wszczecie przeciwko sedziemu postepo-
* wania karnego rozpoznaje Izba Wojskowa na posiedzeniu
w skladzie trzech sedzidéw Izby Wojskowej.

2. W posiedzeniu udzial prokuratora jest obowigzkowy.
Prawo wziecia udzialu w posiedzeniu ma sedzia, przeciwko
ktéremu ma by¢ wszczete postepowanie karne, oraz rzecznik

dyscyplinarny, jezeli zachodz1 przypadek okreSlony w § 31
ust. 3.
Rozdzial 5.

Przepisy przejSciowe i koficowe.

§ 33. Pierwsze wybory czlonkéw Sgdu Dyscyplinernege
przeprowadza si¢ w ciggu jednego miesigca od dnla wejsc’a
w zycie uchwaly.

§ 34. Jezeli obwiniony w toku postepowania dyscypli-
narnego zostanie zwolniony ze sluzby sedziowskiej, postg-:
powanie toczy sie dalej, przy czym — w razie przejscia
obwinionego do innej stuzby panstwowej albo do adwoka-
tury lub podjecia pracy w jednosice gospodarki uspotecz-
nionej, w orWanizacji lub instytucji spotecznej — Sad Dys-
cyplinarny przesyla orzeczenie w jego sprawie nowej wla-
dzy przelozonej.

§ 35. 1. Jezeli miejsce pobytu obwinionego jest nie-
znane i nie da sig go bez szczegblnych trudnosci ustalig,
wszelkie pisma dorecza sie jego obroncy, ktérego w razie
potrzeby nalezy wyznaczyé¢ z urzedu. =

2, W razie wydania orzeczenia o ukaraniu w warun-
kach okres$lonych w ust. 1, obwiniony moze w ciggu mie-
sigca od daty, kiedy sie o nim dowiedzial, zazgdaé¢ wznowie-
nia postepowania, cho¢by nie zachodzily do tego warunki
okresSlone w § 28 ust. 1.

3. Przepis § 28 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 36. Czynno$ci czlonkéw Sadu Dyscyplinarnego, rzecz-
nika dyscyplinarnego, obroncy oraz protokolanta sg czyn-
nosciami stuzbowymi.

§ 37. 1. Zolmierze i pracownicy cywilni, wyznaczeni
w charakterze $wiadkéw lub biegtych albo powolani do
wspoldziatania w postepowaniu dyscyplinarnym poza zwy-
klym miejscem shizbowym, otrzymujg .nalezno$ci przewi-
dziane w przepisach wojskowych o naleznosciach w razie po-
drézy stuzbowej.

2. Osoby nie wymienione w ust. 1, a wezwane do
wspoldzialania w postepowaniu dyscyplinarnym albo wezwa-
ne w charakterze §wiadké6w lub biegtych, otrzymujg nalez-
noéci przewidziane w przepisach o nalezno$ciach $wiadkow,
biegtych i stron w postepowaniu sgdowym.

3. Przepis ust. 1-stosuje sie réwniez do obwinionego,
jezeli postepowanie przed Sgdem Dyscyplinarnym nie zo-
stalo wszczete albo obwiniony zostal uniewinniony lub po-
stepowanie zostalo umorzone.

§ 38. Orzeczenie dyscyplinarne moina podawaé za ze-
zwoleniem Prezesa Izby Wojskowej do wiadomosci os6b nie
biorgcych udzialu w. postepowaniu jedynie po jego uprawo-
mocnieniu sie.

§ 39. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszen:a

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonskr
Sekretarz Rady Panstwa: L, Stasiak
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UCHWAEA Nr 191 RADY MINISTROW.
z dnia 15 lipca 1972 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie czynéw spolecznych oraz pomocy Panstwa w ich organizowaniu 1 realizacii.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 307 Rady ‘Ministréw z dnia 13 wrzes-
nia 1966 r. w sprawie czyndw spolecznych oraz pomocy
Panstwa w ich organizowaniu i realizacji (Monitor Polski
Nr 56, poz. 272 i z 1970 r. Nr 10, poz. 85) wprowadza sig
nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 3 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»7) Srodki funduszu gromadzkiego pochodzgce z kwoly
przekraczajacej stawke wynoszacg 2% przychodo-
wosci ustalonej dla celéw podatku gruntowego.”;

2) w § 2 ust, 2 dodaje sig pkt 5 i 6 w brzmieniu:
»5) budowy urzgdzen wodociagowych i kanalizacyjnych,
6) budowy placéwek i urzgdzen kulturalnych.”;

-
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3) w § 4 ust. 1 dodaje sie na koricu zdanie w brzmieniu:
»Prezydia powiatowych rad narodowych mogg w uza-
sadnionych przypadkach — zwlaszcza przy budowie
osrodk6w zdrowia, mostéw na drogach lokalnych, drog
lokalnych o nawierzchni twardej ulepszonej, mieszkan
dla nauczycieli na wsi oraz placowek i urzgdzen kultu-
ralnych — wyrazi¢ zgode na zwigkszenie pomocy finan-
sowej ze $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych na
realizacje zadania wykonywanego ‘w ramach czynu spo-
lecznego do 70% wartosci tego zadania, pod warunkiem
nieprzekroczenia 50% wudzialu tej pomocy na realis
zacje wszystkich zadan w powiecie,"}

_ E 4) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Na realizacje zadan inwestycyjnych wykonywanych
w oparciu o $rodki funduszu gromadzkiego i czynu
spotecznego — w szczegdlnosci w zakresie budowy
osrodkéw zdrowia, mostéw i drég o nawierzchni
twardej oraz budowy i rozbudowy szkél i miesz-
kan dla nauczycieli — moga by¢ przydzielane $rodki
budzetowe (§ 3 ust. 2) w wysokosci rownej wartosci

Srodkoéw (robocizna, Srodki materialowe i pienigzne)

Swiadczonych przez ludno$¢ w czynie spolecznym.
Do $rodkéw pienieznych ludnosci zalicza sig réwniez
srodki, o ktérych-mowa w § 1 ust. 3 pkt 7"

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 203 RADY MINISTROW
. z dnia 21 lipca 1972 r.
v w sprawie udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1972r.

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 20 lipca 1972 1.

® dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29,
. poz. 203) Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W roku 1972 pracownicy uspolecznionych za-
kladéw pracy moga otrzyma¢ dwa dodatkowe dni wolne od
pracy niezaleznie od niedziel | dni ustawowo wolnych od
pracy. W miare mozliwosci dodatkowe dni wolne powinny
by¢ udzielone w soboty.
~ 2, Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy na-
stepuje przez odpowiednig zmiang wymiaru czasu pracy
w dniach poprzedzajacych dodatkowe dni wolne.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, nie przystuguja:

1) pracownikom, ktérzy obecnie korzystajg z dodatbowych
dni wolnych od pracy udzielonych w systemie cztero-
brygadowej organizacji pracy, w pracy trzyzmianowej ze
zlikwidowang trzecig zmiang w soboty lub innych syste-
mach organizacyjnych czasu pracy, przewidujgcych
udzielanie pracownikowi dodatkowych dni wolnych,

2) pracownikom korzystajgcym z urlopéw wypoczynko-
wych dluzszych niz 26 dni roboczych (z wylaczeniem
urlopéw dodatkowych udzielanych z tytulu wykonywa-
nia pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia), '

3) pracownikom sezonowym.

§ 2. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni wol-
nych od pracy wedlug zasad, o ktérych mowa w uchwale,
Jest: .

1) wykonanie planu produkcji [ ustug;

2) uzyskiwanie zalozonych relacji ekonomicznych i wyni-
kéw finansowych;

3) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac;

4): usprawnienie organizacji pracy umozliwiajgce racjonal-
ne wykorzystanie czasu | kwalifikacji pracownikow.

§ 3. Udzielenie dodatkowego dnia wolnego dla okreslo-
mej grupy pracownikow [calegu zakladu pracy, wydziaty,
‘pddziatu, brygady, zespotu itd.) moze nastgpi¢ po uprzednim
wyréwnaniu czasu nie przepracowanego z tytulu udzie-
lanego dodatkowego wolnego dnia przez odpowiednig zmiang
wymtiaru czasu pracy.

§ 4. 1. Decyzje o udzielaniu w zakladzie pracy dodat-
kowych dni wolnych od pracy podejmuje kierownik zakladu
pracy w porozumieniu z rada zakladowg po stwierdzeniuy,
Ze dokonane przygotowania organizacyjne zapewniajg reali-

zacje planowych zadan, a udzielanie dodatkowych dni wol-
nych w zakladzie pracy nie koliduje z dzialalnoscig innych
jednostek gospodarki oraz zaspokajaniem potrzeb spoteczen-
stwa. i

2. Kierownik zakladu pracy w porozumieniu z radg za-
kladowa:

1) wyznacza terminy udzielania dodatkowych dni wolnych,

2) okresla zakres i terminy zmian w rozkladzie czasu pracy
dla calej zalogi zakladu pracy lub okreslonych grup
pracownikéw,

3) zawiadamia wszystkich pracowniké6w o dokonanych
ustaleniach w sposéb przyjety w danym zakladzie pra-
cy co najmniej na tydzien przed wprowadzeniem zmian.
§ 5. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przystuguja wy-

lgcznie w terminach z géry ustalonych. Pracownikom, ktérzy

z powodu urlopu, choroby lub innych przyczyn dni tych nie

mogli wykorzysta¢ w wyznaczonych terminach, nie przysitu-
-gujg w zamian inne dni wolne od pracy ani Zadme rosmze-

nia z tego tytutu.
2. Jezeli na polecenie zaktadu pracy pracownik wyko-

nywal prace w dniu wyznaczonym dla niego jako dzien wol-

ny od pracy, a przepracowal dni, w ktérych nastepuje wy-
rownywanie czasu nie - przepracowanego (§ 3), powinien

otrzyma¢ dzief wolny od pracy w innym terminie. Nie doty-
czy to kierownikéw zakladéw pracy, ich zastepcéw oraz °

gtéwnych ksiegowych.

3. Dodatkowy dziefi wolny od pracy nie przysluguje -
pracownikowi, ktéry przed tym dniem opuscil prace bez =

usprawiedliwienia badz ktéry nie zostal dopuszczony do
pracy z powodu stanu nietrzezwosci.

§ 6. Zobowligzuje sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw So-
cjalnych do wydawania wytycznych dotyczacych udzielania
dodatkowych dni wolnych od pracy oraz koordynacji prac
w tym zakresie. R

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy w spéidziel-
czych zaktadach pracy na zasadach okreslonych niniejszg
uchwala.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, zainteresowanym ministrom (kie-
rownikom urzedéw centralnych) oraz prezydiom wojewode-

kich rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych -

z wojewddztw),
§ 9. Uchwala wchodzi w iZycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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