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W przeobrazenia wsi, jej stosunkow spolecznych
i sposobdw produkcji powazna rola przypada mlodziezy.
Z pomocg jej przyjdzie podniesione do wyZszego poziomu
szkolnictwo wiejskie, wtasciwe przygotowanie zawodowe
do pracy w nowoczesnym rolnictwie, szersza dostgpnosc
roznych form dzialalnodci kulturalnej i oswiatowej.

*
* *

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyjmuje
z uznaniem podjecie przez Rzad wszechstronnych prac nad
przygotowaniem kompleksowego programu dzialania w
dziedzinie wychowania dzieci i miodziezy. Sejm uznaje za
konieczne, aby cele i zadania wychowawcze, zawarte w
niniejszej uchwale, znalazly wlasciwe miejsce w planach
dzialania poszczegdlnych resortow, centralnych i tereno-
wych ogniw administracji panstwowej, instytucji o$wiato-
wo-wychowawczych, zakladéw pracy, organizacji miodzie-
zowych i spolecznych. )

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zobowigzuje
rady narodowe wszystkich szczebli do rozwigzywania w
sposob kompleksowy zadan wynikajgcych 2z niniejszej
uchwaty.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zwraca sie
z apelem do calego spoleczenstwa: do ludzi pracy, do or-
ganizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i stowarzy-
szen tworczych, do nauczycielstwa polskiego i $rodowisk
naukowych — o szeroki udzial w realizacji nakreslonych
zadan.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zwraca sie do
rodzicow i opiekunow, dla ktérych najwyzszyvm dobrem
i najbardziej bliskim ich sercu celem jest przygotowanie
dzieci do zycia, aby we wspdldziataniu z panstwem i szko-
tg, organizacjami spolecznymi, instytucjami kulturalnymi
i wychowawczymi oraz zakladami pracy nie szczedzili sit
w wychowaniu mtodych pokolen.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zaleca postom
i komisjom sejmowym cigglg kontrole przebiegu realizacji
niniejszej uchwaty.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wyraza prze-
konanie, ze Rzad i spoteczenstwo stworzg sprzyjajace wa-
runki do pelnej realizacji postanowien uchwatly.

Marszalek Sejmu: w z. A, Werblan
Wicemarszalek Sejmu
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UCHWAELA Nr 64 RADY MINISTROW

z dnia 23 marca 1973 r.

w sprawie zasad kierowania pracownikéw uspelecznionych zakladéw pracy do szkoél dla pracujacych i na studia dla
pracujacych w szkolach wyiszych oraz w sprawie ulg i $wiadczen przyshugujacych tym pracownikom od zakladow
pracy.

W celu umotzliwienia zdobycia wyzszych kwalifikacji
i osiagniecia awansu spolecznego zdolnym, wyrdzniajgcym
sig w pracy zawodowej pracownikom, zapewnienia im wa-
runkéw uzyskiwania dobrych wynikéw w nauce i spraw-
nego jej przebiegu oraz w trosce o zapewnienie dyscypliny
pracy i wlasciwe funkcjonowanie zakladow pracy Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do pra-
cownikow uspolecznionych zakladow pracy, ktorzy:
1) na podstawie skierowania zakladu pracy:

a) ubiegaja sie o przyjecie do ogoélnoksztalcgcych
i zawodowych $rednich szkét dla pracujgcych (za-
ocznych lub wieczorowych) lub o przyjecie na stu-
dia dla pracujgcych (zacczne lub wieczorowe) w
szkolach wyzszych, .

b) odbywaja nauke w ogélnoksztalcacych i zawodo-
wych $rednich szkotach dla pracujgcych (zaocznych
lub wieczorowych) lub odbywaja studia dla pracu-
jacych (zaoczne lub wieczorowe) w szkolach wyz-
szych,

2) odbywaja nauke w =zasadniczych szkolach zawodo-
wych dla dorostych (zaocznych lub wieczorowych).

2. Przez Srednie szkoly zawodowe nalezy rozumieé
licea zawodowe, technika zawodowe, szkoly artystyczne
IT stopnia oraz szkoly policealne.

3. Przepisy uchwatly dotyczace $rednich szkol zaocz-
nych stosuje sie takze do szkoél korespondencyjnych.

§ 2. 1. Zaktady pracy moga udziela¢ skierowan do
szk6l Srednich (zaocznych lub wieczorowych) oraz na stu-
dia (zaoczne lub wieczorowe) w szkolach wyzszych zdol-
nym, wyrozniajagcym sig w pracy zawodowej pracownikom

wykazujgcym sie wzorowa postawg moralng i obywatel-

skg, ktérzy posiadajg co najmniej:

1) roczny okres zatrudnienia w danym zakladzie pracy —
w razie kierowania do szkoly $redniej,

2) dwuletni okres zatrudnienia w danym zakladzie pra-
cy — w razie kierowania na studia w szkole wyisze].

Ponadto warunkiem skierowania pracownika na studia (za-
oczne lub wieczorowe) w szkole wyzszej jest w zasadzie
zgodno$¢ obranego kierunku studiow z wykonywang praca
albo z potrzebami zakltadu pracy.

2. Przy udzielaniu skierowan zaklady pracy powinny
bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci tych pracownikéow
okreslonych w ust. 1, ktérzy sa obowigzani w mys$! odreb-
nych przepiséw do uzupelnienia wyksztalcenia.

3. Skierowanie do szkoty lub na studia w szkole wyz-
szej wydaje zaklad pracy na podstawie opinii rady zaktla-
dowej oraz organizacji mlodziezowej i stowarzyszenia
naukowo-technicznego lub innego stowarzyszenia o cha-
rakterze zawodowym, dziatlajgcych na terenie zakladu
pracy.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania moze ustali¢
wykaz $rednich szkdt zawodowych, majgcych szczegolne
znaczenie dla gospodark: narodowej. Zaklad pracy obo-
wigzany jest udzieli¢ skierowania (ust. 1) pracownikowi
ubiegajacemu sie o przyjecie do takiej szkoty.

§ 3. 1. Nauka w szkole lub studia w szkole wyzszej
nie moga usprawiedliwia¢ niewywiazywania sie z przy-
dzielonych pracownikowi zadan, '
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2. Pracownik obowigzany jest informowa¢ zaktad pra-
cy o postepach w nauce (studiach) i o jej przebiegu w
szkole (szkole wyzszej), a w szczegolnosci przedstawiac
corocznie $wiadectwo stwierdzajace promocje albo zalicze-
nie roku.

§ 4. 1. Zaktiady pracy, w ktorych praca odbywa sieg
w systemie zmianowym, powinny, jezeli mie zagraza to
wykonywaniu zadaf produkcyjnych lub innych podstawo-
wych zadan zakiadu, ustala¢ harmonogramy pracy uczg-
cych sie pracownikéw w sposéb mozliwie nie kolidujgcy
z obowigzkowymi zajeciami w szkole (szkole wyiszej).

2. Zobowiazuje sie Ministra Oswiaty i Wychowania
oraz Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki do
wprowadzenia w szkolach (szkotach wyzszych) organizacji
obowigzkowych zaje¢, umozliwiajgcej pracownikom udzial
w tych zajgciach bez oderwania od pracy zzwodowe]j,
z uwzglednieniem przystugujgcych im ulg i $wiadczen
przewidzianych w uchwale.

§ 5. W ramach pomocy pracownikom skierowanym do
szkol lub na studia w szkolach wyzszych zaklady pracy
powinny wyposaza¢ zakladowe biblioteki w niezbgdne
podreczniki, skrypty i inne pomoce naukowe oraz w miarg
mozliwosci udostepnia¢ takim pracownikom zakladowe la-
boratoria i kreslarnie.

§ 6. Pracownikowi ubiegajgcemu sie o przyjecie na
studia (zaoczne lub wieczorowe) w szkole wyiszej przy-
stuguje na podstawie udokumentowanych petrzeb platne
zwolnienie z pracy na czas niezbedny do zalatwienia for-
malnosci zwigzanych z przyjeciem na studia w szkole wyz-
szej i przystgpienia do egzaminéw wstepnych, jednakze
W wymiarze nie wigkszym niz 6 dni roboczych,

§ 7. 1. Pracownikom odbywajacym nauke w szkolach
§rednich (zaocznych i wieczorowych) oraz zasadniczych
szkolach zawodowych zaocznych przystugujg ptatne urlo-
py szkoleniowe, przeznaczone na udzial w obowigzkowych
zajeciach, przygotowanie prac kontrolnych oraz na przygo-
towanie sie i przystapienie do egzaminow.

2, Wymiar urlopu szkoleniowego w $rednich szkotach
zaocznych oraz w zasadniczych szkolach zawodowych za-
ocznych wynosi 12 dni roboczych w kazdym roku szkol-
nym, z tym ze poczawszy od drugiego roku nauki ulega
on zwiekszenin o 1 dzien roboczy w kazdym roku szkol-
nym w stosunku do roku poprzedniego, jezeli pracownik
osiggnat w poprzednim roku érednia ocen co najmniej 3,6.

3. Wymiar urlopu szkoleniowego w $rednich szkotach
wieczorowych wynosi:

1) 6 dni roboczych w kazdym roku szkolnym, z wyijat-
kiem ostatniego, jezeli program nauczania przewiduje
egzaminy doroczne z klasy do klasy lub egzaminy se-
mestralne,

2) 6 dni roboczych w ostatnim roku szkolnym, jezeli
program nauczania przewiduje egzaminy semestralne,
a jezeli pracownik przystepuje do egzaminu dojrza-
losci lub egzaminu dyplomowego — lacznie 12 dni ro-
boczych.

§ 8. 1. Pracownikom odbywajacym studia (zaoczne
lub wieczorowe) w szkolach wyzszych przystuguja platne
urlopy szkoleniowe przeznaczone na udzial w obowigzko-
wych zajeciach, przygotowanie sie i przystapienie do egza-
minoéw, przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej)
oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu magi-
sterskiego (dyplomowego). -

2. Wymiar urlopu szkoleniowego w szkolach wysz-
szych wynosi: '

1) w kazdym roku studidw:
a) na studiach zaocznych — 28 dni roboczych,
b) na studiach wieczorowych — 21 dni roboczych,
z tym e poczawszy od drugiego roku studidow ulega
on zwiekszeniu o 1 dzien roboczy w kazdym roku stu-
diéw w stosunku do roku poprzedniego, jezeli pracow-
nik osiggngl w poprzednim roku $rednig ocen co naj-
mniej 3,6,

2) w ostatnim roku studiéw na studiach zaocznych i wie-
czorowych na przygotowanie pracy magisterskiej (dy-
plomowej) oraz na przystapienie do egzaminu magi-
sterskiego (dyplomowego) — dodatkowo 21 dni robo-
czych.

3. Jezeli ostatni rok studiéw trwa tylko jeden se-
mestr, wymiar urlopu szkoleniowego okreslony w ust. 2
ulega skroceniu o polowe; nie dotyczy to urlopu na przy-
gotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz na
przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

§ 9. 1. Pracownikom odbywajacym nauke w szko-
lach wieczorowych lub studia ‘wieczorowe w szkotach
wyzszych przystuguja niezaleznie od urlopu szkoleniowe-
go zwolnienia z czeéci dnia pracy, jezeli czas pomiedzy
zakoenczeniem pracy a rozpoczgciem zaje¢ w szkole (szkole
wyzszej) nie wystarcza na spozycie obladu i punktualne
przybycie do szkoly:

1) w zasadniczych szkolach zawodowych oraz w szko-
tach $rednich — w wymiarze do 4 godzin tygodniowo,

2) w szkolach wyzszych — w wymiarze do 5 godzin ty-
godniowo.

2. W wypadkach uzasadnionych odlegtym dojazdem
do siedziby szkoly wyzszej zaklad pracy moze odpowied-
nio zwiekszy¢ wymiar zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2.

§ 10. 1. Urlopu szkoleniowego oraz zwolnien z czesci
dnia pracy udziela zaklad pracy na udokumentowany wnio-
sek pracownika.

2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ jednorazowo lub
w czesciach w okresie danego roku szkolnego (studiow).

3. Pracownik, ktéry wykorzystat urlop szkoleniowy
lub zwolnienie z pracy niezgodnie z przeznaczeniem, traci
prawo do wynagrodzenia za czas tego urlopu lub zwolnie-
nia od pracy.

§ 11. 1. Pracownik odbywajacy nauke w zasadniczej
szkole zawodowej zaocznej, S$redniej szkole zaocznej lub
studia zaoczne w szkole wyiszej otrzymuje od zakladu
pracy ryczait na pokrycie kosztéw przejazdu w celu
uczestniczenia w wynikajgcych z programu nauczania obo-
wigzkowych zajeciach i egzaminach, jezeli siedziba szkoty
(szkoly wyzszej) znajduje sie poza miejscem pracy-i za-
mieszkania pracownika.

2, Wysokos¢ ryczattu ustala kierownik zakladu pracy,
biorgc-za podstawe: ]
1) liczbe przejazdow w ciggu roku szkolnego (akademic-
kiego):
a) do siedziby szkoly (szkoly wyzszej) i z powrotem
— dla pracownikéw uczacych sie¢ w szkolach — do
12 przejazdow,
— ¢la pracownikéw odbywajacych studia w szko-
tach wyizszych — do 21 przejazdéw,
b) do punktu konsultacyjnego szkoly wyzszej i z po-
wrotem dla pracownikéw korzystajgcych z tych
punktéw — do. 10 przejazdow,
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2) koszt przejazdéw wedlug ceny biletu II klasy pociagu
osobowego albo autobusu Panstwowej Komunikacji
Samochodowej, jezeli jest to jedyny lub tanszy érodek
lokomocji, '

3) przystugujace pracownikowi znizki na przejazdy.

3. Ryczalt ustala si¢ na okres roku szkolnego (stu-
diéw) i wyplaca z dolu, Zaklad pracy moze wyplacaé¢ za-
liczki na poczet tego ryczaltu.

4, Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania do pra-
cownika, w ktérego rodzinie dochéd na czlonka rodziny
przekracza kwote 2700 zi netto miesiecznle. Przy oblicza-
niu dochodu nalezy stosowaé¢ zasady okreslone w zalgcz-
niku nr 2 do zarzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 4 stycznia 1971 r. w sprawie stosowania
zasad podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkow
do plac dla niektoérych grup pracownikéw, podwyzki zasii-
kow rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 1, poz. 1).

§ 12. Pracownikom, ktérzy przystepujg do egzaminow
z zakresu programu nauczania szkoly Sredniej lub z zakre-
su programu okreslonego kierunku studiéw wyzszych jako
eksterni$ci, przystuguja platne zwolnienia z pracy na czas
niezbedny do przystgpienia do tych egzamindéw, a ponad-
to na przygotowanie pracy dyplomowej z zakresu $redniej
szkoly zawodowej lub pracy magisterskiej (dyplomowej)
z zakresu okreslonego kierunku studiéw wyzszych—6 dni
roboczych platnego urlopu szkoleniowego.

§ 13. Pracownikom przystuguje za czas platnego urlo-
pu szkoleniowego oraz platnego zwolnienia z pracy wyna-
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Poczawszy od drugiego roku nauki (studiéw)

zaklad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, ktéry osiggnat
w poprzednim roku $rednig ocen co najmniej 4,0 oraz wy-
wigzuje sie ze swoich zadan zawodowych, nagrode pie-
niezng w wysokosci nie przekraczajacej polowy miesiecz-
nego wynagrodzenia pracownika — w kazdym roku nauki
(studidw), z wyjatkiem ostatniego.
s 2. Pracownikowl, ktéry ukonczyl szkole é4rednig lub
studia wyzsze w przepisanym terminie i uzyskal érednia
ocen co najmniej 4,0 oraz wywiazuje sie ze swoich zadan
zawodowych, zaklad pracy przyznaje nagrode pieniging
w wysokosci 1-miesigecznego wynagrodzenia.

3. Pracownik, ktéry podwyzszyl kwalifikacje uzysku-
jac wyksztalcenie Srednie lub wyzsze, moze by¢ awanso-
wany niezaleznie od obowigzujgcych terminéw awanso-
wych.

4, Zaklad pracy powinien réwniez stosowacé wobec
dobrych pracownikéw bedacych przodujacymi  uczniami
(studentami) inne formy wyrdznien (np. dyplomy uznania).

§ 15. 1. Pracownik, ktéry nie uzyska promocji do na-
stepnej klasy lub nie zaliczy roku studiéw, traci prawo do
ulg i $éwiadczen przewidzianych w uchwale na okres po-
wtarzania roku nauki (studiow).

2. Zaktad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, o kto-
rym mowa w ust. 1, ulgi i $wiadczenia przewidziane w
uchwale, jezeli pracownik przerwal nauke (studia) z po-
wodu choroby lub innych wypadkéw losowych,

§ 16. 1. Pracownik zachowuje prawo do ulg i $wiad-
czen przewidzianych w uchwale, jezeli po vzyskaniu skie-
rowania do szkoly éredniej lub na studia w szkole wyiszej
przeszedl do innego zakiadu pracy w wydiku porozumie-
nia zakladéw pracy lub ich jednostek nadrzednych.

2. Pracownikowi, ktéry po uzyskanmu skierowania do
‘szkoly lub na studia porzucil prace lub z ktérym umowa

o prace zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika, zaklad pracy, w ktérym
pracownik podjal zatrudnienie, moze przyznaé ulgi i $wiad-
czenia przewidziane w uchwale, nie wczesniej jednak niz
po 2 latach pracy.

3. Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpito w in-
nym trybie niz okre$lony w ust. 1 lub ust. 2, zaktad pra-
cy, w ktérym pracownik podjat zatrudnienie, moze przy-
zna¢ mu ulgi i $wiadczenia przewidziane w uchwale od
dnia podjecia pracy.

§ 17. 1. Ulgi 1 $wiadczenia przewidziane w uchwale
nie przystugujg pracownikom, ktérzy ukonczyli juz inne
studia w szkole wyzszej lub podjeli dodatkowo nauke na
innym kierunku studidéw w szkole wyzszej.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw, ktdrzy
podjeli studia w szkole wyzszej na kierunkach, na ktérych
posiadanie dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej jest wa-
runkiem przyjecia na te studia.

§ 18. Pracownikowi, ktdry odbywa studia dzienne
I uzyskal zezwolenie rektora na lgczenie pracy zawodowej
z naukg, zaklad pracy moze przyzna¢ ulgi i $wiadczenia
przewidziane w uchwale dla studentéw szkoél wyzszych
wieczorowych,

§ 19. 1. Pracownicy uspolecznionych zakladow pracy
moga odbywaé¢ nauke w szkotach Sreduich lub studia w
szkolach wyzszych bez skierowania zakladu pracy, jednak-
ze bez prawa do korzystania z ulg i §wiadczen przewidzia-
nych w uchwale.

2, Pracownikom, ktérzy podjeli nauke w szkolach
érednich przed dniem wejscia w zycie uchwaly bez skiero-
wania zakladu pracy i wywigzuja sie ze swoich zadan za-
wodowych, zaklad pracy powinien udzieli¢ skierowania do
szkoly.

§ 20. Przepisy uchwaly nie majg zastosowania do nau-
czycieli (nauczycieli akademickich) odbywajacych nauke
w szkolach érednich i wyzszych. Uprawnienia nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 21, Przepisy uchwaly dotyczace Ministrow O$wiaty
i Wychowania oraz Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki majag odpowiednie zastosowanie do innych ministrow
nadzorujacych szkoly (szkoly wyisze).

§ 22. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldziel-
czym i spolecznym stosowanie zasad okreslonych w
uchwale.

§ 23. 1. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 71 Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 17 marca
1950 r. — Wytyczne w sprawie udzielania urlopow
egzaminacyjnych pracownikom przedsigbiorstw i za-
kladéw gospodarki uspolecznionej uczeszczajgcym do
szkot podstawowych, licedw ogélnoksztalcgeych i za-
wodowych oraz do szko6l wyzszych zawodowych i aka-
demickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88), z wyjatkiem
pkt IV,

2) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gonspodarczego z dnia 19 lutego 1951 1. w
sprawie udzielania urlopéw na dokohczenie nauk i po-
mocy w nauce pracownikom przedsigbiorstw i zakla-
déw gospodarki uspotecznionej, uczniom koresponden-
cyjnych srednich szkdl ogdlnoksztalcacych i zawodo-
wych oraz studentom wydziatléw (studiéw) zaocznych
szkol wyizszych (Binletyn PKPG Nr 5, poz. 54),
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3) zarzadzenie nr 85 Prezesa Rady Ministréw z dnia
23 maja 1951 1. w sprawie urlopéw pracowniczych na
ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne (Monitor
Polski Nr A-50, poz. 667),

pismo okélne nr 17 Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 20 czerwca
1952 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw zwol-
nionych z czeéci dnia pracy w celu uczeszczania do
szko! (Biuletyn PKPG Nr 26, poz. 125),

§ 1 pkt 2 i § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 66 Prezesa Rady
Ministréow z dnia 29 marca 1954 r. w sprawie urlopow
pracowniczych na dokonczenie nauk (Monitor Polski
Nr A-31, poz. 455),

zarzadzenie nr 35 Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 lutego 1955 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na
ksztalcenie sie na studiach zaocznych w wyzszych
szkotach rolniczych (Monitor Polski Nr 12, poz. 127),
zarzadzenie nr 109 Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 maja 1955 r. w sprawie urlopdéw pracowniczych na
ksztalcenie sig korespondencyjne i zaoczne (Monitor
Polski Nr 46, poz. 457),

zarzgdzenie nr 313 Prezesa Rady Ministréw z dnia
19 pazdziernika 1955 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sig¢ korespondencyjne i zaoczne
(Monitor Polski Nr 97, poz. 1328),

4)

5)

6)

7)

8)

9) § 4 ust. 5 pkt 1 i 2 uchwaly nr 327 Rady Ministréow
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r.
Nr 3, poz. 22),

zarzadzenie nr 104 Prezesa Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 1959 r. w sprawie urlopoéw pracowniczych
na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne (Moni-
tor Polski Nr 58, poz. 283),

§ 5 zarzadzenia nr 67 Prezesa Rady Ministréw z dnia
5 sierpnia 1964 r. w sprawie $wiadczen zakladéw pra-
cy na rzecz punktéw konsultacyjnych organizowanych
przez szkoly wyzsze (Monitor Polski Nr 56, poz. 265).

10)

11)

2. W zakresie unormowanym uchwalg tracg moc:
okolnik nr 24 Prezesa Rady Ministréow z dnia 3 listo-
pada 1949 r. w sprawie urlopéow pracowniczych na do-
konczenie nauk (Monitor Polski Nr A-86, poz. 1063),
uchwata nr 511 Prezydium Rzgdu z dnia 2 lipca 1955r.
w sprawie doboru kandydatéw na studia zaoczne
i wieczorowe w szkotach wyzszych podleglych Mini-
strowi Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Polski Nr 65,
poz. 855).

1)
2)
§ 24, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia

1973 1.
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UCHWAEA Nr 80 RADY MINISTROW
z dnia 10 kwietnia 1973 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,,Za zastugi w zwalczaniu powodzi".

W celu uznania zaslug i postawy obywatelskiej osodb,
ktére wyrdznily sie w zapobieganiu i zwalczaniu powodzi,
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia sie odznake ,Za zaslugi w zwal-
czaniu powodzi", zwang dalej ,,odznakg".

2. Odznaka jest dwustopniowa — srebrna i zlota.

§ 2. 1. Odznaka nadawana jest:

osobom, ktére w bezposredniej akcji zapobiegania
i zwalczania powodzi wyrdznily sie, niosgc ofiarng
pomoc zagrozonej lub dotkniete] powodzig ludnosci
oraz ratujac mienie spoleczne,

pracownikom resortu rolnictwa oraz pracownikom in-
nych resortow, ktérzy w zwigzku z akcjg przeciwpo-
wodziowa wyréznili si¢ w ofiarnym i rzetelnym wy-
pelnianiu swoich obowigzkow,

jednostkom Ludowego Wojska Polskiego, Milicji Oby-
watelskiej, Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej
i Strazy Pozarnych oraz innym panstwowym, spol-
dzielczym i spolecznym jednostkom organizacyjnym za
ofiarng pomoc i wybitne zastugi przy zapobieganiu
i zwalczaniu powodzi.

1)

2)

3)

2. Osobom i pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, odznaka moze by¢ nadana réwniez posmiertnie,

§ 3. Odznake nadaje Minister Rolnictwa na wniosek
wlasciwych ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych)
lub przewodniczacych prezydiéw wojewddzkich rad naro-

dowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw).

§ 4. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie prawomoc-
nego skazania odznaczonej osoby na dodatkowg kare po-
zbawienia praw publicznych.

2. Minister Rolnictwa moze pozbawi¢ odznaki, jezeli
nadanie jej nastgpilo wskutek wprowadzenia w biad lub
jezeli osoba wyrdzniona odznakg stata sie niegodna jej
posiadania.

§ 5. Minister Rolnictwa ustali wzér odznaki, zasady
i tryb jej nadawania, pozbawiania oraz wreczania i sposéb
jej noszenia.

§ 6. Koszty odznaki i wydatki polgczone z jej nada-
waniem pokrywane bedg z budzetu Minislerstwa Rol-
nictwa.

§ 7. 1. Traci moc uchwala nr 68 Rady Ministrow
z dnia 17 lutego 1961 r. w sprawie ustanowienia odznaki
nZa zastugi w zwalczaniu powodzi" (Monitor Polski
z 1961 r. Nr 21, poz. 98 i z 1967 r. Nr 72, poz. 354).

2. Do odznaki ,Za zastugi w zwalczaniu powodzi",
nadanej przed dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaly,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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