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2. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug moze po-
zhawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze nadanie odznaki
nastapilo wskutek wprowadzenia w bigad lub zZe osoba
wyrozniona stala sie niegodna posiadania odznaki.

§ 6. Opis i wzor odznaki, zasady i tryb nadawania
i wrcczania oraz sposdb jej noszenia, jak roéwniez wzor
dokumentu stwierdzajgcego nadanie odznaki ustali Mini-
ster Handlu Wewnetrznego i Uslug w porozumieniu z za-
rzadami gicwnymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

§ 7. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki beda po-
krywane ze srodkdw budzetu Ministerstwa Handlu We-

waglrznego i Usluy.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi
Handlu Wewnetrznego i Ustug.

§ 9. 1, Traci moc uchwala nr 359 Rady Ministréw
z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowienia odzna-
ki ,Zastuzony Pracownik Handlu" (Monitor Polski Nr 67
poz. 319).

2. Osoby, ktéorym nadano odznake ,Zasluzony Pra-
cownik Handlu" na podstawie uchwaly, o ktérej mowa w
ust. 1, zachowujg nabyte uprawnienia. Do osob tych sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 3 i § 5 niniejszej uchwaly.

§ 10. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAEA Nr 105 RADY MINISTROW

z dnia 8 maja 1973 r.

zm'eniajaca uchwale w sprawie ustalenia wykazu bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych.

Na podstawie art. 17 ust. 3 pkt 3 uslawy z dnia
9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U, Nr 12, poz. 63)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 269 Rady Ministréow z dnia
20 sierpnia 1968 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek
zaliczonych do bibliotek naukowych (Monitor DPolski
z 1968 r, Nr 36, poz. 253 i z 1971 r. Nr 11, poz. 89) w § 1
dodaje sig pkt 21 i 22 w brzmieniu:

»21) Biblioteke Czartoryskich Muzeum Narodowego w
Krakowie,

22) Biblioteke Muzeum Narodowego w Warszawie'",

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAEA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 11 maja 1973 r.

w sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspolecznionych
zakladach pracy.

Rada Ministréw w porozuinieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala ustala:
1) zasady przyjmowania do pracy w przedsiebiorstwach
panstwowych, zwanych dalej , przedsiebiorstwami”,
2) kierunki dzialania zjednoczen, przedsigbiorstw oraz
prezydiéw rad narodowych w zakresie dalszej racjo-
nalizacji zatrudnienia.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze za-
stosowa¢ w calodci lub w czeSci przepisy uchwatly do in-
nych zakladéw pracy nie bedacych przedsiebiorstwami.

§ 2
tylko:
1) kandydatéw skierowanych przez wydzial zatrudnienia
prezydium wtasciwej rady narodowej lub kandydatéw
wlasnych — 'za zgodg tego wydzialu,
2) po sprawdzeniu w dowodzie osobistym kandydata do
pracy adnotacji o rozwigzaniu stosunku pracy,
3) po sprawdzeniu w pracowniczej legitymacji ubezpie-
czeniowej kandydata do pracy wpisu dotyczgcego spo-

1. Przedsiebiorstwa mogg przyjmowa¢ do pracy

sobu rozwigzania stosunku pracy w poprzednim miej-
scu zatrudnienia.

2. Posrednictwo pracy wydzialdw zatrudnienia w

przyjmowaniu do pracy nie dotyczy:

1) kandydatéw na niektére stanowiska pracy oraz grup
pracowniczych okreslonych przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

2) przedsiebiorstw, ktére otrzymaly zezwolenie z wydzia-
lu zatrudnienia na przyjmowanie pracownikéw we
wlasnym zakresie.

§ 3. 1. Przedsicbiorstwo przed zgloszeniem do wy-
dzialu zatrudnienia zapotrzebowania na nowych pracow-
nikéw powinno:

1) ustali¢, czy zamierzony wzrost zatrudnienia nie spo-
woduje pogorszenia relacji pomiedzy podstawowymi
wskaznikami ekonomicznymi,

2) przeanalizowa¢ mozliwosci wykonania zamierzonych
zadan bez wrzrostu zatrudnienia, lecz w drodze podnie-
sienia planowanej wydajnosci pracy przez wykorzy-
stanie rezerw wewnetrznych,



