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UCHWAEA Nr 103 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1973 r.

w sprawie funduszu premiowego za wykonanie zadan dodatkowych w zakresie uslug bytowych dla ludnosci,

W celu zwiekszenia materialnego zainteresowania pra- 1973 r. zostaly wprowadzone kompleksowe zasady eko-
cownikéw jednostek gospoc rki uspolecznionej wykonuja- nomiczno-finansowe zgodnie z uchwalg nr 329 Rady
cych ustugi bytowe dla ludnosci podejmowaniem i realiza- Ministrow z dnia 22 grudnia 1972 r. w sprawie wpro-
cja dodatkowych zadan ponad zadania wynikajace z planu wadzania kompleksowych zasad ekonomiczno-[inanso-
na lata 1971—1975 Rada Ministrow uchwala, co nastepuje: wych w niektorych jednostkach i organizacjach gospo-

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie w przedsigbior- darcaych:
stwach i innych panstwowych jednostkach organizacyjnych 3. Uslugi bytowe dla ludnoSci w rozumieniu uchwaly

dziatajacych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego, za- obejmuja:
ktadach i jednostkach budzstowych, spoldzielniach oraz
organizacjach spolecznych, zwanych dalej ,jednostkami
gospodarki uspolecznionej”.

1) ustugi wykonywane przez jednostki podlegle, nadzo-
rowane | koordynowane przez Ministra Handlu We-
wnetrznego i Uslug,

2. Uchwala nie dotyczy: 2) uslugi przemystowe, w szczegdlnosci zwigzane z pro-
1) zakladéw uslugowych, ktérych dziatalno$é¢ rozliczana wadzeniem gospodarstwa domowego, uslugi gazyfika-
jest wedlug zasad zryczaltowanego rozrachunku, cji bezprzewodowej oraz ustugi z zakresu: budownic-
2) przedsiebiorstw handlowych | gastronomicznych pod- twa, handlu, turystyki i wypoczynku, pralnictwa i che-
legtych i nadzorowanych przez Ministra Handlu We- micznego czyszczenia odziezy i tkanin, a takze uslugi

wnetrznego i Uslug, w ktorych z dniem | stycznia o charakterze osobistym wykonywane przez jednostki
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podlegle i nadzorowane przez innych ministrow (kie-
rownikow urzedoéw centralnych).

§ 2. 1. Jednostki gospodarki uspolecznionej mogs
tworzy¢ fundusz premiowy za wykonanie dodatkowych za-
dan w zakresie ustug bytowych dla ludnosci ponad zada-
nia wynikajgce z planu 5-letniego na lata 1971—1975.

2. Podstawa obliczania funduszu premiowego jest war-
to§¢ wykonanych zadan dodatkowych w zakresie ustug
bytowych dla ludnosci, rozliczonych wedlug zasad okreslo-
nych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest
rentowna dzialalno$é¢ jednostki gospodarki uspolecznionej,
a w odniesieniu do jednostek planowo deficytowych nie-
pogorszenie planowanego wyniku finansowego w okresie,
za ktory fundusz zostat utworzony.

§ 3. 1. Fundusz premiowy tworzy sie w okresach
kwartalnych poza planem osobowego funduszu plac pra-
cownikow dzialalnosci uslugowej jednostki gospodarki
uspotecznionej i niezaleznie od innych funduszéw premio-
wych.

2. Wysokos¢ funduscu moze wynosi¢ od 1% do 2%
wartosci wykonanych zadan dodatkowych, liczonych w ce-
nach zbytu.

3. Zasady roéznicowania procentowej wysokosci fun-
duszu premiowego, w granicach podanych w ust. 2, ustalg
ministrowie (Przewodniczacy Glownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki) sprawujgcy koordynacje miedzyre-
sortowa w zakresie ustug, w porozumieniu z zarzadami
wiasciwych zwigzkéw spdidzielni oraz zarzgdami glow-
nymi witasciwych zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od
nakladu robocizny, stopnia trudnosci i zlozono$ci pracy

z uwzglednieniem preferencji dla niektérych rodzajow
(grup) ustug.

§ 4. 1. Premie z funduszu premiowego utworzonego w
danej jednostce gospodarki uspolecznionej za zadania do-
datkowe przystugujg pracownikom bezposrednio wykonu-
jacym uslug: bylowe dla ludnosci. Premie mogg otrzymy-
wac takze pracownicy tej jednostki, kltorych praca przy-
czynila sie do realizacji zadan dodalkowych, z wyjatkiem
dyrektora i jego zastepcow oraz glownego ksiegowego.

2, Kwota premii wyptaconych pracownikom, ktérych
praca przyczynita sie do realizacji zadan dodatkowych, nie
moze przekroczyé¢ 15% wyptaconego wszystkim pracowni-
kom (ust. 1) funduszu premiowego za zadania dodatkowe
w kwartale,

3. Wysokos¢ premii indywidualnych powinna by¢
zroznicowana i ustalona proporcjonalnie do osiagnietych
wynikow i rzeczywistego wktadu pracy pracownika.

§ 5. 1. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych), w porozumieniu z odpowiednimi instancjami wlasci-
wych zwigzkéw zawodowych, ustala szczegdlowe zasady
oraz tryb dokonywania wyplat z funduszu premiowego za
zadania dodatkowe, kierujgc sie ustaleniami dokonanymi
w trybie § 3 ust. 3.

2. Kierownicy jednostek gospodarki uspolecznionej
zapewnig jawnos¢ wyplat premii oraz kontrole prawidlo-
wosci tworzenia i wydatkowania funduszu premiowego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

z tym ze fundusz premiowy tworzy sie za okres od dnia
1 stycznia 1973 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 104 RADY MINISTROW :

z dnia 4 maja 1973 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly dotyczg pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn panstwowych jednostek organi-
zacyjnych.

§ 2. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn ustala Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych.

2. Zasady wynagradzania powinny przewidywac:

1) dla maszynistek — poziom wynagrodzen odpowiadu-
jacy poziomowi wynagrodzen pracownikow o analo-
giwcznych kwalifikacjach, przy uwzglednieniu ucigzli-
wosci pracy w tym zawodzie,

2) dls kierownikéw hal maszyn — wynagrodzenie w od-
powiedniej relacji do poziomu wynagrodzen i liczbhy
maszynistek zatrudnionych w hali maszyn.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn ministerstw
i urzedéw centralnych (innych panstwowych instytucji
centralnych), prezydiow rad narodowych oraz instytucji

finansowych. Pracownicy ci otrzymuja wynagrodzenie
okreslone w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych
dla danej grupy pracowniczej oraz wynagrodzenie dodat-
kowe ustalone na podstawie ust. 4.

4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
normy pracy i wynagrodzenie dla maszynistek za prace
wykonane ponad obowigzujaca norme pracy oraz wyso-
ko$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownikow hal maszyn
zatrudnionych w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych wymienionych w ust. 3.

§ 3. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn ustalone na podstawie § 2 niniejszej
uchwaly mogg by¢ wprowadzone sukcesywnie w ramach
planowanego osobowego funduszu plac.

§ 4. Wynagrodzenia wyplacane z osobowego funduszu
plac pracownikom objetym niniejszg uchwalg, zatrudnio-
nym w halach maszyn, z wylgczeniem wynagrodzen pra-
cownikdw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 3, wolne sa od podatku od wynagrodzen i skladki na
cele emerytalne,



