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10. Od maszyn i urzgdzen, zaliczonych do grupy 4—6
klasyfikacji rodzajowej $rodkéw trwatych, charakteryzujq-
cych sie szczegodlnie szybkim posiepem techniczno-ckono-
micznym (§ 4 ust. 2 pkt 3 uchwaly) dokonuje sie odpisow
amortyzacyjnych przy zastosowaniu podwyzszonych za po-
mocg wspoélczynnikoéw stawek amortyzacyjnych. Wykaz
branz i przedsigbiorstw, rodzajow maszyn i urzadzen oraz
wspolczynnikow okreslajg odrebne przepisy.

11, Stawki amortyzacyjne dla uzywanych $rodkéow
trwalych zakupionych lub nieodplatn’e przejetych oraz dla
zmodernizowanych w drodze inwestycji maszyn, urzadzen
i srodkéw transportowych, uprzednio juz uzytkewanych,
ustala sie wedlug zasad podanych w ust. 8.

12, Stawki amortyzacyjne dla budynkéw i budowli,
ktérych wartos¢ poczgtkowa ulegta podwyzszeniu na sku-
tek rozbudowy lub przebudowy dokonanej w drodze inwe-
stycji, ustala sie po ich zakonczeniu wedlug zasad poda-
nych w ust. 8. Przewidywany okres vzytkowania (Eg) dla
tych obiektow stanowi réznica miedzy okresem uzytkowa-

nia, przyjetym do ustalenia-stawki amorfyzacyjnej zawar- -
tej w wykazie, a dotychczasowym okresem uzylkowania
budynku lub budowli, zaokraglonym do pelnych lat; jezeli
rozhudowa lub przebudowa obiektu powoduje przedluzenie
ckresu jego uzytkowania, to roznice te mozna powigkszyc
o okres nie dluzszy od !/3 okresu uzytkowania przyjetego
do ustalenia stawki amortyzacyjnej zawartej w wykazie.

13. Jezeli dla okredloneqgo $rodka trwatego istnieje
obowigzek obliczenia podwyzszonej stawki amortyzacyj-
nej, przy czym zachodzg jednoczesnie dwie lub wiecej
okolicznosci, o ktérych mowa w uchwale, wowczas stosuje
sie do tego $rodka te stawke amorlyzacyjng, ktdra jest
wyzZsza.

14, Stawki amortyzacyjne, obliczone wedlug zasad
okreslonych w ust. 1—13, zaokragla sie w godre, ustalajgc
je w wysokoséci najblizszej nastepujacych stawek: 50%o,
33%, 25%, 20%, 17%n, 14%, 12,5%0, 10%0, 8,5%, 7%, 5%0-
4%, 3%, 2,5%, 20, 1,5%0 i 1%0.
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UCHWAEA Nr 112 RADY MINISTROW

z dnia 18 maja 1973 r.

‘w sprawie szkolenia ludno$ci w zakresie powszechnej samoobrony.

Na podstawie art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopa-
da 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220
iz 1972 r. Nr 53, poz. 342) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej sa-
moobrony, zwane dalej ,szkoleniem obronnym', polega na:

1) szkoleniu podstawowym,
2) uczestniczeniu w ¢wiczeniach praktycznych,

2, Szkolenie obronne ma na celu przygotowanie oby-
- wateli do samoobrony przed $rodkami masowego razenia
w warunkach indywidualnego i zespolowego dzialania.

§ 2. 1. Szkolenie podstawowe organizuje sie i prowa-
dzi w zakladach pracy oraz w miejscu zamieszkania oby-
wateli.

2. Szkolenie podstawowe prowadzi sie w [ormie zaje¢
zorganizowanych.

§ 3. Szkolenie podstawowe organizujg:

1) dla pracownikéw uspotecznionych zaktaddéw pracy —
kierownicy tych zakiadow,

2) dla os6b nie zatrudnionych w uspolecznionych zaktla-
dach pracy — prezydia rad narodowych i naczelnicy
gmin (miast i gmin).

§ 4. Cwiczenia praktyczne organizuje sig dla wszyst-
kich lub czesci obywateli okreslonego rejonu w miejscu
zamieszkania lub w zakladach pracy, stosownie do zarza-
dzenia przewodniczgcego wojewdodzkiego (réwnorzedneyo)
komitetu obrony.

§ 5. 1. Obywatele sg obowiazani uczestniczyc:

1) w szkoleniu podstawowym w wymiarze do 30 go-
dzin — w okresie pieciu lat,

2) w ¢wiczeniach praktycznych — jednorazowo do 12 go-
dzin — raz na dwa lata,

2, Osoby zatrudnione w uspnlecznionych =zakladach
pracy odbywaja szkolenie obronne w czasie wolnym od
pracy. W uzasadnionych wypadkach szkolenie obronne
moze odbywaé sig takze w czasie pracy, stosownie do de-
cyzji kierownika zaktadu pracy, jezeli nie zaktéci to nor-
malnej dziatalnosci zaktadu. W razie odbywania szkolenia
obronnego w czasie pracy pracownikom przystuguje prawo
do wynagrodzenia, tak jak gdyby w tym czasie wykony-
wali prace.

3. W razie zagrozenia bezpieczenstwa Pafstwa i w
czasie wojny szkolenie podstawowe moze byé prowadzone
w wymiarze do 50 godzin, a ¢wiczenta praktyczne w wy-

miarze do 24 godzin — w okresach wymienionych w
ust. 1.
§ 6. 1. Szkolenie podstawowe prowadzg instruktorzy

powszechnej samocbrony,

2. Pracownikéw skierowanych na kursy szKoieniowe
instruktorow powszechnej samoobrony, zatrudnionych w
w zakladach pracy, zwalnia sie na czas trwania kursu od
obowigzkow stuzbowych z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia wedlug zasad przewidzianych dla obliczania wy~
nagrodzenia za czas urlopn wypoczynkowego.

3. Instruktorzy powszechnej samoobrony =zatrudnieni
w zaktadach pracy lub inne osoby upowaznione przez sze-
fow wlasciwych sztahéw wojskowych moga prowadzic
szkolenie podstawowe w czasie godzin pracy w wymiarze
do 6 godzin tygodniowo, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

4. Przy wynagradzaniu instruktoréw za prowadzenie
szkolenia ludnodci w zakresie powszechnej samoohrony
stosuje sie odpowiednio zasady obowigzujace w szkoleniu
i doskonaleniu zawodowym,

§ 7. 1. Od obowigzku udzialu w szkoleniu obronnym
zwalnia sie:



Monitor Polski Nr 25 —

344 —

Poz. 152 i 153

1) osoby, ktére ukonczyly szesS¢dziesiat lat zycia,

2) osoby zaliczone do I lub II grupy inwalidéw oraz in-
ne osoby utomne lub niezdolne ze wzgledu na stan
zdrowia do udzialu w zorganizewanych zajeciach,

3) kobiety od trzeciego miesigca cigzy oraz w ciggu
szesciu imiesiecy po odbyciu poredy,

4) kobiely | inne osohy sprawujace opiekg nad dzie¢mi
w wizgku do lat c¢émiu albo nad wspolnie z nimi za-
micszkalymi osobami zaliczonymi do | grupy inwali-
dsw, nieperadaymi lub obloznle chorymi,

5) osolby pobierajace nauke lub edbywajace studia w
gszkclach wszyslkich typéw — w syslemie wleczo-
rowym lub zaocznym.

2. Uczniowie (sluckacze) szkdl dziennych craz studen-
ci szkdl wyiszych odbywaig szkolenie (przysposchienie)
obronne na zasadach i w trybie ckreslonych w cdrgbnych
przepisach.

§ 8. 1. Osohom, ktére ukonczyly szkolenie podstawo-
we, organizalorzy lego szkolenia (§ 3) wydaja zadwiadcze-
nia stwierdzajagce spelnienie obowigzku, o kiérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt L.

2. Osobom, ktére tylko czesciowo odbyly szkolenie
podstawowe z powodu zmiany miejsca pracy lub miejsca
zamieszkania albo z powoddéw okresionych w § 7 ust 1

.pkt 3—5, wydaje sie na ich zadanie zaswiadczenie stwier-

dzajgce liczbe odbytych godzin szkolenia,

§ 9. 1. Wydatki panstwowych i spéldzielczych jedno-
stek organizacyjnych zwigzane z organizacjg i prowadze-
niem szkolenia obronnego podlegajq finansowaniu na za-
sadach przewidzianych dla finansowania wydatkéw obrony
cywilnej.

2. Wrydatki organizacji spetecznych zwigzane z orga-
nizacjg i prowadzeniem szkolenia obronnego sa finanso-
wane ze $érodkdw wlasnych, ktdre w razie potrzeby mogg
by¢ uzupelnione dotacjg budietowa.

§ 10. Uchwala, z zasirzezeniem wynikajacym z § 6,
niz doiyczy zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, funk-
cionariuszy Milicji Obywatelskiej oraz osob posiadajgcych
przvdzialy organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek prze-
widzianych do militaryzacji lub do formacji samoobrony.

§ 11. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom, kie-
rownikom urzedéw ceniralnych, prezydicm wojewddzkich
rad narcedowvch (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewc¢dzlw) oraz centralnym organom zwigzkow spél-
dzieini i organizacji spolecznych.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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UCHWAELA Nr 116 RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1973 r.

w sprawie opracowania prejektu narodowego planu spoleczno-gospodarczego i budzetu Panstwa na 1974 r.

Wysoka dynamika spoleczno-gospodarczego rozwoju
kraju w latach 1971—1973 oraz akiywnos¢ i zaangazowa-
nie catego spoleczenslwa w procesie tego rozwoju slano-
wig realng mozliwos¢ zapewnienia w jubileuszowym roku
30-lecia Polskicj Rzeczypospolitej Ludowej réwnie dobrych
wynikoéw gospodarczych. Majac na wezgledzie potrzebg
wszechstronnego uwzglcdnienia w narodowym planie spo-
leczno-gospodarczym na 1974 r. korzystnych zmian, jakie
nastapily w wyniku realizacji uchwaty VI Zjazdu PZPR,
a w szozegolnosci stale wzrastajacg aktywnosé spoleczefi-
stwa, Rada Ministréow uchwala, co naslepuje:

§ 1. 1. W celu ustalenia optymalnych warunkdw
spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju w 1974 r, Komisja
Planowania przy Radzie Ministrow przy udziale mini-
sterstw i prezydiow wojewddzkich rad narodewych opra-
cuje prnjekt narodowego planu speleczno-gospodarczego
na 1974 r., a Ministerstwo Finansow projekt budzetu Pan-
stwa na 1974 r.

2. Projekt narodowego planu spoleczno-gospodarczego
na 1974 r. oraz projekt budzetu Panstwa nalezy opracowaé
opierajac sig na uchwale VI Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, zaloZeniach piecioletniego planu spo-
leczno-gospodarczego rozwoju kraju na lata 1971—1875
oraz wynikach prac zwiazanych z przygotowywaniem ko-
rekty planu 5-leiniego w latach 1974—1975 | ustaleniach
wynikajgcych z miedzynaredowego podziatu pracy w ra-
mach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej,

3. Przy opracowywaniu projektu narodowego planu
spoleczno-gospodarczego na 1974 r, oraz projektu budzetu
Panstwa nalezy uwzgledni¢ korzystne rezultaty uzyskane
w latach 1971—1973 oraz rozwdj inicjatyw spolecznych na
rzecz postepu, ktérych dynamizm powinien ulec dalszemu
zwiekszaniu z okazji 30-lecia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

§ 2. 1. W pracach nad projektem narodowego planu
spoleczno-gospodarczego i budzetem Panstwa nalezy dazyé
do realizacji celéw spolecznego rezwoju kraju, wyrazaja-
cych sie zardwno w poprawie warunkow zycia spoleczens-
stwa, jak i w tworzeniu bazy materialnej do ich polepsze-
nia w latach nastepnych.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
projekt narodowego planu spoleczno-gospodarczego na
1974 r. powinien zapewniac:

1) wzmocnienie réwnowagi rynkowej przez zwigkszenie
dostaw towaréw konsumpcyjnych przy jednoczesnym
dostosowywaniu struktury ich podazy do potrzeb lud-
nosci, wynikajgcych ze zwickszonych dochodéw,

2) wydatny wzrost eksportu przy jednoczesnej poprawie
jego struktury i oplacalnosci,

3) utrzymanie rdéwnowagi inwestycyjnej przy dalszef
koncentracji naktadow inwestycyjnych, ograniczenie
frontu inwestycyjnego oraz dalsze istotne zwigkszenie
zdolnosci produkcyjnych przedsigbiorstw budowlano-
montazowych,



