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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE] LUDOWEJ

z dnia 22 listopada 1973 r.

w sprawie odwolania Minisira LeSnictwa i Przemysitu Drzewnego.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 29 ust. 1 Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — odwoluje Obywatela Jerzego
Pupko ze stanowiska Ministra Lesniclwa i Przemystu Drzewnego.

Marszatek Sejmu: S. Guewa
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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 22 listopada 1973 r.

w sprawie powolania Ministra Le$nictwa I Przemystu Drzewnego,

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 29 ust. 1
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — powotuje Obywatela Ta-
deusza Skwirzynskiego na stanowisko Ministra Le$nictwa i Przemyslu Drzew-

nego.

Marszalek Sejmu: 8. Gucwa
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UCHWAEA Nr 247 RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 1973 1.

w sprawie tworzenia rezerwy kadrowej na stanowiska

kierownicze w administracji panstwowej 1 gospodarce

narodowej.

W celu stworzenia warunkéw do wtlasciwego doboru
kadr na stanowiska kierownicze w administracji panstwo-
wej i gospodarce narodowej Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Obowigzkiem kierownikéw w administracji
panstwowej i gospodarce narodowej jest tworzenie rezerwy
kadrowej na podlegle stanowiska kierownicze.

2 Obowigzek ten obejmuje dokonanie wyboru kandy-
datow, ich zakwalifikowanie do rezerwy kadrowej oraz
przygotowanie do sprawowania funkcji kierowniczych.

§ 2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
i preewodniczgcy prezydidow wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewddziw) okre-
$!g stanowiska osob odpowiedzialnych za tworzenie rezer-
wy kadrowej i stanowiska kierownicze, dla ktérych tworzy
sig rezerwe kadrowa.

§ 3. Odpowiedzialny za tworzenie rezerwy kadrowej
kierownik ustala corocznie na okres nastepnych 3 lat spo-
dziewane zapotrzebowanie wynikajace z:

— osiggania przez podleglych mu pracownikéw wieku eme-
rytalnego,

— rozwoju organizacji (rozbudowa, nowe uruchomienia,
nowe inwestycje) itp.,

= planowanego przemieszczania kadr kierowniczych,

— innych okolicznosci ograniczajgcych mozliwo$é pod-
wiladnych do sprawnego pelnienia obowigzkéw kierow-
niczych.

§ 4. 1. Decyzje o zaliczeniu pracownika do rezerwy
kadrowej podejmuje kierownik odpowiedzialny za jej two-
rzenie, uwzgledniajac nastepujgce kryteria:

— zaangazowanie spoleczno-polityczne,

— kwalifikacje kandydata do objecia stanowiska kierow-
niczego, takie jak wyksztalcenie, wiek, staz pracy, zgo-
dnie z wymaganiami okreélonymi w odrebnych przepi-
sach,

— wyniki dotychczasowej pracy,

— sprawdzone w praktyce umiejetnoéci klerowama Zespo-
tami ludzkimi,

— umiejetno$é wspélzycia w zespole.

2. Decyzje o zaliczeniu pracownika do rezerwy kadro-
wej na stanowisko o szczegdlnych wymaganiach spolecz-
no-politycznych podejmuje kierownik w uzgodnieniu z od-
powiednig instancjg partyjna.

3. Osobom zaliczanym do rezerwy kadrowej nie nalezy
okresla¢ stanowisk. na ktérych zamierza sie je wykorzy-
sta¢ w przysziosci.

§ 5. Pracownicy zaliczeni do rezerwy kadrowej pod-
legaja podstawowemu przeszkoleniu, ktére ma na celu:



