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UCHWAERA NR 250 RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 1973 r.

w sprawie sluiby pracowniczej w panstwowych jednostkach organizacyjnych.

W celu usprawnienia organizacji i funkcjonowania
stuzby zajmujacej sig sprawami pracowniczymi Rada Mi-
nistrow uchwala, co nasiepuje:

§ 1. 1. Uchwata okre$la zasady organizacji i zadania
stuzby pracowniczej w zjednoczeniach, przedsiebiorstwach
i w innych panstwowych jednostkach organizacyjnych,
zwanych dalej ,zakladami pracy".

2. Zasady organizacji i zadania stuzby pracowniczej
w ministerstwach (urzedach centralnych) oraz w urzedach

terenowych organow administracji panstwowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 2. 1. Sluzbe pracowniczg w rozumieniu niniejszej

uchwaly stanowig komorki ecrganizacyjne lub stanowiska
pracy do spraw: osobowych, zalrudnienia i plac, socjal-
nych, psychologiczno-socjologicznych (analiz spolecznych),
szkolenia lub zespdl takich komdrek (stanowisk pracy),
a takze szkoty przyzakladowe (zespoly szkol), jezeli reali-
zuja zadania stuzby pracowniczej.

2. Do stuzby pracowniczej mozna wlaczyé, w zalezno-
$ci od warunkéow i polrzeb, inne komorki organizacyjne
(stanowiska pracy) zajmujgce sie problematyka czlowieka
w zakladzie pracy.

§ 3. W zaleznosri od wielkosci zakladu pracy i za-
kresu spraw pracowniczych zaleca sie:

1) utworzenie w zikladzie pracy jednej komérki (stano-
wiska pracy) do spraw pracowniczych lub zespotlu ko-
morek organizacyjnych stanowigcych sluzbe pracow-
niczg,

2) podporzadkowanie komoérek organizacyjnych (stano-
wisk pracy) lub zespotu komdrek, o ktérych mowa
w pkt 1, kierownikowi zakladu pracy lub jednemu
z jego zaslepcow,

§ 4. 1. Ramowy =zakres zadan sluzby pracowniczej
okresla zalgcznik nr 1 do uchwaly,

2. Wytyczne w sprawie organizacji sluzby pracowni-
czej, w zaleznosci od wielkosci zakladu pracy i zakresu
spraw pracowniczych, zawiera zalgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 5. 1. W sluzbie pracowniczej nalezy zatrudniaé
pracownikéw o wysokim poziomie ideowo-moralnym oraz
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, a zwtaszcza
specjalistow posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie, w
szczeyolnoéci  ekonomiczne, prawnicze, socjologiczne,
psychologiczne lub pedagogiczne — slosowne do wykony-
wanych zadan,

2, Przy przyjmowaniu pracownikéw do stuzby pra-
cowniczej stosuje sig przepisy w sprawie trybu przyjmo-
wania do pracy na stanowiska kierownicze lub zwigzane
z odpowiedzialnoscig materialna.

3. Jezeli obowiazujaca w zaktadzie pracy tabela sta-
nowisk przewiduje stanowisko ,specjalista, starszy specija-
lista” (lub stanowisko réwnorzedne o innej nazwie), pra-
cownikow stuzby pracowniczej o specjalnosciach okreslo-
nych w ust. 1 i spelniajacych inne wymagania kwalifika-
cyjne mozna takze zaszeregowacé do tych stanowisk.

§ 6. 1. Ministrowie w porozumienin z Minis!rem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z zarzqdami glownymi
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wlasciwych zwiazkow zawodowych wprowadzg odpowied-
nie zmiany i uzupelnienia w taryfikatorach kwalifikacyj-

nych oraz w tabelach stanowisk i plac podleglych przed-,

sighiorstw i nadzorowanych zjednoczen, a w szczegol-

nosci:

1) okredla wymagania kwalifikacyjne w
ksztalcenia. dla stanowisk kierowniczych w
pracowniczej,

2) uzupelnig taryfikatory kwalifikacyjne oraz tabele sta-
nowisk i plac pracownikow stanowiskami specjalistow
w zakresie spraw pracowniczych,

3) okreslg dla stanowisk wymienionych w pkt 1 i 2 wy-
nagrodzenie analogiczne jak dla pracownikow dzia-
lalnosci podstawowej na rownorzednych stanowiskach.

zakresie wy-
stuzhie

2. Przy wprowadzaniu zmian i uzupelnien, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy uwzgledni¢ w zakresie wymagan
kwalifikacyjnych przepis § 5 ust. 1.

3. Ministrowie dokonajg w trybie i na zasadach
okreslonych w ust. 1 odpowiednich zmian w ustalonych
przez nich taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz tabelach
stanowisk i plac dla innych jednostek organizacyjnych niz
przedsiebiorstwa i zjednoczenia.

4, Zmiany i uzupelnienia do taryfikatoréow kwalifika-
cyjnych, o ktérych mowa w ust. 1—3, moga nastepowac
w ramach posiadanego funduszu plac.

¥ 7. Zobowigzuje sie kierownikow zakladow pracy do:
1) przeprowadzenia weryfikacji pracownikéw stuzby pra-
cowniczej zatrudnionych w dniu wejécia w zycie
uchwaty,
2) sukcesywnego dokonywania wymiany pracownikow
" shluzby pracowniczej nie spelniajacych wymagan w za-
‘kresie kwalilikacji na pracownikow o kwalifikacjach
wymienionych w § 5 ust, 1.

§ 8. 1. Pracownicy stuiby pracowniczej na stanowi-
skach kierowniczych iub specjalistow podlegajg ohowig-
zlowi dokszlalcania i doskonalenia kwalifikacji wedlug
zasad okreslonych w przepisach szczegolnych.

2 Ministrowie oraz wojewcdowie i prezydenci miast
wylgczonych 2 wojewodziw uzupelnia wykazy stanowisk,
ktorych dotyczy obowigzek doksztalcania i doskonalenia
kwalihikacji, stanowiskami wymienionymi w ust. 1.

$ Y. Ministrowie: Nauki, Szkolnictwa Wyiszego
i Techniki oraz Osdwialy i Wychowania w porozumieniu
z Minislrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, po zasieg-
nicciu opinii Cenlralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,
uwzglednig w systemie szkolnictwa wyzszego i $redniego
odpowiednie kierunki i formy ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji kadr potrzebnych do stuzby
pracowniczej.

§ 10. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre-
$li ramowe melody pracy stuzby pracowniczej oraz wyda
wytyczne dolyczgce doksztalcania i doskonalenia kwalifi-
kacji pracownikow tej sluzby.

§ 11. 1. Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw We-
wnelrznych, Sprawiedliwosci oraz Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej okreslg w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych zadania i organizacje sluzby pracow-
niczej w podieglych i nadzorowanych jednostkach.

2. Wtasciwi minisirowie okreslg zadania i organiza-
cje stuzby pracowniczej w podlegtych im placéwkach
i zakladach pracy za granicg z uwzglednieniem szcze-
gdlnych warunkéw pracy.

§ 12, Ilekro¢ w uchwale jest mowa o ministrach, na-
lezy przez to rozumiec¢ takze kierownikow urzedow cen-
tralnych.

§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldziel-
czym oraz spolecznym zaslosowanie przepisow uchwaly
w podleglych zakladach pracy.

§ 14, Traca moc:

1) uchwata nr 91 Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia
1967 r. w sprawie organizacji i metod pracy w zakre-
sie spraw osobowych (Monitor Polski Nr 29, poz. 135),

2) zarzgdzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie organizacji i me-
tod pracy w zakresie spraw osobowych (Monitor Pol-
ski Nr 35, poz. 166),

3) wytyczne nr 23 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 8 wrzednia 1970 r. w sprawie przepro-
wadzania przez zaklady pracy rocznych analiz 1 ocen
wykorzystania kwalifikacji kadr w przemysle (Dzien-
nik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac Nr 5, poz. 8), .

4) § 14 ust. 2 pkt 2 oraz § 18 ust. 1 pkt 2 wytycznych
w sprawie prac nad postepem ekonomicznym w go-
spodarce uspolecznionej, slanowigcych zalgcznik do
uchwaty nr 224 Rady Ministréw z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie poslepu ekonomicznego w gospodarce
uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Mo-
nitor Polski Nr 55, poz. 260),

5) § 5 uchwaty nr 110 Rady Ministrow z dnia 11 maja
1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pracownikow
do pracy oraz racjonalizacji zalrudnienia w uspotecz-

nionych zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 22,

poz. 130).

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem | marca
1974 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zatgeznik nr 1 do uchwaly nr 250
Rady Ministrow z dnia 9 listopada
1973 r. (poz. 297).

Ramowy zakres zadan stuzby pracowniczej.

Do podstawowych zadan sluzby pracowniczej nalezy:
1) w zakresie spraw osobowych:

a) prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb
kadrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kadr
wykwalitikowanych,

b) rekrutacja, dohor i rozmieszczanie kadr,

c) dnskonalenie form i metod przyjmowania i wpro-
wadzania do pracy nowych pracownikéw, a w

szczegolnosci podejmujgcych prace po raz pierw-
sZy,

d) opracowywanie zakladowych programéw adapta-
cji zawodowej i spolecznej nowych pracownikéw
oraz kontrolowanie realizacji tych programoéw
i przebiegu proceséw adaptacyjnych,

e) zapobieganie nadmiernej plynnosci kadr,

f) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy
i zasad etyki zawodowej,
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2)

3)

g)
h)

i)

k)

1)

1)

w

doskonalenie systemu awansowania,

inicjowanie i tworzenie warunkéw do wtasciwego
wykorzystania kwalifikacji i uzdolnien pracowni-
kow,

organizowanie doboru, doskonalenia i wykorzysta-
nia rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze
oraz specjalistow,

organizowanie przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw oraz realizacja wnioskow wynikajg-
cych z tych ocen,
inicjowanie, wprowadzanie i
wyroznien pracownikow,
badanie przyczyn konfliktow powstajgcych w za-
ktadach pracy na tle stosunku pracy oraz podejmo-
wanie wlasciwych przedsiewzie¢ w celu ich usu-
wania i zapobiegania ich powstawaniu,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym pracownikéw i czlonkéw ich rodzin,
zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia

doskonalenie form

kwalifikacji pracownikow: :

a)

b)

C

—

d)

e

—_—

)

g)

h)

b}

w
b)
c)

d

—

e)

badanie stanu i stopnia wykorzystania kwalifikacji
pracownikow oraz efektywnosci ksztalcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia ich kwalifikacji,
inicjowanie prac nad optymalnymi modelami kwa-
lifikacyjnymi dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw
ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia kadr,
opracowywanie zalozen metodyczno-organizacyij-
nych oraz organizowanie przygotowywania progra-
mow dla niezbednych kierunkéw nauczania oraz
roznych form podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow,

organizowanie, prowadzenie i kontrolowanie roz-
nych form szkolenia zawodowego, doksztalcania
i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw (kursdw,
nauki.- zawodu, szkét przyzakladowych itp.),
organizowanie i kontrolowanie wstepnych stazow
pracy oraz krajowych i zagranicznych praktyk za-
wodowych,

organizowanie i kontrolowanie praktyk studen-
ckich i uczniowskich (przy wspolpracy ze szkotami
i szkolami wyzszymi),

wspolpraca ze szkolami, szkotami wyzszymi, insty-
tutami i innymi zakladami pracy oraz organizacja-
mi spolecznymi w zakresie ksztalcenia, doksztalca-
nia i doskonalenia kwalifikacji pracownikow,
stwarzanie warunkéw umozliwiajacych pracowni-
kom, a w szczegolnosci robotnikem wykonujgcym
kwalifikowang prace, uzupelnianie wyksztalcenia
w zakresie szkoty podstawowej i $redniej,
planowanie $rodkow finansowych, rzeczowych i in-
nych, niezbednych do realizacji plandw dziatalno-
$ci szkoleniowej, oraz gospodarowanie tymi $rod-
kami,

zakresie zatrudnienia i plac:

planowanie zatrudnienia i funduszu ptac,
wspoldzialanie w ustalaniu i virzymywaniu opty-
mainego poziomu oraz struktury zatrudnienia,
okredlanie wielkosci rezerw zatrudnienia oraz kie-
runkéw i sposobéw wlasciwego ich wykorzystania,
wspélpraca z urzedami terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej,

wspétudziat w organizowaniu i prowadzeniu roéz-
nych form wspélzawodnictwa pracy,

4)

5)

f)

g)
h)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k

—

1)

1)

m)

n)

o)
p)

w
a)

b)

d)

e)

opracowywanie racjonalnych zasad wynagradzania
oraz regulamindéw premiowania i nayradzania,
gospodarowanie funduszem ptac, premii i nagrod,
wspoldzialanie z komérkami normowania pracy,
zakresie spraw socjalnych i bytowych:

okreslanie polrzeb socjalnych i bytowych zalogi
oraz opracowywanie w tym zakresie programow
i planow ich zaspokajania,

wspoldzialanie przy ustalaniu zasad podziatu i wy-
konywanie czvnnosci zleconych w zakresie admi-
nistrowania zakladowym funduszem socjalnym,
organizowanie roznych form wypoczynku dla pra-
cownikow i ich rodzin w okresie urlopow i w cza-
sie wolnym od pracy, miedzy innymi w formie za-
je¢ o charakterze sportowo-turysiycznym,
wspoldzialanie ze stuzbg zdrowia oraz hezpieczen-
stwa i higieny pracy w zapewnieniu pracownikom
wlasciwej opieki zdrowotnej oraz wlasciwych wa-
runkéw pracy,

organizowanie nalezytych warunkow
zatrudnionym kobielom i mindocianym,
organizcwanie zatrudnienia pracownikow o niepel-
nej sprawnosci zawodowej i wspotdziatanie w ich
rehabilitacji,

organizowanie opieki nad emerytami i rencistami
oraz ich rodzinami,

organizowanie opieki socjalnej nad dzie¢mi pra-
cownikow,

inicjowanie poprawy warunkéw mieszkaniowych
pracownikow i wspdldzialanie w tym kierunku
oraz wykonywanie czynnosci zleconych w zakre-
sie administrowania zakifadowym funduszem miesz-
kaniowym,

organizowanie i prowadzenie zbiorowego zakwate-
rowania,

organizowanie zbhiorowego zywienia dla pracowni-
kow,

podejmowanie staran o obstuge zalogi w niezbed-
nym zakresie przez placéwki handlowe i ustugowe
dziatajgce przy zakladach pracy,

podejmowanie niezbednych przedsiewzigé zmierza-
jacych do podniesienia kultury miejsca pracy oraz
podnoszenia poziomu kulturalnego pracownikow,

socjalnych

wspoldziatanie w organizowaniu i rozwijaniu pra-
cowniczych ogrodéw dziatkowych,

zagadnienia zbiorowych dojazdéw do pracy,
inicjowanie inwastycji socjalnych, kulturalnych
i sportowych i wspdldziatanie w ich realizacji,
zarzadzanie zakladowymi urzadzeniami socjalnyrmi,
kulturalnym i sportowymi, i
zakresie analiz spolecznych:

badanie struktury spoleczno-zawodowej ! syinacii
socjalno-bytowej pracownikéw i ich rodzin oraz
przedstawianie wnioskow zmierzajgcych do ich po-
prawy,

badanie warunkdéw pracy, motywacji i postaw pra-
cowniczych,

badanie przyczyn zjawisk spotecznie niepozadanych
i zgtaszanie wnioskow zmierzajgcych do ich ogra-
niczenia,

badanie przydalnosci zawodowej pracownikow w
celu racjonalnego doboru 1 rozinieszczenia kadr,
opracowywanie metod i $rodkéw zmierzajgcych do
racjonalnego gospodarowania kadrami pracowni-
czymi.
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Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 250
Rady Ministrow z dnia 9 listopada
1973 1. (poz. 297).

‘Wytyczne w sprawie organizacji sluzby pracowniczej.

Przy ustalaniu organizacji stuzby pracowniczej zaleca
sie stosowanie nastepujacych zasad:

1. W zakladach pracy =zatrudniajacych do 150 pra-
cownikéw zaleca sig¢ utworzenie jedno- lub dwuosobowe-
go stanowiska pracy do spraw pracowniczych.

2. W zakladach pracy zatrudniajagcych powyzej 150
do 500 pracownikoéw zaleca sig utworzenie wieloosobowe-
go stanowiska pracy lub komoérki do spraw pracowni-
czych.

3. W zakladach pracy zatrudniajgcych powyzej 500
do 2000 pracownikéw zaleca sie utworzenie komoérki do
spraw pracowniczych.

4, W zakladach pracy zatrudniajacych powyzej 2000
do 5000 pracownikéow zaleca sig utworzenie komoérki do

spraw pracowniczych lub zespolu komédrek organizacyj-
nych, stanowigcych stuzbe pracownicza.

5. W zakladach pracy zatrudniajacych powyzej 5000
pracownikéw zaleca sig utworzenie zespolu komorek orga-
nizacyjnych stanowigcych stuzbe pracowniczy.

6. W zakladzie przedsigbiorstwa wielozakladowego,
a takze w filii (oddziale) zakladu pracy zaleca sig utwo-
rzenie stanowiska pracy do spraw pracowniczych lub ko-
morki do spraw pracowniczych.

7. W jednostce nadrzednej nad zakladem pracy (zjed-
noczenie, jednostka réwnorzedna) zaleca sie ulworzenie
komoérki do spraw pracowniczych lub zespolu komoérek
organizacyjnych stanowigcych stuzbe pracownicza.

298

UCHWALA NR 274 RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1973 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie generalnego realizatora inwestycjl.

Rada Ministré6w uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 268 Rady Ministréw z dnia 26 li-
stopada 1971 r. w sprawie generalnego realizatora in-
" westycji (Monitor Polski Nr 59, poz. 392) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w§ 8:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Wpis do centralnego rejestru, o ktérym mowa
w ust. 1, nastepuje na podstawie decyzji Mi-
nistra Budowniclwa i Przemystu Materialéow
Budowlanych, podjetej na wniosek zgtoszony
przez ministra sprawujacego zwierzchni nad-
zér nad zgloszonag jednostka organizacyjng lub
jednostke organizacyjng podejmujgca sie funk-
cji generalnego realizatora inwestycji, za zgo-
da jej jednostki nadrzednej. Minister Budowni-
clwa i Przemyslu Materiatéw Budowlanych
moze odmoéwi¢ wpisu do centralnego rejestru,
jezeli uzna, ze zgloszona jednostka organiza-
cyjna nie spelnia warunkow, o ktorych mowa
w § 3.",

"} dodaje sig ust. 6 w nastepujacym brzmieniu:

»6. Minister Budownictwa i Przemystu Materialow
Budow'lanych moze wykresli¢é z centralnego
rejestru, o ktérym mowa w ust. 1, jednostke
organizacyjna, ktéra nie spelnia warunkow
wymaganych do pelnienia funkecji generalnego

realizatora inwestycji lub w okresie roku od
daty wpisu do centralnego rejestru nie podjela
realizacji inwestycji w systemie generalnego
realizatora inwestycji.";

2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2, Minister Budownictwa i Przemystlu
Budowlanych koordynuje badania funkcjonowa-
nia systemu generalnego realizatora inwestycji
i opierajgc sie na wynikach tych badan przedsta-
wi wlasciwemu wiceprezesowi Rady Ministréw w
terminach do dnia 30 czerwca 1974 r. i 30 czerwca
1975 r. roczne informacje o postepie, redzaju
i efektach dziatania systemu generalnego realiza-
tora inwestycji.";

Materialéow

3) w§ 17
a) dotychczasowa tres¢ § 17 oznacza sig jako ust. 1,
b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
w2, Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, mogag by¢
przyznawane pracownikom tych jednostek, w
ktéorych nie przeprowadzono reformy plac po
dniu 31 sierpnia 1972 r., oraz moga by¢ wypla-
cane do czasu przeprowadzenia reformy plac
w jednostce sprawujacej funkcje generalnego
realizatora inwestycji."”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1974 1.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



