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UCHWAl. Y RADY MI NISTR OW: 

313 - nr 280 z dnia 13 grudnia 1973 r. w sprawie udziału uspołecznionych zaJtJadów pracy w tworzeniu 
Funduszu Akcji Socjalnej Młodzieży 633 

314 - nr 281 z dnia 13 grudnia 1973 r. w sprawie zapewnlenift warunków dalszego rozwoju spółdzielczości 
inwalidów .; ' 634 

315 - nr 293 z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie utworzenia Państwowej Inspekcji Technicznej Rolnictwa 638 

316 - nr 294 z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie utworzenia zjednoczeń technicznej obsługi rolnictwa 
, oraz Centralnego ' Zarządu Technicznej Obsługi Rolnictwa 639 

317 - nr 297 z dnia 23 grudnia 1973 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalania cen detalicznych na 
publikacje nieperiodyczne oraz zasad finansowania deficytowych publikacji nieperiodycznych 641 

318 - itr 299 z dnia 24 grudnia 1973 r. w sprawie przedłużenia na 1974 r. mocy obowiązującej uchwały 
w sprawie polityki cen ,detalicznych oraz dalszej poprawy zaopatrzenia rynku w 1973 r. 642 

Z A R Z Ą D Z E N I A: 

319 - Ministra Finansów z dnia 12 grudnia 1973 r. w sprawie poboru podatk6w z tytułu świadczenia 
usług przez Il:iektóre spółdzielcze zakłady usługowe. 642 

320 - Ministra' Finansów z dnia 18 grudnia 1973 r. 'zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia wzorów 
znaczków opłaty paszportowej , 645 

321 - Ministra Finansów z dnia 19 grudnia 1973 r. w sprawie prowadzenia ewidencji wypłat wynagro-
dzeń nie ' wynikających ze ·stosunku pracy 645 

322 - Ministra Komunikacji z dnia 17 grudnia 1973 r. w sprawie kierowania kandydatów na kierowców 
i kierowców pojazdów samochodowych na badania lekarskie 1 psychologiczne 646 
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UCHWAtA Nr 280 RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 grudnia 1973 r. 

w sprawie udziału uspołecznionych zakładów pracy w tworzeniu Funduszu Akcji Socjalnej Młodzieży. 

W celu stworzenia warunków do zwiększenia udziału 
młodzie ży w pracach użytecznych dla gospodarki naro­
dowej Rada Ministrów na wniosek Rady Głównej Fede­
racji Socjalistycznych Związków Młodzieży Polskiej 
uchwala, co następuje: 

§ 3. 1. Na wykonanie prac, o których mowa w § 2 
ust. 1, zaWiera się umowę. Stronami umowy są: zakład 
pracy i statutowa instancja organizacji młodzieżowej, 
działająca przez swe organy lub upoważnionych pełno-
mocników. ' 

§ 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zlecać orga­
nizacj om wchodzącym w skład Federacji Socjalistycznych 
Związków Młodzieży Polskiej, zwanych dalej "organiza­
cjami młodzieżowymi", wy konanie robót i usług według 

zasad obowiązujących jednostki gospodarki uspołecznio­

nej. 

§ 2. 1. Uspołecznione zakłady pracy mogą zlecać 

organizacjom młodzieżowym wykony,,\anie prac niezbęd­

nych do reali zacji zadań planowych; przewidzianych do 
wykon a nia w trybie usług innych jednostek. 

2. Uspołecznione zakłady pracy obowiąza ne są zapew­
nić, 'stosownie ,do rodzaju zleconych prac, fachowe kie­
rownictwo i nadzór w zakres ie przestrzegąnia przepisów 
o ochronie pracy młodocianych i kobiet oraz' bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy. 

2. Umowa powinna określać: rodzaj prac zleconych 
do wykonania, ptawa i obowiązki stron zawierających 

umowę oraz zasady i wysokość wynagrodzenia. Umowa 
powinna przewidywać, że w sprawach w niej nie unor­
mowanych mają zastosowanie odpowiednie przepisy Ko­
deksu cywilnego. 

§ 4: 1. Zakłady pracy obowiązane są do ubezpiecze­
nia uczestników prac, o których mowa w § 2 liSt. 1, w 
Państwowym Zakładzie Ubezpieczeń od następstw nie­
szczęśliwych wypadków. Koszly ubezpieczeń potrącane są 
z należności za wykonane prace. 

2. Zakłady pracy zatrudniające młodzież nie będącą 

ich pracownikami przy pracach, o których mowa w § 2 
'ust. l, obowiązane są do refundowania koszlów świadczeń 
powypadkowych . macierzystemu zakładowi uczestników 
tych prac. 
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§ ,5. 1. Należność za wykonaną pracę oblicza się we­
dług obowiązujących cenników robót i usług. 

2. Należności, ,o których mowa w ust. l, są przeka­
zywane na Fundusz Akcji Socjalnej Młodzieży, utworzony 
uchwałą Rady Głównej Federacji Socjalistycznych Związ­
ków Młodzieży Polskiej. 

3. Należności za wykonane roboty i usługi wolne są 
od podatku obrotowego i dochodowego. 

4. Obsługę finansowo-księgową Funduszu Akcji So­
cjalnej Młodzieży wykonują terenowe organy administra­
cji państwowej gmin, miast bądź dzielnic w miastach po­
dzielonych na dzielnice na wniosek instancji lub pełno­
mocnika organizacji młodzieżowej. 

5. Obsługę finansowo-księgową Funduszu Akcji So­
cjalnej Młodzieży zakładowych lub uczelni,anych organi­
zacji młodzieżowych wykonują zakłady pracy lub uczelnie. 

. 6'. Srodki Funduszu Akcji Socjalnej Młodzieży groma­
dzone' są ' na odrębnych rachunkach bankowych. Dyspono­
wanie tymi środkami należy do właściwych statutowych 
instancji organizacji młodzieżowych na zasadach \Istalo­
nych przez Radę Główną Federacji Socjalistycznych Związ­
ków Młodzieży. 

§ 6. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel­

czym stosowanie niniejszej uchwały w spółdz ielczych za­
kładach pracy. 

§ 7. W zakiesie prac wykonywanych na podstawie 
niniejszej uchwały nie mają zastosowania przepisy uchwa­
ły nr 446 Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1958 r. w 
sprawie działalności gospodarczej orgąnizacji społecznych. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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UCHW AtA Nr 281 RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 grudnia 1973 r. 

w sprawie zapewnienia warunków dalszego rozwoju spółdzielczości bwalidów. ' 

W celu zapewnienia spółdzi elczości inwalidzki'"j nie­
zbędnych warunków do zawodowej i społecznej rehab ili­
tacji inwalidów, stanowiącej podstawowy cel działalności 

tej spółdzielczości, Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Zad ania spółdzielczości inwalidów w zakresie 
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej inwalidów stanowią 
pod stawę do określania wielkości zadań gospodarczych 
i ki erunków dzi a ł a lnośc i oraz koniecznych do ich realiza­
cji środków rzeczowych, finansowych i inwestycyjnych. 

2, Przy określaniu wielkości zadań dla spółdzie !czości 

inwa lidów nal eży w szczególności brać pod uwagę potrze­
bę rozwijania działalności gospodarczej w kierunkach 
i formach najbardziej dostosowanych do psychofizycznych 
wła ściwości inwalidów. 

3. Związek Spółdzielni Inwalidów uzgadnia projekty 
pl anów w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 
inwalidów z Ministrami Zdrowia i Opieki Społecznej oraz 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych. 

§ 2. Do zadań. Związku Spóldzielni Inwalidów na­
leży: 

, l) organizowanie nowych miejsc pracy zgodnie z okreś­
lonymi przez wojewodów potrzebami zatrudnienia in­
wa lidów i osób traktowanych na równi z inwalidami 
oraz środkami ustalonymi w narodowych planach go­
spodarczych, 

2) zatrudnianie inwalidów przede wszystk im w zWdrtych 
zakładach przemysłowych, w warunkach pracy chro­
nionej, oraz przystosowywanie organizacji i normowa­
nia pracy do psychofizycznych możliwości inwalidów, 

" 3) organizowanie pracy w systemie nakładczym dla in­
walidów, którym kalectwo, schorzenie lub miejsce za­
mieszkania uniemożliwiają pracę w zakładach zwar­
tych, 

4) prowadzenie działalności gospodarczej w dziedzinach 
najbardziej nadających się do zatrudnienia inwalidów, 
w tym: 
a) w przemyśle przy produkcji : 

- wyrobów zastrzeżonych dla spółdzielni inwali­
dów na zasadzie wyłączności i głównego produ­
centa (głównego wykonawcy), 

- sprzętu rehab ilitacyjnego i pomocy osobistych 
dla inwalidów, 

- innych wyrobów, zapewniającej inwalidom wa­
runki do rehabilitacji zawodowej w procesie 
pracy, 

b) w usługach, które mogą być świadczone przez in­
walidów, 

c) w handlu detalicznym przede wszystkim artyku­
łami przemysłowymi, ze szczególnym uwzgl ędnie­

niem wyrobów produkowanych przez spółdzielnie 
inwalidów, . 

5) umocni enie własnego zaplecza naukowo-techn icznego 
dla unowocześnienia pracy inwalidów, poprawy jej 
warunków, jak również modernizowanie procesów 
produkcyjnych, 

6) rozbudowywanie własnego zaplecza socjalno-rehabili­
tacyjnego, a zwłaszcza sanatoriów, ośrodków wczaso­
wo-rehabilitacyjnych, szkoleniowych ośrodków sportu 
rehabilitacyjnego, internatów, stolówek, przychodni 
rehabilit acyjnych oraz innych urządzeń, 

7) organizowanie doksztalcania i doskonalenia zawodo­
wego inwalidów zatrudnionych w spółdzielniach, ze 
szczególnym dostosowaniem form i metod szkolenia 
do potrzeb młodych osób o trwałym . kalectwie. 

§ 3. 1. Dla stabilizacji działalności gospodarczej 
dalszej specjalizacji spółdzielni inwalidów w branżach 

zapewniających zatrudnionym inwalidom korzystniejsze 
warunki pracy i większą wydajność ustala się: 


