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UCHWAtA Nr 61 RADY MINISTRÓW 

z dnia 22 marca 1973 r. 

w sprawie corocznegq konkursu małych miast pod nazwą "Mistrz GOETodarnm';, i' 

W celu pobudzenia akty.wności społecznej służącej 

na jlepszemu zaspokajaniu potrzeb ludzi pracy oraz służą ­

cej rozwojowi małych miast, przy optymalnie efektywn ym 
wykorzystaniu środków materiałowych, finansowych 
i miejscowych rezerw, Rada Ministrów uchwala, co n astę­

puje: 

§ 1. 1. Ustanawia si ę coroczny konkurs efektywności 
gospodarowania, w którym mogą brać udział male miasta, 
w tym również miasta będące siedzibą rady narodowej 
miasta i gminy. 

2. W rozumieniu niniejszej uchwały małymi miastami 
są miasta o liczbie mieszkańców nie przekraczającej 

15 tysięcy. Ogólnopolski Komitet Frontu Jedności Narodu 
może dopuścić do udziału w konkursie miast miasto o li cz­
bie mieszkańców nie przekraczającej 20 tysięcy. 

§ 2. W konkursie przyznaje się tytuły "Mistrza Go-
spodarności" i "Wicemistrzów Gospodarności". Uzyskanie 

, tytułu jest połączone z przyznaniem nagrody pieniężn e j. 

Nagrody pieniężne przyznawane będą również miastom, 
które uzyskają cz·olowe mie jsca w skali poszczególnych 
województw. 

,§ 3. Przy ocenie w y ników konkursu należy brać pod 
uwagę zwłaszcza inicjatywę właściwej rady narodow e j 
w realizacji wszystkich zadań spo ł eczno-gospodarczych, re­
alizację budżetu rad y, funduszów miejskiego oraz gmi nn e ­
go i terenowego fundus zu aktywizacji gospodarczej, jak 
również rozwój czynów społecznych, w tym udział środ­

ków własnych ludności. 

§ 4. 1. Zasady i tryb konkursu, a zwłaszcza kryteria 
oceny jego wyników, ilość i wysokość nagród oraz orga -

ny przyznające nagrody zostaną szczeg ó ł owo określone w 
regu laminie konkursu. 

2. Regulamin konk lir s u może przewidywać podział 

miasl. biorących udział vv konkursie na jednorodne grupy 
i przyznanie tytu łów "Mistrza Gosporlarności" i "Wicemi­
strzów Gospodarności" zwycięzcom poszczególnych grup. 

3. Regulam in konkursu ustala Ogólnopolski Komitet 
Frontu Jedności Narodu. 

§ 5. 1. Corocznie w budżecie centralnym będzie za­
mieszczona kwota 100 mln zł na nagrody konkursowe 
p rzewidziane w l!chwa le . 

.2. Dysponente m głównym kredytów budże towych na 
nagrody konkursowe jest Kancelaria Rady Państw a , wyko­
nująca w tym zakresie zlecenia Ogólnopolskiego Komi­
tetu Frontu Jedn ośc i Narodu. 

§ 6. Przyznane w konk ursie nagrody będą przekazy­
wane bezpośrednio właściwym prezydiom rad narodowych 
(naczelnikom miast i gmin) na rachunek funduszu mie j­
skiego lub funduszu gminnego. 

§ 7. O przeznaczeniu środków pochodzących z nagro­
d y decyduje właściwa rada narodowa. 

§ 8. Organizacje gospodarcze mogą ustanilwia ć dla 
miast - zdobywców poszczegó lnych naqród konkursu do­
datkowe nagrody ze środków własnych, przy czym wy­
korzystywanie nagród może być uzależnione od spełnienia 
warunków ustalonych przez te organizacje. 

§ 9. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY. PtAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 1 marca 1973 r. 

w sprawie stypendiów fundowanych dla studentów szkół wyższych. 

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4, 
poz. 31 i z 1972 f. Nr 16, p oz, 114) o raz § 29 ust. 1 i 2 roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 1 marca 1973 r. w spra­
wie pomocy materialnej dla stude ntów szkół wy:ż,szych 

(Oz'. U: Nr 7, poz. 50) zarząd za się, co nastl~ pll je: 

I. Przepisy cgólne. 

§ 1. Zarządzenie określa wa runki, jakim powinny oCI­
powiadać jednostki fundujące stypendia, wypadki, w któ­
rych stypendium fundowan e moi.p. hyć podwyiszone, pra­
wa i obowiązki jednostek fundujących stypendia oraz s tll­
dentów pOQierających stypendia fundowane , wytyczne w 
zakresie zmiany jednostk i fund uiace i stypendium oraz 

wypadki, w których stypendysta będzie mógł być zwol­
niony od obowiązku przewidzianego w umowie stypen­
dialnej. 

§ 2, 1. Zakład pracy może fundować stypendia, jeżeli: 

1) zatrudnienie absolwenta szkoły wyższej wynika z bie­
żących lub perspektywicznych potrzeb zakładu pracy, 

2) uprawniony jest do zatrudniania absolwe ntów szkół 
wyi,szych przez właściwego ministra lub przewodni­
czącego prezydium wojewódzkiej rady narodowej w 
ramach planów rozdziału absolwentów szkół wyższych 
lub planu rozd zia łu stypendiów fundowanych, 

3) może zapewnić stypendyście zamiejscowemu najpóź­
niej w terminie l roku od dnia podjęcia pracy otrzy­
manie mieszka nia w domu zakładowym lub mieszka-
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nie w ramac,h ' budownictwa mieszkaniowego rad na­
r odowych albo mieszkanie w ' spółdzielni budownictwa 
mieszkaniowego, 

. 2. Przepis ust. 1 pkt 3 nie dotyczy zakładów pracy 
położonych w miastach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1. 

3, Stypendystą zamiejscowy m w rozumieniu niniej­
szego zarządzenia jest stypendysta zameldowany na stały 
pobyt w miejscowości , z której czas dojazdu publicznym 
środkiem lokomoc ji do miejsca pracy i z powrotem prze-
kracza dwie godzi ny, ' 

§ 3. 1. Wysokość stypendium fund owanego wynosi, 
w zależnoś ci od położenia przyszłego mi ejsca pracy: 

1) w mias tach wyłączonych z województw oraz w mia­
stach stanowiących sied z ibę prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej - 800 zł, 

2) w pozostały ch miejscowośc'iach - 1200 zł. 

2. Stypendia fund owane, o których mowa w ust. 1 
pkt 2, mogą być podwyższone do 20% w miejscowościach 
lub w zaklLldach pracy, w których występuje niedobór 
k adr z wyższym wykształceniem. \Vykaz tych miejscowoś­

ci i zakładów jes t ustalany corocznie w planie rozdziału 

absolwentów szkół wyższych. 

II. Prawa i obowiązki jednostek fundujących stypendia 
oraz studentów pobierających stypendia fundowane. 

§ 4. 1. Jednostka fundująca stypendium powinna 
przed zawarciem umowy o stypendium: 
1) nawiązać kontakt ze szkolą wyższą w celu zapewnie­

nia studentom pełnej informacji o zakładzie pracy 
i warunkach przyszłej pracy, 

2) umożliwić studentowi zapoznanie się w ' zakładzie pra­
cy z warunkami przyszłej pracy oraz dokonać zwrotu 
kosztów przejazdu do zakładu pracy i z powrotem 
według ogólnie obowiązujących zasad, niezależnie od 
tego, czy student zawarł umowę o stypendium fundo­
wane. 
2. Jednostka fundująca stypendium, która zawarła ze 

studentem umowę stypendialną, powinna: 
1) umożliwić stypendyście odbycie w swoim lub wska­

zanym zakładzie pracy praktyki studenckiej oraz wy­
konywanie pracy zarobkowej w czasie wakacji, 

2) zapraszać stypendystę na ważniejsze zebrania załóg, 
3) zgłaszać do szkoły wyższej wnioski zawierające pro­

pozycje w zakresie tem atów pracy dyplomowej lub 
magisterskiej sty pendystów, 

4) umożliwić stypendyście korzys tanie z zakładowych 

urządzeń socjalnych i kulturalnych, 
5) umożliwić stypendyście korzys tanie z pomocy nauko­

wych i materia ł ów niezbędnych do pisania prac dy­
plomowych i magisterskich, 

6) informować się w szkole wyższej o postępach stypen­
dysty w nauce, 

7) porozumiewać się ze szkołą wyższą w celu umożliwie­
nia udziału stypendysty przy wykonywaniu prac zle­
canych szkole wyższej na rzecz jednostki fundującej 
stypendium, 

§ 5, 1. Jednostka fundująca stypendium obowiązana 
jest zatrudnić absolwenta szkoły wyższej, który w okresie 
studiów korzystał ze stypendium fundowanego przez tę 
j ednostkę , 

2. Jednostka fundująca stypendillm może po uzyska­
niu zgody jednostki nadrzędnej zrezygnować z zatrudnie-

nia stypendysty, jeżeli zawiadomi stypendystę listem po­
leconym, a ,w stosunku do stypendystów objętych prze­
pisami ustawy o zatrudnianiu absolwentów szkół wyż­

szych ' - również pełnomocnika Ministra Pracy, Płac 

i Spraw Socjalnych do spraw zatrudnienia absolwentów 
szkół wyższych działającego przy szkole, którą stype'ndy­
sta kOl1cZY, o rezygnacji z zatrudnienia go co najmniej na 
3 miesiące przed przewidywanym terminem ukończenia 

st.udiów, 

3, W wypadku określonym w ust. 2 jednostka fundu­
j ąca obowiązana jest jednak do wypłacania stypendyście 
stypendium fundowanego do końca studiów, 

§ 6. 1. Stypendysta obowiązany jest w ciągu 14 dni 
od dnia ukończenia studiów porozumieć się z j ednostką 

funduj ącą stypendium i ustalić dokładną datę podjęcia 

pracy. Podj ęcie pracy pO'ilvinno nastąp i ć w ciągu 2 miesięcy 
od daty ukończenia studiów, 

2. Stypendysta obowiązany jest wykonywać pracę w 
jednostce fundującej stypendium przez okres ustalony w 
umowie stypendialnej, nie dłuższy jednak od okresu po­
bierania stypendium, 

3, Stypendysta objęty przepisami ustawy o zJtrudnia­
niu absolwentów szkół wyższych obowiązany jest wyko­
nywać pra cę w jednostce fundującej stypendium przez 
okres 3 lat. 

§ 7, 1. Stypendia fundowane podlegają zwrotowi, je­
żeli stypendysta nie wykonał obowiązków, o których mo­
wa w § 6, 

2, Jeżeli stypendysta z przyczyn nie usprawiedliwio­
nych nie przepracował w jednostce fundującej pełnego 

okresu czasu, o którym mowa w § 6 ust. 2 i 3, obowiąza­
ny jest zwrócić tej jednostce proporcjonalną do nie od­
pracowanego okresu część pobranego stypendium fundo­
wanego. 

§ 8. Jednostka fundująca stypendium ' obowiązana 

j es t najpóźniej w dniu następującym po zgłoszeniu się sty­
pendysty do pracy zaw~zeć z nim umowę o pracę na czas 
określony, zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie 
stypendialnej. Jeżeli stypendysta obowiązany jes t odbyć 

wstępny staż pracy, w umowie o pracę należy również 

określić zasady odbywania i czas trwania stażu zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Okres od­
bywania wstępnego stażu pracy wlicza się do czasu za­
trudnienia określonego w umowie stypendialnej. 

§ g, 1. Po zawarciu umowy o pracę jednostka fundu­
jąca stypendium wypłacająca wynagrodzenie z dołu obo­
wiązana jest na żądanie stypendysty wypłacić mu zalicz­
kę, najpóżniej w dniu następnym po zgłoszeniu żądania, 
w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. Zaliczkę 

tę potrąca się z wynagrodzenia pracownika w 12 miesięcz­
ny ch równych ratach, 

2. Stypendysta może zgłosić żądanie wypłacenia mu 
zaliczki w ciągu pierwszego miesiąca zatrudnienia. 

§ 10, 1. Jednostka fundująca stypendium powinna 
przydzielić stypendyście zamie jscowemu mieszkanie w do­
mu zakładowym, jeżeli rodzaj pracy wykonywanej przez 
tego pracownika kwalifikuje go do załogi awaryjnej lub 
jeżeli w danej miejscowości nie przewiduje się oddawania 
do użytku mieszkań wybudowanych przez spółdzielnię 

mieszkaniową, w okresie dwóch lat od rozpoc'zęcia pracy 
przez stypendystę . 

2. W wypadkach określonych w ust. 1, w razie braku 
domu zakładowego, jednostka fundująca stypendium za-
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pewni mieszkanie stypendyście zamIejscowemu w porozu­
mieniu z prezydium właściwej rady narodowej. 

3. Stypendyście, który podejmuje pracę w prezydium 
rady narodowej lub podległym mu zilkładzie pracy, przy­
dziela si'ę mieszkanie - w wypadkach określonych w 
ust. 1 - w ramach budownictwa mieszkaniowego rad n a­
rodowych. 

4. J eYlOstka fundująca stypendium, zatrudni ająca sty­
pendystę zamiejscowego, obowiązana jest udzielić mu po­
mocy w uzyskaniu mieszkania spółdzielczego. 

.§ 11. 1. Pomoc jednostki fundującej stypendium, 
o której mowa w § 10 ust. 4, polega na: 

l) skiemwaniu stypendysty zamiejscowego do spółdzielni 
budownictwa mieszkaniowego, z którą zakład pracy 
zawarł umowę o dostarczenie mieszkań, 

2) udzieleniu stypendyście zamiejscowemu pożyczki na 
opłacenie części wkładu własnego w spółdzielni bu­
downic twa mieszkaniowego. Pożyczki te udz ielane są: 

a) stypendyście zatrudni onemu w przedsiębiorstwach 

tworzących zakładowe fund usze mieszkaniowe -
ze środków tego funduszu, 

b) stypendyście zatrudnionemu w innych zakładach 

pracy niż wymienione w lit. a) - przez właściwe 
banki na wniosek zakładu pracy. . 

2. Jeżeli zakład pracy, planuj ący zatrudnienie stypen­
dystów zamiejscowych, nie otrzymuje przydziału mieszkań 
w r amach spółdzielczego budownictwa mieszkaniowego 
dla zakładu pracy, powinien zawrzeć ze spółdzielnią miesz­
kaniową umowę zapewniającą przyj ę cie takich stypendy­
stów na członków spółdzi eln i i przydzielenie im mieszkań 
w określonym terminie. 

3. Pomocy okreś l onej w ust. 1 udziela się równl cz 
studentom - stypendystom zamiejscowym w okresie trwa­
nia umowy sty pendia lnej, a także stypendystom, którzy 
podjęli pracę w miejscu stałego zamieszk ania w miejsco­
wości nie będącej miastem wojewódzkim lub miastem sta­
nowiącym powiat miejski. 

§ 12. 1. Wysokość pożyczki z zakładowego funduszu 
mieszkaniowego, o której mowa w § II ust. 1 pkt 2 lit. a), 
wynosi 66010 do 80010 wysokośc i wkładu własnego na spół ­

dzielcze mieszkanie lokatorskie, obowiązującego w danej 
miejsc owości w spółdzielniach bud ownictwa mieszkanio­
wego. O wysokości przyzn ane j pożyczki decyduje zakład 
pracy , uwzględniając sytuację materialną stypendysty 
otrzymującego pożyczkę . 

2. Zakład pracy ma prawo wpłacić spółdziel ni budow­
nictwa mieszkaniowego cZE; Ś Ć wkładu własnego, określ 0 -

n2go w ust. 1, po zawarciu ze studentem umo wy stypen­
dialnej. 

3. Spla ta pożyczki, o której m owa w ust. 1 i 2, na­
stępuje po upływie roku od daty przydzielenia stypendyś­
cie zamie jscowemu mieszkania w spółdzielni budownictwa 
mieszk aniowego w ratach miesięcznych w ciągu 5 lat. 

4. Jeżeli po upływie okresu pr acy przewidzianego w 
umowie stypend ialnej umowa o pracę stała się umową za­
wartą na czas nieokreśJony , zakład pracy może przedłu­

żyć okres spłaty pozostałej części pożyczki do la t 10. 

5. Spłata pozostałej cz ęści pożyczki powinna jednak ­
że nastąpić zgodnie z term ir.e.m okrcślonym w ust. 3, je­
że li umowa o pracę zostanie rozwiązana prze.z stypendystę 
lub z jego winy. 

6. Po spłaceniu przez stypendystę co najmniej po lo­
wy pożyczki zakł3d pracy Doże w C' zc:ś ci lub Ci'!()~.ci U~lO ­

rzy ć pozos tałą ni e spłaconą c zęś ć pożyczki. 

7. \V sźczegółnie uzasadnionych wypadl~ach, j eśli do­
chody miesięczne netto w przeliczeniu na 1 członka rodzi­
ny stypendysty wynoszą mniej niż 1.000 zł, zakład pracy 
może umorzyć pożyczkę w całości. 

8. W razie rezygnacji stypendys ty zamiejscowego 
z mieszkania spółdzielczego albo wystąpienia ze spółdziel ­

ni i wycofania wkładu własnego, zarząd spółdzielni bu­
downictwa mieszkaniowego obowiąza ny jest potrącić z te­
go wkładu nie spłaconą część pożyczki i zwrócić ją za­
kładowi pracy. 

9. Przepisy ust. 1-8 mają odpowiednie zastosowanie 
do pożyczek udzielanych przez właściwe banki na wniosek 
zakładów pracy (§ 11 ust. I pkt 2 lit. b) . 

§ 13. 1. Do czasu' przy dzielenia mieszkania, o którym 
mowa w § 10, jednostka fundująca stypendium obowiąza­

na jest przydzielić stypendyście zamiejscowemu odpowied­
nie pomieszczenie zas tępcze w hotelu r.obotniczym lub za ­
kładowym domu mieszkalnym albo w innym domu bqdą­

cym w dyspozycji zakładu pracy. 

2. Stypendyście zamiejscowemu, który ' pozosta je w 
związku małżeiJskim zawartym przed podjęciem pracy lub 
posiada dzieci, zakład pra.cy obowiązany jest nie póżnie j 
niż po upływie 6 miesięcy od daty rozpoczęcia pracy za­
pewnić, na żądanie stypendysty, co najmniej takie po­
mieszczenie zastępcze, by mógł on zamieszkać razem 
z najbliższymi członkami rodziny (współmałżonkiem 

i dziećmi). 

§ 14. 1. Brak zgody stypendy sty na wstąpien ie do 
spółdzielni budownictwa mieszkaniowego zwalnia jedn ost­
kę fundującą stypendium od obowiązku zapewn ienia mu 
mieszkania , j ednakże jednostka f undująca stypendium 
obowiązana j est w tym wypadku zapewnić stypendyśc ie 
zamiejscowemu pomieszcze nie zastępcze w okresie pracy 
przewidzianym w umowie stypendialnej. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy stypendystów, o których 
mowa w § 10 ust. 1. 

§ 15. 1. Jeżeli jednostka fundl1jąca stypendium nie 
ma możliwości zapewnienia pomieszczenia zastępczego, 

obowiązana jest pomóc stypendyście zami e jscowemu w 
wynaj ęc iu lokalu mieszkalnego oraz pokrywać różnicę po­
między czynszem płaconym za wynajęty lokal przez sty­
pend ystę a wysok ością opłaty za pomieszczenie zastępcze 

w ara nicach do 300 zł miesi ęcznie. R óżl' icę tę zakład pra­
cy ~może pokrywać przez okres nie przekr <.:czający sześc iu 
miesięcy. Wypłacanie różn icy przez czas dłuższy wym a.g a 
zgody jednostki nadrzędnej. 
, 2. Jednostka fundująca stypendium, która. w dniu 
zgłoszenia się stypendysty do pracy nie ma możliwości 
zapewnienia mu mieszkania lub odpowiedniego pomiesz­
czenia. zastępczego zgadni e z przepi sam i §§ 10 i 13, obo­
wiązana jest zapewnić stypendyście miejsce w hotelu na 
okres 14 dni i pokryć związane z tym koszty. 

§ 16. Stypendys tom" zamiejscowy ;;] , którzy w związku 
z pod j ęciem pracy zamełclownłi się na pobyt sta ly w mie j­
scowośc i b~dące j siedzibą zakładu prlicy lub w mie jsco­
wości, z której dojazd do za.kładu p ra cy i z powrotem nie 
przekr c: cza dW Gch godzin, zokład pracy obowiązany jes t 
zwróci ć koszty przenlesici',ia. Koszly przeniesienia obliczu 
się według zasad obowićlzujących w tym zilkrcsie w s to­
sunku do prClco\,;nikó w 1lcl ministwcji pJflstwowej. 

§ 17. Niszdl8Żnie ocl uprawl1iE;fl okreś lonych w §~ 9-
16, stypendystom przysługują inn e dodatkowe uprawnienia 
prze v.; icl zj illl 8 \ 1 przcpisGch szczr-q Ólnych. o bo wic:zL1jących 
w d1mym zćlkladzie pracy . 
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§ 18. 1. Jednostka fundująca stypendium, która wbrew 
umowie stypendialnej nie zawarła ze stypendystą umowy 
o pracę, pomimo że stypendysta stawił się w zakładzie 
pracy VI celu podjęcia pracy, obowiązana jest wypłacić 
stypendyście odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia, 
jakie by mu przysługiwało po podjęciu pracy za okres po­
zostawania stypendysty bez pracy, nie mniej jednak niż, 
za jeden miesiąc i nie więcej niż za trzy miesiące. 

2: Wypłata odszkodowania powinna nastąpić: 
1) najpóźniej na trzeci dzień po stawieniu się stypendy­

sty (ust. 1) w wysokości miesięcznego wynagrodzenia, 

2) po upływie miesiąca i następnie po upływie dwóch 
miesięcy od dnia pierwszej wypłaty - każdorazowo 
w wysokości miesięcznego wynagrodzenia, jeżeli sty­
pendysta nadal pozostaje bez pracy. 

3. Wypłata odszkodowania, o którym mowa w ust. 2 
pkt 2, następuje na ,podstawie zaświadczenia organu do 
spraw zatrudnienia prezydium rady narodowej właściwej 
ze względu na siedzibę zakładu pracy, stwierdzającego 
fakt pozostawania stypendysty bez pracy. 

§ 19. 1. Stypendysta, o którym mowa w § 18 ust. 1, 
obowiązany jest powiadomić niezwłocznie o niezawarciu 
z nim umowy o pracę organ dl) spraw zatrudnienia pre­
zydium rady narodowej właściwej ze względu na siedzibę 
zakładu pracy. 

2. Organ do spraw zatrudnienia (ust. 1) podejmuje in­
terwencję w zakładzie pracy, a jeżeli interwencja nie do­
prowadzi do zawarcia umowy o pracę w ciągu 7 dni od 
dnia, w którym stypendysta zgłosił się clo zakładu pracy, 
organ do spraw zatrudnienia zawiadamia o niezawarciu 
umowy o pracę jednostkę nadrzędną naci zakładem pracy. 

§ 20. W wypadkach określonych w § 18 ust. 1 jed­
nostka fundująca stypendium obowiązana jest zwrócić sty­
pendyście zamiejscowemu: 

l) koszty przejazdu do miejscowości stałego pobytu lub 
na żądanie absolwenta - do siedźiby organu do spraw 
zatrudnienia prezydium rady narodowej właściwej ze 
względu na siedzibę zakłaclu pracy, a jeżeli absolwent 
nie otrzymał biletu kredytowanego na przejazd do 
zakładu pracy - również koszty przejazdu do zakładu 
pracy, według zasad obowiązujących przy podróżach 
służbowych, 

2) koszty pobytu stypendysty w hotelu, jednak za okres 
nie dłuższy niż 7 dni. 

§ 21. 1. Stypendysta zamIeJSCOWY, któremu nie przy­
dzielono mieszkania lub pomieszczenia zastępczego i który 
nie mógł wynająć innego lokalu mieszkalnego, może w 
terminie 14 dni od dnia zgłoszenia się do zakładu pracy 
rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia. 

2. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić po 
uzyskaniu zaświadczenia organu do spraw zatrudnienia 
prezydium rady narodowej właściwej ze względu na sie­
dzibę zakładu pracy potwierdzającego okoliczności, o któ­
rych mowa w ust. 1. 

3. Organ określony w ust. 2 obowiązany jest wydać 
zaświadczenie po zbadaniu sprawy i na podstawie opinii 
organu do spraw lokalowych prezydium rady narodowej 
,w terminie siedmiu dni od dnia zgłoszenia przez stypendy­
stę wniosku o wydanie takiego zaświadczenia. 

, 4. Zakład pracy obowiązany jest wypłacić stypendyś­
cie, który rozwiązał umowę o pracę zgodnie z przepisami 
,~st. 1-3, odszkodowanie, o którym mowa w § 18, z tym 
ze kwotę odszkodowania pomniejsza się o kwotę pobra­
nej przez pracownika-stypendystę zaliczki lub wynagro­
dzenia za pracę. 

m. Zmiana jednostki fundującej oraz odroczenie 
zwolnienie stypendysty od obowią1.ku wynikającego 

z umowy stypendialnej. 

§ 22. I. Przejęcie praw i obowiązków jednostki fun­
dującej stypendium (fundatora) następuje na podstawie pi­
semnego porozumienia pomic:dzy . fund a torem a zakładem 

pracy przejmującym prawa i obowiązki fundatora oraz. sty­
pendystą· 

2. Porozumienie (ust. 1) powinno także rozstrzygać 
o zwrocie dotychczasowemu fundatorowi (w całości lub w 

\ części) wypłaconych kwot stypendium fundowanego przez 
zakład pracy przejmujący prawa i obowiązki fundalora lub 
też o zwolnieniu od zwrotu tych kwot. 

3. Przekazanie praw i obowiązków bez zwrotu fun­
da torowi wypłaconych kwot stypendium fundowanego na­
stępuje w wypadku, gdy dotychczasowy fundator i zakład 
pracy przejmujący jego prawa i obowiązki podlegają lub 
są nadzorowani przez tego samego ministra lub gdy prze- ' 
jęcie praw i obowiązków fundatora następuje pomiędzy 

prezydiami rad narodowych. ' 

4. Jeżeli zakład pracy przejmujący prawa i obowiąz­
ki fundatora ma siedzibę na terenie miasta wyłączonego 
z województwa, porozumienie (ust. I) wymaga uzgodnie­
nia z organem do spraw zatrudnienia prezydium rady na­
rodowej miasta wyłączonego z województwa. 

§ 23. Fundator obowiązany jest wyrazić zgodę na 
przejęcie jego praw i obowiązków przez inny zakład pra­
cy w następujących wypadkach: 

1) jeżeli zakład przemysłowej służby zdwW'ia lub za­
kład społeczny służby zdrowia stwierdzi szkodliwy 
wpływ charakteru lub warunków pracy na zdrowie 
stypendysty, 

2) jeżeli wydział zdrowia i opieki społecznej prezydium 
właściwej rady narodowej stwierdzi konieczność spra­
wowania przez stypendy stę osobistej opieki nad człon­
kiem rodziny pozostającym z nim we wspólnym go­
spodarstwie domowym w miejscowości, do której czas 
dojazdu publicznym środkiem lokomocji z miejsca 
pracy stypendysty i z powrotem przekracza co naj­
mniej dwie godziny. 

3) jeżeli wspólma !żonek stypendysty, będący rówmez 
stypendystą, pracuje w miejscowości, z której czas 
dojazdu publicznym środkiem lokomocji do siedziby 
zakładu pracy współmałżonka i z powrotem przekracza 
co najmniej dwie godziny, 

4) jeżeli współmałżonek stypendysty zamieszkuje w 
miejscowości. z której czas dojazdu publicznym środ­
kiem lokomocji do siedziby zakładu pracy współmał­
żonka j z powrotem przekracza co najmniej dwie go­
dziny, 

5) w razie niemożności uzyskania przez współmałżonka, 
także absolwenta szkoły wyższej, zatrudnienia zgodnie 
z wyuczonym zawodem w miejscowości będącej ' siedzi­
bą zakładu pracy fundatora lub w miejscowości, z któ­
rej czas dojazdu publicznym środkiem lokomocji do 
siedziby zakładu pracy fundatora I z powrotem nie 
przekracza dwóch godzin, 

6) jeżeli nie może zatrudnić stypendy~ty zgodnie z kie­
runkiem ukończonych studiów, 

7) jeżeli nie udzieli stypendyście pomocy w uzyskaniu 
mieszkania na warunkach określonych w zarządzeniu. 

§ 24. Zakład pracy, który przejmuje prawa i obowiąz­
ki fundatora w stosunku do stypendysty podlegającego 

przepisom ustawy o zatrudnianiu absolwentów szkół wyż­
szych, powinien powiadomić o zawartym porozumieniu: 
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1) jeieli stypendysta nie podjął jeszcze pracy u dotych­
czasowego fundatora - pełnomocnika Ministra Pra­
cy, Płac i Spraw Socjalnych do spraw zatr'udniania 
absolwentów szkół wyższych, działającego przy szko­
le, której stypendysta jest studentem albo absolwen­
tem, 

2) jeśli stypendysta już pracuje - organ do spraw za­
trudnienia prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
właściwy ze względu na siedzibę fundatora oraz or­
gam do spraw zatrudnienia właściwy ze względu na 
siedzibę zakładu pracy, który przejął prawa i obo­
wiązki fundatora. 

§ 25. 1. Jeżeli zachodzi wypadek określony w § 23, 
a brak jest zakładu pracy, który przejąłby prawa i obo­
wiązki fundatora, fundator powinien zawiadomić jednostkę 
nadrzędną celem wskazania zakładu pracy, który przejmie 
prawa i obowiązki fundatora. 

2. Jednostka nadrzędna, w terminie jednego miesiąca 
od daty jej powiadomienia, obowiązana jest wskazać za­
kład pracy, który przejmie prawa i obowiązki fundatora. 
Jeżeli w tym terminie jednostka nadrzędna nie wskaże 
takiego zakładu pracy, a chodzi o stypendystę podlegają­
cego przepisDm ustawy o zatrudnianiu absolwentów szkół 
wyższych, jest ona obowiązana powiadomić o tym nie­
zwłocznie p ełnomocnika Ministra Pracy, Plac i Spraw So­
cjalnych do spraw zatrudniania absolwentów szkół wyż­

szych i stypendystę. 

§ 26. 1. Jeżeli sty pendysta podlegający przepisom 
ustawy o zatrudnianiu absolwentów szkó ł wyższych ubie­
ga się o zmianę fund atora z innych przyczyn niż wymie­
nione w § 23, de cyzję w tej sprawie podejmuje: 

1) przed pod jEiciem przez stypendystę pracy u fundato­
ra - pełnomocnik Ministra Pracy, Płac i Spraw So­
cjalnych do sp raw zatrudniani a absolwentów szkół 

wyższych, d z i ała jący przy szkole, której sty pendysta 
jest studentem lub absolwentem, . w porozumi eniu z jed­
nostką nadrzędn<ą nad fundatorem ' i po zasięgnięciu 

. opinii uczelniane j komisji opiniujące j w sprawach za­
trudniania absolwentów, 

2) po podję ciu przez stypendystę pracy u fundatora -
oro.an za trud nienia prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wo­
jewództwa) właściwy ze względu na siedzibę zakładu 
pracy za trudniającego stypendystę. 

2. W decyzji rozstrzyga się o: 
1) obowiązku podjęcia przez stypendystę pracy u fun­

datora lub 

2) skierowaniu stypendysty do innego zakładu pracy 
i zwrocie fundatorowi pobieranego stypendium bądź 

3) skierowaniu stypendysty do innego zakładu pracy bez 
zwrotu fundatorowi pobieranego stypendi um. 

.3. Stypendyście i fundatorowi przysługuje w termi­
nie 14 dni od daty doręczenia decyzji, o której mowa w 
usL 1, odwołanie do Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal­
nych. 

§ 27. 1. Jeżeli fundator nie wyraża zgody na przeję­
cie prawi obowiąZkóW fundatora przez inny zakład w sto­
mnku do stypendysty nie podlegającego przepisom' usta-
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wy o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych, decyzję 

o zmianie fundatora, o obowiązku odpracowania, zwrocie 
pobranego stypendium lub zwolnieniu od tego obowiązku 
wydaje jednostka nadrzędna nad fundatorem. 

2. Jeżeli zachodzi wypadek określony w § 23, a zmia­
na fundatora nie jest możliwa, jednostka nadrzędna nad 
fundatorem może zwolnić stypendystę nie podlegającego 

przepisom ustawy, o której mowa w ust. 1, od obowiązku 
odpracowania i zwrotu pobranego stypendium. 

3. Stypendyście i fundatorowi przysługuje w terminie 
14 dni od daty doręczenia decyzji, o której mowa w ust. 1, 
odwołanie do właściwego ministra. 

§ 28. 1. Fundator, a w razie braku jego zgody jed­
nostka nadrzędna odracza stypendyście obowiązek wy­
nikający z umowy stypendialnej w TUzie: 

1) długotrwałej choroby, nie kwalifikującej jednak 
absolwenta do uzyskania inwalidztwa I iub II grupy, 
stwierdzonej odpowiednim zaświadczeniem lekarskim, 

2) urodzenia dziecka i konieczności zapewnienia mu 
opieki, 

3) powołania stypendysty do pełnienia funkcji z wyboru 
w organizacji społecznej lub politycznej, 

4) przyjęcia w szkole wyższej na stanowisko asystenta­
stażysty. 

2. Fundator, a w razie braku jego zgody jednostka 
nadrzędna może odroczyć stypendyście wykonanie obo­
wiązku wynikającego z umowy stypendialnej, jeżeli sty­
pendysta zostanie przyjęty na studia dOktoranckie lub na 
dalsze .studia wyższe, do których podjęcia wy magane jest 
posiadanie dyplomu szkoły wyższej oraz w innych uzasad­
nionych wypadkach - na wniosek stypendysty. 

§ 29. 1. Stypendysta zwolniony jest .od obowiązku od­
pracowania i zwrotu pobranego stypendium w razie: 

J) inwalidztwa I lub II grupy nabytego w czasie studiów 
lub po ich ukcńczeniu, 

2) powołania go bezpośrednio po ukończeniu studiów lub 
w czasie wyk onywania pracy z tytułu umowy stypen­
dialnej do zawodowej lub okresowej służby wojsko­
wej, 

3) niezatrudnienia go przez jednostkę fundującą. 

2. Stypendyści przyjęci na stanowiska nauczycieli 
akademickich w szkole wyższej mogą być zwolnieni przez 
fundatora lub j ednostkę nadrzędną od obowiązku odpraco­
wania i zwrotu pobranego stypendium fundowanego. 

IV. Przepisy końcowe. 

§ 30. Traci moc zarządzenie Ministra Pracy, Płac 

i Spraw Socjalnych z dnia 26 pazdziernika 1972 r. w spra­
wie zmiany fundatora stypendium oraz zwolnień od obo­
wiązku wynikającego z umowy stypendialnej (Monitor 
Polski Nr 50, poz. 267). 

§31. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 marca 1973 r. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 

.-


