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UCHWAEA Nr 61 RADY MINISTROW

z dnia 22 marca 1973 r.

w sprawie corocziego konkursu malych miast pod nazwa  Mizirz Go.‘_'poda.-r-.c:s;,i

W celu pobudzenia aktywnodci spolecznej stuzacej
najlepszemu zaspokajaniu polrzeb ludzi pracy oraz stuza-
cej rozwojowi matych miast, przy optymalnie efektywnvm
wykorzystaniu  $rodkow  materialowych, finansowych
i miejscowych rezerw, Rada Ministréw uchwala, co naste-
puje:

§ 1. 1. Ustanawia sig coroczny konkurs efektywnosci
gospodarowania, w ktérym moga bra¢ udziat male miasta,
w tym rowniez miasta bedgce siedzibg rady narodowej
miasta i gminy.

2. W rozumieniu niniejszej uchwaly matymi miastami
sa miasta o liczbie mieszkancéw nie przekraczajgcej
15 tysiecy. Ogdlnopolski Komitet Frontu Jednosci Narodu
moze dopusci¢ do udzialu w konkursie miast miasto o licz-
bie mieszkancéw nie przekraczajacej 20 tysiecy.

§ 2. W konkursie przyznaje sie tytuty ,Mistrza Go-
spodarnosci” i , Wicemistrzow Gospodarnosci”. Uzyskanie
tytulu jest polaczone z przyznaniem nagrody pienieznej.
Nagrody pieniezne przyznawane beda rowniez miastom,
ktére uzyskaja czolowe miejsca w skali poszczegdlnych
wojewoddztw,

4§ 3. Przy ocenie wynikow konkursu nalezy bra¢ pod
uwage zwlaszcza inicjatywe wlasciwej rady narodowej
w realizacji wszystkich zadan spoteczno-gospodarczych, re-
alizacje budzetu rady, funduszoéw miejskiego oraz gminne-
go i terenowego funduszu aktywizacji gospodarczej, jak
réwniez rozwdj czynéw spolecznych, w tym udzial $rod-
kow wlasnych ludnoéci.

§ 4. 1. Zasady i tryb konkursu, a zwlaszcza kryteria
oceny jego wynikow, ilos¢ i wysoko$¢ nagréd oraz orga-

ny przyznajace nagrody zostang szczegdlowo okreélone w
regqulaminie konkursu.

2. Regulamin konkursu moze przewidywac¢ podzial
miast bioracych udzial w konkursie na jednorodne grupy
i przyznanie tytuléw , Misirza Gospodarnosci” 1, Wicemi-
strzéw Gospodarnosci' zwyciezcom poszezegolnych grup.

3. Regulamin konkursu ustala Ogélnopolski Komitet
Frontu Jednosci Narodu.

§ 5. 1. Corocznie w budzecie centralnym bedzie za-
mieszczona kwota 100 mln zt na nagrody konkursowe
przewidziane w uchwale.

2. Dysponentem gitéwnym kredytéw budzetowych na
nagrody konkursowe jest Kancelaria Rady Panstwa, wyko-
nujaca w tym zakresie zlecenia Ogdlnopolskiego Komi-
tetu Frontu Jednosci Narodu.

§ 6. Przyznane w konkursie nagrody beda przekazy-
wane bezposdrednio wilasciwym prezydiom rad narodowych
(naczelnikom miast i gmin) na rachunek funduszu miej-
skiego lub funduszu gminnego.

§ 7. O przeznaczeniu $rodkéw pochodzgcych z nagro-
dy decyduje wlasciwa rada narodowa.

§ 8. Organizacje gospodarcze moga ustanawiac dla
miast — zdobywcow poszczegolnych nagrod konkursu do-
datkowe nagrody ze Srodkéw wlasnych, przy czym wy-
korzystywanie nagréod moze by¢ uzaleznione od spelnienia
warunkow ustalonych przez te organizacje.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 1 marca 1973 r.

w sprawie stypendiéw fundowanych dla studentéw szkét wyiszych.

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4,
poz. 31 iz 1972 r. Nr 16, poz. 114) oraz § 29 ust. 1 i 2 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 marca 1973 r. w spra-
wie pomocy materialnej dla studentow szkél wyiszych
(Dz. U. Nr 7, poz. 50) zarzadza sie, co nastepuje:

f

1. Przepisy cgolne.

§ 1. Zarzadzenie okreéla warunki, jakim powinny od-
powiadaé¢ jednostki fundujace stypendia, wypadki, w kto-
rych stypendium fundowane moze by¢ podwy?szone, pra-
wa i ohowigzki jednostek fundujacych stypendia oraz slu-
dentéow pobierajacych stypendia fundowane, wytyczne w
zakresie zmianv ijednostki funduiacei stvpendium oraz

wypadki, w ktérych stypendysta bedzie mogt byé zwol-

niony od obowiazku przewidzianego w umowie stypen-

dialnej.
§ 2. 1. Zaklad pracy moze fundowac stypendia, jezeli:

1) zatrudnienie absolwenta szkoly wyzszej wynika z bie-
zgcych lub perspektywicznych potrzeb zakladu pracy,

2) uprawniony jest do zatrudniania absolwentow szk 6t
wviszych przez wlasciwego ministra lub przewodni-
czaceqgo prezydium wojewddzkiej rady narodowej w
ramach planéw rozdzialu absolwentéw szk6! wyzszych
lub planu rozdziatu stypendiéw fundowanych,

3) moze zapewni¢ stypendyécie zamiejscowemu najpoz-
niej w terminie 1 roku od dnia podjecia pracy otrzy-
manie mieszkania w domu zakladowym lub mieszka-
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nie w ramach budownictwa mieszkaniowego rad na-
rodowych albo mieszkanie w spoéldzielni budownictwa
mieszkaniowego.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 nie dotyczy zakladéow pracy
polozonych w miastach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1.

3. Stypendystg zamiejscowym w rozumieniu niniej-
szeqo zarzadzenia jest stypendysta zameldowany na staly
pobyt w miejscowosci, z ktérej czas dojazdu publicznym
srodkiem lokomocji do miejsca pracy i z powrotem prze-
kracza dwie godziny.

§ 3. 1. Wysoko$¢ slypendium fundowanego wynosi,
w zaleznos$ci od poltozenia przysziego miejsca pracy:

1) w miastach wylaczonych z wojewddztw oraz w mia-
stach stanowiacych siedzibe prezydium wejewddzkiej
rady narodowej — 800 zi,

2) w pezostalych miejscowoéciach — 1200 zl

2. Stypendia fundowane, o ktérych mowa w ust 1
pkt 2, moga by¢ podwyzszone do 20% w miejscowosciach
lub w zakladach pracy, w ktérych wystgpuje niedobor
kadr z wyzszym wyksztalceniem. Wykaz tych miejscowos-
ci i zakladoéw jest ustalany corocznie w planie rozdzialu
absolwentéw szkot wyzszych.

II. Prawa i obowiazki jednestek fundujgcych stypendia
oraz studentéw pobierajgcych stypendia fundowane.

§ 4. 1. Jednostka fundujaca stypendium powinna
przed zawarciem umowy o stypendium:

1) nawigza¢ kontakt ze szkola wyzsza w celu zapewnie-
nia studentom pelnej informacji o zakladzie pracy
i warunkach przyszlej pracy,

2) umozliwi¢ studentowi zapoznanie sie w-zakladzie pra-
cy z warunkami przysziej pracy oraz dokona¢ zwrotu
kosztow przejazdu do zakladu pracy i z powrotem
wedlug ogoélnie obowiazujacych zasad, niezaleznie od
tego, czy student zawarl umowe o stypendium fundo-
wane.

2. Jednostka fundujgca stypendium, ktéra zawarta ze
studentem umowe stypendialng, powinna:

1) umozliwi¢ stypendyscie odbycie w swoim lub wska-
zanym zakladzie pracy praktyki studenckiej oraz wy-
konywanie pracy zarobkowej w czasie wakacji,

2) zapraszac stypendyste na wazniejsze zebrania zalog,

3) zgtasza¢ do szkoly wyiszej wnioski zawierajace pro-
pozycje w zakresie tematéw pracy dyplomowej lub
magisterskiej stypendystdw,

4) umozliwi¢ stypendyscie korzystanie z zakladowych
urzgdzen socjalnych i kulturalnych,

5) umozliwi¢ stypendyscie korzystanie z pomocy nauko-
wych i materialow niezbednych do pisania prac dy-
plomowych i magisterskich,

6) informowaé sie w szkole wyzszej o postepach stypen-

+ dysly w nauce,

7) porozumiewac sie ze szkolg wyzszg w celu umozliwie-
nia udzialu stypendysty przy wykonywaniu prac zle-
canych szkole wyzszej na rzecz jednostki fundujgcej
stypendium.

§ 5. 1. Jednostka fundujgca stypendium obowigzana
jest zatrudni¢ absolwenta szkoly wyzszej, ktéry w okresie
studidow korzystal ze stypendium fundowanego przez te
jednostke.

2. Jednostka fundujgca slypendium moze po uzyska-
niu zgody jednostki nadrzednej zrezygnowaé¢ z zatrudnie-

nia stypendysty, jezeli zawiadomi stypendyste listem po-
leconym, a -w stosunku do stypendystéw objetych prze-
pisami ustawy o zatrudnianiu absolwentéow szkél wyz-
szych: — rowniez pelnomocnika Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych do spraw zatrudnienia absolwentow
szkol wyzszych dzialajacego przy szkole, ktéra stypendy-
sta konczy, o rezygnacji z zatrudnienia go co najmniej na
3 miesigce przed przewidywanym terminem ukonczenia
studiow. .

3. W wypadku okreslonym w ust. 2 jednostka fundu-
jaca obowiazana jest jednak do wyplacania stypendyscie
stypendium fundowanego do konca studiow.

§ 6. 1. Stypendysta obowiazany jest w ciagu 14 dni
od dnia ukonczenia studiéw porozumie¢ sie z jednostka
fundujgecq stypendium i ustali¢ dokladna date podjgcia
pracy. Podjecie pracy powinno nastapi¢ w ciagu 2 miesiecy
od daty ukonczenia studiéw.

2. Stypendysta ohowiazany jest wykonywacé prace w
jednostce fundujacej stypendium przez okres ustalony w
umowie stypendialnej, nie dluzszy jednak od okresu po-
bierania stypendium. '

3. Stypendysta objety przepisami ustawy o zatrudnia-
niu absolwentéw szkdl wyzszych ohbowigzany jest wyko-
nywaé prace w jednostce fundujacej stypendium przez
okres 3 lat.

§ 7. 1. Stypendia fundowane podlegaja zwrotowi, je-
zeli slypendysta nie wykonal obowigzkéw, o ktérych mo-
wa w § 6.

2. Jezeli stypendysta z przyczyn nie usprawiedliwio-
nych nie przepracowal w jednostce fundujgcej pelnego
okresu czasu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 i 3, obowigza-
ny jest zwrdci¢ tej jednostce proporcjonalng do nie od-
pracowanego okresu czes¢ pobranego stypendium fundo-
wanego,

§ 8. Jednostka fundujaca stypendium obowigzana
jest najpozniej w dniu nastepujacym po zgloszeniu sig sty-
pendysty do pracy zawrze¢ z nim umowe o prace na czas
okreslony, zgodnie z warunkami ustalonymi w umowie
stypendialnej. Jezeli stypendysta obowigzany jest odby¢
wstepny staz pracy, w umowie o prace nalezy rdéwniez
okreéli¢ zasady odbywania i czas trwania stazu zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Okres od-
bywania wstepnego stazu pracy wlicza si¢ do czasu za-
trudnienia okreslonego w umowie stypendialnej.

§ 9. 1. Po zawarciu umowy o prace jednostka fundu-
jaca stypendium wyplacajaca wynagrodzenie z dolu obo-
wigzana jest na zadanie stypendysty wyplaci¢ mu zalicz-
ke, najpozniej w dniu nastepnym po zgloszeniu zadania,
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Zaliczke
te potraca sie z wynagrodzenia pracownika w 12 miesiecz-
nych réwnych ratach.

2. Stypendysta moze zglosi¢ zadanie wyplacenia mu
zaliczki w ciggu pierwszego miesigca zatrudnienia.

§ 10. 1. Jednostka fundujaca stypendium powinna
przydzieli¢ stypendyscie zamiejscowemu mieszkanie w do-
mu zakladowym, jezeli rodzaj pracy wykonywanej przez
tego pracownika kwalifikuje go do zalogi awaryjnej lub
jezeli w danej miejscowosci nie przewiduje sie oddawania
do uzytku mieszkan wybudowanych przez spéldzielnie
mieszkaniowg, w okresie dwéch lat od rozpoczecia pracy
przez stypendyste.

2. W wypadkach okre$lonych w ust. 1, w razie braku
domu zaktadowego, jednostka fundujgca stypendium za-



— 203 —

Poz. 88

Monitor Polskli Nr 14

pewni mieszkanie stypendyscie zamiejscowemu w porozu-
mieniu z prezydium wlasciwej rady narodowej.

3. Stypendyscie, ktéry podejmuje prace w prezydium
rady narodowej lub podleglym mu zaktadzie pracy, przy-
dziela sie mieszkanie — w wypadkach okreslonych w
ust. 1 — w ramach budownictwa mieszkaniowego rad na-
rodowych.

4. Jednostka fundujgca stypendium, zatrudniajgca sty-
pendyste zamiejscowego, obowigzana jest udzieli¢ mu po-
mocy w uzyskaniu mieszkania spéldzielczego.

§ 11. 1. Pomoc jednostki fundujgcej
o ktorej mowa w § 10 ust. 4, polega na:
1) skierowaniu stypendysty zamiejscowego do spdidzielni
budownictwa mieszkaniowego, z ktérg zakitad pracy
zawarl umowe o dostarczenie mieszkan,

stypendium,

2) udzieleniu stypendyécie zamiejscowemu pozyczki na
oplacenie czesci wkladu wlasnego w spdidzielni bu-
downictwa mieszkaniowego. Pozyczki te udzielane sa:
a) stypendyscie zatrudnionemu w przedsiehiorstwach

tworzacych zakladowe fundusze mieszkaniowe —
ze srodkéw tego funduszu,

b) stypendyscie zatrudnionemu w innych zakladach
pracy niz wymienione w lit. a) — przez wlasciwe
banki na wniosek zakladu pracy.

2. Jezeli zaklad pracy, planujacy zatrudnienie stypen-
dystow zamiejscowych, nie otrzymuje przydzialu mieszkan
w ramach spoldzielczego budownictwa mieszkaniowego
dla zakladu pracy, powinien zawrze¢ ze spoéldzielnig miesz-
kaniowa umowe zapewniajacg przyjecie takich stypendy-
stow na czlonkéw spoldzielni i przydzielenie im mieszkan
w okreslonym terminie.

3. Pomocy okreslonej w ust. 1 udziela sie rdéwniez
studentom — stvpendystom zamiejscowym w okresie trwa-
nia umowy stvpendialnej, a takZe stypendystom, ktoérzy
podjeli prace w miejscu stalego zamieszkania w miejsco-
wosci nie bedgcej miastem wojewdédzkim lub miastem sta-
nowiacym powiat miejski.

§ 12. 1. Wysokos¢ pozyczki z zakladowego funduszu
mieszkaniowego, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 lit. a),
wynosi 66% do 80°% wysokosci wkiadu wlasnego na spot-
dzielcze mieszkanie lokatorskie, obowigzujacego w danej
miejscowoéci w spoéldzielniach budownictwa mieszkanio-
wego. O wysckosci przyznanej pezyczki decyduje zaklad
pracy, uwzgledniajac sytuacje materialng stypendysty
otrzymujacego pozvczke.

2. Zaklad pracy ma prawo wplacic spoldzielni budow-
nictwa mieszkaniowego czg$¢ wkladu wlasnego, okreélo-
nago w ust. 1, po zawarciu ze studentem umowy stypen-
dialnej. -

3. Splata pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, na-
stepuje po uplywie roku od daty przydzielenia stypendys-
cie zamiejscowemu mieszkania w spoéldzielni budownictwa
mieszkaniowego w ratach miesiecznych w ciaqu 5 lat.

4. Jezeli po uplywie okresu pracy przewidziarego w
umewie stypendialnej umowa o prace stala sic umowg za-
wartga na czas nicokredlony, zaklad pracy moze przedlu-
zy¢ okres splaty pozostalej czgsci pozyczki do lat 10,

5. Splata pozostalej czeséci pozycerki powinna jednak-
ze nestgpi¢ zgodnie z terminem okrcélonym w ust. 3, je-
zeli umocwa o prace zostanie rezwigzana przez stypendyslq
lub z jego winy,

6. Po splaceniu przez stypendyste co najmniej poto-
wy pozyczki zaklad pracy moze w czcéci lub caledei uno-
1zy¢ pozostala nie splacong cze$é poizyczki,

7. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, jesli do-
chody miesieczne netto w przeliczeniu na 1 czlonka rodzi-
ny stypendysty wynoszg mniej niz 1.000 zl, zaktad pracy
moze umorzy¢ pozyczke w catosci.

8. W razie rezygnacji stypendysty zamiejscowego
z mieszkania spéldzielczego albo wystapienia ze spoldziel-
ni i wycofania wkladu wlasnego, zarzad spoidzielni bu-
downictwa mieszkaniowego obowigzany jest potraci¢ z te-
go wkiadu nie splacong cze$¢ pozyczki i zwréci¢ jg za-
kladowi pracy.

9. Przepisy ust. 1—8 majg odpowiednie zastosowanie
do poiyczek udzielanych przez wlasciwe banki na wniosek
zakladéw pracy (§ 11 ust. 1 pkt 2 lit, b).

§ 13. 1. Do czasu przydzielenia mieszkania, o ktérym
mowa w § 10, jednostka fundujgca stypendium obowiagza-
na jest przydzieli¢ stypendyécie zamicjscowemu odpowied-
nie pomieszczenie zastepcze w hotelu robotniczym lub za-
kladowym domu mieszkalnym albo w innym domu bedg-
cym w dyspozycji zakladu pracy.

2. Stypendyscie zamiejscowemu, ktéry - pozostaje w
zwigzku malzenskim zawartym przed podjeciem pracy lub
posiada dzieci, zaklad pracy obowigzany jest nie pozniej
niz po uplywie 6 miesigecy od daly rozpoczgeia pracy za-

pewni¢, na zgdanie stypendysty, co najmniej takie po-
mieszczenie zastepcze, by mogl on zamieszkal¢ razem
z mnajblizszymi czlonkami rodziny (wspodimalzonkiem

i dziecmi).

§ 14. 1. Brak zgody sltypendysty na wslgpienie do
spoldzielni budownictwa mieszkaniowego zwalnia jednost-
ke fundujaca stypendium od obowiazku zapewnienia mu
mieszkania, jednakze jednostka fundujgca siypendium
obowiazana jest w tym wypadku zapewni¢ stypendyscie
zamiejscowemu pomieszczenie zastepcze w okresie pracy
przewidzianym w umowie stypendialnej.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy stypendystéw, o ktorych
mowa w § 10 ust. 1.

§ 15. 1. Jezeli jednostka fundujaca stypendium nie
ma mozliwoéci zapewnienia pomieszczenia zastepczeqo,
obowiazana jest pomdéc stypendyscie zamiejscowemu w
wynajeciu lokalu mieszkalnego oraz pokrywac réznice po-
miedzy czynszem placonym za wynajety lokal przez sty-
pendyste a wysckoscig oplaty za pomieszczenie zastgpcze
w granicach do 200 zt miesiecznie. Rézrice te zaklad pra-
cy moze pokrywaé przez okres nie przekraczajacy szesciu
miesiecy. Wyplacanie réznicy przez czas dluzszy wymaga
zgody jednostki nadrzednej.

2. Jednoslka fundujgca stypendium, ktéra w dniu
zgloszenia sie stypendysty do pracy nie ma mozliwosci
zapewnienia mu mieszkania lub odpowierdnicgo pomiesz-
czenia zastepczego zgodnie z przepicami §§ 10 i 13, obo-
wigzana jest zapewni¢ stypendys$cic miejsce w hotelu na
okres 14 dni i pokry¢ zwigzane z tym koszly.

§ 16. Stypendystom zamiejscowym, ktorzy w zwiagzku
z podjeciem pracy zameldowali si¢ na pobyt staly w miej-
scowosci bedacej siedziba zakladu pracy lub w miejsco-
wosci, z ktérej dojazd do zakladu pracy i z powrotem nie
przekracza dwdéch godzin, zaklad pracy obowigzany jest
zwroci¢ koszty przeniesienia. Kosziy przeniesienia oblicza
sie wedlug zasad ohowigzujacych w tym zalkresie w sto-
sunku do pracownikow administracji panstwowej.

§ 17. Niezaleznie od uprawnieni ckreslonyeh w §§ 9—
16, stypendystom przyshiguja inne dodatkowe uprawnienia
przewidziane w przepisach szezrgdinych, chowiazvjacych
w denym zaktadzie pracy.
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§ 18. 1. Jednostka fundujaca stypendium, ktéra wbrew
umowie stypendialnej nie zawarla ze stypendystg umowy
o prace, pomimo ze stypendysta stawil sig¢ w zakladzie
pracy w celu podjecia pracy, obowigzana jest wyplacié
stypendyécie odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia,
jakie by mu przystugiwato po podjeciu pracy za okres po-
zostawania stypendysty bez pracy, nie mniej jednak niz
za jeden miesigc i nie wigcej niz za trzy miesigce.

2. Wyplata odszkodowania powinna nastapi¢:

1) najpdzniej na trzeci dzien po stawieniu sig stypendy-
sty (ust. 1) w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia,
2) po uplywie miesigca i nastepnie po uplywie dwéch
miesiecy od dnia pierwszej wyplaty — kazdorazowo

w wysokoéci miesigcznego wynagrodzenia, jezeli sty-

pendysta nadal pozostaje bez pracy.

3. Wyplata odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2, nastepuje na podstawie za$wiadczenia organu do
spraw zatrudnienia prezydium rady narodowej wlasciwej
ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy, stwierdzajgcego
fakt pozostawania stypendysly bez pracy.

§ 19. 1. Stypendysta, o ktérym mowa w § 18 ust. 1,
obowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie o niezawarciu
z nim umowy o prace organ do spraw zalrudnienia pre-
zydium rady narodowej wlasciwej ze wzgledu na siedzibg
zakladu pracy.

2. Organ do spraw zatrudnienia (ust. 1) podejmuje in-
terwencje w zakladzie pracy, a jezeli interwencja nie do-
prowadzi do zawarcia umowy o pracg w ciggu 7 dni od
dnia, w ktérym stypendysta zglosil si¢ do zakladu pracy,
organ do spraw zatrudnienia zawiadamia o niezawarciu
umowy o prace jednostke nadrzedng nad zakladem pracy.

§ 20, W wypadkach okre$lonych w § 18 ust. 1 jed-
nostka fundujaca stypendium obowigzana jest zwrécié¢ sty-
pendys$cie zamiejscowemu:

1) koszty przejazdu do miejscowosci stalego pobytu lub
na zadanie absolwenta — do siedziby organu do spraw
zatrudnienia prezydium rady narodowej wlasciwej ze
wzgledu na siedzibe zakladu pracy, a jezeli absolwent
nie otrzymalt biletu kredytowanego na przejazd do
zakladu pracy — rowniez koszty przejazdu do zaktadu
pracy, wedlug zasad obowigzujgcych przy podrézach
stuzbowych,

2) koszty pobytu stypendysty w hotelu, jednak za okres
nie dluzszy niz 7 dni.

§ 21. 1. Stypendysta zamiejscowy, ktéremu nie przy-
dzielono mieszkania lub pomieszczenia zastepczego i ktoéry
nie mogt wynaja¢ innego lokalu mieszkalnego, moie w
terminie 14 dni od dnia zgloszenia sie do zakladu pracy
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ po
uzyskaniu zaswiadczenia organu do spraw zatrudnienia
prezydium rady narodowej wtlasciwej ze wzgledu na sie-
dzibe zaktadu pracy potwierdzajgcego okolicznosci, o kté-
rych mowa w ust. 1.

3. Organ okre$lony w ust. 2 obowigzany jest wyda¢
zaswiadczenie po zhadaniu sprawy i na podstawie opinii
organu do spraw lokalowych prezydium rady narodowej
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia przez stypendy-
ste wniosku o wydanie takiego zaswiadczenia,

4. Zaktad pracy obowigzany jest wyplaci¢ stypendys-
cie, ktéry rozwigzal umowe o prace zgodnie z przepisami
ust. 1—3, odszkodowanie, o ktérym mowa w § 18, z tym
Ze kwote odszkodowania pomniejsza si¢ o kwote pobra-
nej przez pracownika-stypendyste zaliczki Iub wynagro-
dzenia za prace.

. Zmiana jednostki fundujacej oraz odroczenie
1 zwolnienie stypendysly od obowigzku wynikajgcego
z umowy stypendialnej.

§ 22. 1. Przejecie praw i obowigzkéw jednostki fun-
dujgcej stypendium (fundatora) nastepuje na podstawie pi-
semnego porozumienia pomicdzy fundatorem a zakladem
pracy przejmujacym prawa i obowigzki fundatora oraz sty-
pendysta.

2. Porozumienie (ust. 1) powinno takze rozstrzygac
o zwrocie dotychczasowemu fundatorowi (w calosci lub w
czesci) wyplaconych kwot stypendium fundowanego przez
zaklad pracy przejmujacy prawa i obowiazki fundatora lub
tez o zwolnieniu od zwrotu tych kwot.

3. Przekazanie praw i obowigzkéw bez zwrotu fun-
datorowi wyplaconych kwot stypendium fundowanego na-
stepuje w wypadku, gdy dotychczasowy fundator i zaktad
pracy przejmujacy jego prawa i obowigzki podlegajg lub
sg nadzorowani przez tego samego ministra lub gdy prze-
jecie praw i obowigzkéw fundatora naslepuje pomiedzy
prezydiami rad narodowych. -

4. Jezeli zaklad pracy przejmujgcy prawa i obowigz-
ki fundatora ma siedzibe na terenie miasta wylgczonego
z wojewddztwa, porozumienie (ust. 1) wymaga uzgodnie-
nia z organem do spraw zatrudnienia prezydium rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewcdztwa.

§ 23. Fundator obowigzany jest wyrazi¢ zgode na
przejecie jego praw i obowiazkoéw przez inny zaklad pra-
cy w nastepujacych wypadkach:

1) jezeli zaktad przemyslowej stuzby zdrowia lub za-
klad spoleczny sluiby zdrowia stwierdzi szkodliwy
wplyw charakieru lub warunkéw pracy na zdrowie
stypendysty,

2) jezeli wydzial zdrowia i opieki spolecznej prezydium
wiasciwej rady narodowej stwierdzi koniecznosc spra-
wowania przez stypendyste osobistej opieki nad czlon-
kiem rodziny pozostajacym z nim we wspolnym go-
spodarstwie domowym w miejscowosci, do ktérej czas
dojazdu publicznym S$rodkiem lokomocji z miejsca
pracy stypendysty i z powrotem przekracza co naj-
mniej dwie godziny.

3) jezeli wspéimalionek stypendysty, bedacy réwniez
stypendysta, pracuje w miejscowosci, z ktorej czas
dojazdu publicznym $rodkiem lokomocji do siedziby
zakladu pracy wspoéimalzonka i z powrotem przekracza
co najmniej dwie godziny,

4) jezeli wspdlmatzonek stypendysty zamieszkuje w
miejscowosci, z ktdérej czas dojazdu publicznym $rod-
kiem lokomocji do siedziby zakladu pracy wspéimai-
zonka i z powrotem przekracza co najmniej dwie go-
dziny,

5) w razie niemozno$ci uzyskania przez wspoélmalzonka,
takzie absolwenta szkoly wyzszej, zatrudnienia zgodnie
z wyuczonym zawodem w miejscowosci bedacej siedzi-
bg zakladu pracy fundatora lub w miejscowosci, z kté-
rej czas dojazdu publicznym $rodkiem lokomocji do
siedziby zakladu pracy fundatora i z powrotem nie
przekracza dwéch godzin,

6) jezeli nie moze zatrudni¢ stypendys.ty zgodnie z kie-
runkiem ukonczonych studiéw,

7) jezeli nie udzieli stypendyscie pomocy w uzyskaniu
mieszkania na warunkach okreslonych w zarzadzeniu.

§ 24. Zaklad pracy, ktéry przejmuje prawa i obowigz-
ki fundatora w stosunku do stypendysty podlegajacego
przepisom ustawy o zatrudnianiu absolwentéw szkol wyz-
szych, powinien powiadomié¢ o zawartym porozumieniu:
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1) jezeli stypendysta nie podjal jeszcze pracy u dotych-
czasowego fundatora — pelnomocnika Ministra Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania
absolwentéw szkél wyzszych, dziatajacego przy szko-
le, ktorej stypendysta jest studentem albo absolwen-
tem,

2) jesli stypendysta juz pracuje — organ do spraw za-
trudnienia prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa)
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe fundatora oraz or-
gan do spraw zatrudnienia wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe zakladu pracy, ktéry przejat prawa i obo-
wiazki fundatora.

§ 25. 1. Jezeli zachodzi wypadek okreslony w § 23,
a brak jest zakladu pracy, ktory przejalby prawa i obo-
wigzki fundatora, fundator powinien zawiadomi¢ jednostke
nadrzedna celem wskazania zakladu pracy, ktory przejmie
prawa i obowiazki fundatora.

2. Jednostka nadrzedna, w terminie jednego miesiagca
od daty jej powiadomienia, obowigzana jest wskaza¢ za-
klad pracy, ktoéry przejmie prawa i obowiazki fundatora.
Jezeli w tym terminie jednostka nadrzedna nie wskaze
takiego zakladu pracy, a chodzi o stypendyste podlegaja-
cego przepisom ustawy o zalrudnianiu absolwentéw szkét
wyzszych, jest ona obowigzana powiadomi¢ o tym nie-
zwlocznie pelnomocnika Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do spraw zatrudniania absolwentow szkol wyz-
szych i stypendyste.

§ 26. 1. Jezeli stypendysta podlegajacy przepisom
ustawy o zalrudnianiu absolwentéw szkol wyiszych ubie-
ga sie o zmiane fundatora z innych przyczyn niz wymie-
nione w § 23, decyzje w tej sprawie podejmuje:

1) przed podjeciem przez stypendyste pracy u fundato-
ra — pelnomocnik Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do spraw zatrudniania absolwentow szkotl
wyzszych, dziatajgcy przy szkole, ktoérej stypendysta
jest studentem lub absolwentem, w porozumieniu z jed-
nostka nadrzedna nad fundatorem i po zasiegnigciu
opinii uczelnianej komisji opiniujgcej w sprawach za-
trudniania absolwentow,

2) po podjeciu przez stypendyste pracy u fundatora —
organ zalrudnienia prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa) wlasciwy ze wzgledu na siedzibe zakladu
pracy zatrudniajacego stypendyste,

2. W decyzji rozstrzyga sie o:
I) obowiazku podjecia przez stypendyste pracy u fun-
© datora lub

2) skierowaniu stypendysty do innego zakladu pracy
i zwrocie fundatorowi pobieranego stypendium badz

3) skierowaniu stypendysty do innego zakladu pracy bez
zwrotu fundatorowi pobieranego stypendium.

3. Stypendys$cie i fundatorowi przystuguje w termi-
nie 14 dni od daty dorgczenia decyzji, o ktorej mowa w
ust. 1, odwolanie do Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych,

§ 27. 1. Jezeli fundator nie wyraza zgody na przeje-
cie praw i obowigzkow fundatora przez inny zaktad w sto-
sunku do stypendysty nie podlegajgcego przepisom' usta-

wy o zatrudnianiu absolwentéw szkol wyzszych, decyzje
o zmianie fundatora, o obowiazku odpracowania, zwrocie
pobranego stypendium lub zwolnieniu od tego obowiazku
wydaje jednostka nadrzedna nad fundatorem.

2. Jezeli zachodzi wypadek okreslony w § 23, a zmia-
na fundatora nie jest mozliwa, jednostka nadrzedna nad
fundatorem moze zwolni¢ stypendyste nie podlegajacego
przepisom ustawy, o ktorej mowa w ust. 1, od obowigzku
odpracowania i zwrotu pobranego stypendium.

3. Stypendyscie i fundatorowi przystuguje w terminie
14 dni od daty doreczenia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
odwolanie do wilasciwego ministra.

§ 28. 1. Fundator, a w razie braku jego zgody jed-
nostka nadrzedna odracza stypendyscie obowigzek wy-
nikajacy z umowy stypendialnej w razie:

1) diugotrwalej choroby, nie kwalifikujgcej jednak
absolwenta do uzyskania inwalidztwa I lub II grupy,
stwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,

2) urodzenia dziecka i koniecznosci zapewnienia mu
opieki,

3) powélania stypendysty do pelnienia funkcji z wyboru
w organizacji spolecznej lub politycznej,

4) przyjecia w szkole wyzszej na stanowisko asystenta-
stazysty.

2. Fundator, a w razie braku jego zgody jedrostka
nadrzedna moze odroczy¢ stypendyvsécie wykonanie obo-
wigzku wynikajgcego z umowy stypendialnej, jezeli sty-
pendysta zostanie przyjety na studia doktoranckie lub na
dalsze studia wyZsze, do ktérych podjecia wymagane jest
posiadanie dyplomu szkoly wyzszej oraz w innych uzasad-
nionych wypadkach — na wniosek stypendysty.

§ 29. 1. Stypendysta zwolniony jest od obowiagzku od-
pracowania i zwrotu pobranego stypendium w razie:

1) inwalidztwa I lub IT grupy nabytego w czasie studidw
lub po ich ukenczeniuy, i

2) powolania go bezposrednio po ukonczeniu studiéw lub
w czasie wykonywania pracy z tytulu umowy stypen-
dialnej do zawodowej lub okresowej stuzby wojsko-
wej,

3) niezatrudnienia go przez jednostke fundujaca.

- 2. Stypendys$ci przyjeci na stanowiska nauczycieli
akademickich w szkole wyiszej moga by¢ zwolnieni przez
fundatora lub jednostke nadrzedna od obowiazku odpraco-
wania i zwrotu pobranego stypendium fundowanego.

IV. Przepisy koncowe.

§ 30. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 26 paZzdziernika 1972 r. w spra-
wie zmiany fundatora stypendium oraz zwolnien od obo-
wigzku wynikajacego z umowy stypendialnej (Monitor
Polski Nr 50, poz. 267).

§ 31. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 marca 1973 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec



