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c) "Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac" - zastę­
puJe się wyrazami "Minister Pracy, Płac l Spraw 
Socjalnych", 

d) "Minister Handlu Wewnętrznego" - zastępuje się 
wyrazami "Minister Handlu Wewnętrznego i 
Usług", 

użytymi w odpowiednich przypadkach: 

2) użyte w § 2 i 9 w odpowiedniej lic_zbie i przypadku 
wyrazy "prezydium wojewódzkiej rady narodowej (ra­
dy narodowej miasta wyłączonego z województwa)" 
zastępuje się wyrazami "wojewoda (prezydent miasta 
wyłączonego z województwa)" użytymi w odpowied­
niej liczbie i przypadku; 

3) w § 7 ust. 2 wyrazy "Związek Młodzieży Wiejskiej" 
zastępuje się wyrazami "Związek Socjalistycznej Mw­
dzieży Wiejskiej" j 

4) w § 8 ust. 2 skreśla się wyrazy "do wysokości 850 zł 

w stosunku miesięcznym", a po wyrazie "wynagrodze­
nia" przecinek zastępuje się kropką; . 

- 5) w § 12 ust. 1, 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

,,1. W<;>jewodowie (prezydenci miast wyłącz.onych 

z województw) powołują wojewódzkie zespoły 

koordynacyjne do spraw studenckich praktyk ro­
botniczych. 

2. Prezydenci miast wyłączonych z województw po­
wołują w porozumieniu z zainteresowanymi woje­
wodami zespoły koordynacyjne wspólne dla tych 
miast i województw, których obszary sąsiadują ze 
sobą· 

3. Terenowe organy administracji państwowej, o któ­
rych mowa w ust. 1 i 2, wyznaczają osoby kieru­
jące pracą zespołów koordynacyjnych." 

~ 2. Uchwała wchndzi w życie z dniem ogłoszenia 

'l mocą od dnia 1 sierpnia 1974 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. JagieJskl 

188 

ZARZĄDZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTW A WYŻSZEGO I TECHNIKI 

z dnia 12 września 1974 r. 

w sprawie nagród z funduszu efektów wdrożeniowych l funduszu nagród wdrożeniowych. 

Na podstawie § 71 pkt 5 lit. c) uchwały nr 289 Rady 
Ministrów z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finan­
sowania prac badawczych i wdrożeniowych oraz gospo­
darki finansowej jednostek badawczych i szkół wyższych 
(Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) zarządza się, co na­
stępuje: 

§ 1. Ustala się wytyczne w sprawie wypłacania nagród 
J funduszu efektów wdrożeniowych i funduszu nagród 

wdrożeniowych w jednostkach badawczych oraz w jedno­
stkach współpracujących i wdrażających, stanowiące za­
łącznik do zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki: 
w z. Z. Kaczmarek 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Nauki. Szkolnictwa Wyższego 
TechnikI z dnia'12 września 1974 r. 
(poz. 188). 

WYTYCZNE 

:w sprawie wypłacania nagród z funduszu efektów wdrożeniowych I z funduszu nagród wdrożeniowych w jednostkach 
badawczych oraz w jednostkach współpracujących i wdrażających. 

1. Przez użyte w wytycznych określenia: 

1) uchwała - należy wzumieć uchwałę nr 289 Rady Mi­
nistrów z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad fi­
nansowania prac badawczych i wdrożeniowych oraz 
gospodarki finansowej jednostek badawczych i szkół 

wyższych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9), 

2) jednostki badawcze - należy rozumieć jednostki 
określone w § 21 ust. 1 uchwały, 

3) jednostki współpracujące - należy rozumieć jednostki 
wykonujące na podstawie umowy z jednostką koor­
dynującą określoną część pracy badawczej, której re-
zultat jest przedmiotem wdrożenia, -

:4) Jednostki wdrażające - należy rozumieć w szczegó l­
ności przedsiębiorstwa i zakłady produkcyjne, k tór e 

wdrażają nowe rozwiąza nia, będące' wynikiem p racy 
badawczej, 

. 5) kierownik jednostki - nal eży rozumieć dyrektora lub 
kierownika jednostki badawcze j, jednostk i współpra­

cującej lub wdrażające j. 

2. Nagrody z funduszu efektów wdrożeniowych i fun-
. duszu nagród wdrożeniowych, zwane dalej "nagrod ami", 
wypłacane są w granicach kwot wyodrębnionych na te na­
grody według P05zczcgólnych um ów, ze środków przeka­
zywanych w try bie § 37 ust. 1 i 9 oraz § 38 ust. 1 i 4 
uchwały. 

3. Nagrody mogą być wypłacane poustalenill zgo·dnie 
z § 37 ust. 5 u chwały efektów ekonomicznych wdrożon e j 

pracy i udzia łu w tych efektach jednostek badawczych, 
współpracujących i wdr ażających. 



Monitor Polski Nr 31 - 327 - Poz. 188 i 189 

4. Nagrody w jednostkach badawczych, współpracują­
cych i wdrażających są wypłaca.ne pracownikom tych Jed­
nostek z części funduszów będących w dyspozycji tych 
jednostek. 

5. Nagro,dy wypłacane są: 

1) autorom i współautorom wdrażanych rozwiązań, 

2) pracownikom uczestniczącym bezpośrednLo we wpro­
wadzeniu rozwiązań do produkcji (praktyki), 

nie częściej niż ra.z na kwa[tal. 

6. Kierownik jednostki może zaliczyć do pracowników, 
o których mowa w ust. 5 pkt 2, również innych prac'ow­
ników, którzy mieli istotny wpływ na jak,ość, termiJloOWOŚĆ 

efekty wdrożo.nego ,opracowania, 

7. Na nagrody dla pracowników wymienionych w 
ust. 6 kierownik jednostki może wydzielić część stanowią­
cą nie więcej niż 100/0 ogólnej kwoty przeznaczonej na na­
grody. Łączna kwota nagród wypłaconych pracownikowi 
w ciągu roku nie powinna przekraczać jego 3-miesięcznego 
'Uposażenia zasadniczego. Z wydzielonej części nag.ród nie 
mogą być nagradza,ni członkowie kierownictwa jednostek 
objętych umową wdroże,n,i,ową oraz pracownicy ich jedno­
stek nadrzędnych. 

8. Wykaz pracowników, którym mają być przyznane 
nagrody z tytułu re,ali.zacji umowy, ustalany jest wstępnie 
jednocześnie z zawarciem tej umowy. 

9. Po wdrożeniu wyniku pracy badawczej kiemwnik 
z e społu realizującego umowę lub upoważniony pracown.ik 
odpowiedzialny za przebieg prac wdrożeniowych, po za­
si ę gnięciu opinii rady zakładowej, przedstawia kierowni­
kowi jednostki wykaz pracowników, którym mają być 

przyznane nagrody, oraz propozycje pro-centowego podzIału 
nagród. 

10. Jeżeli do realizacji umowy powołany został , zespół 
badawczo-wdroże1niowy, w którego skład wchodzą pracow­
nicy jednostki badawczej, jednostek współpracujących 

i jednostki wdraż'ającej, wówczas kie.rownik zespołuokre­
śla wkład pracy poszczególnych pracowników i przedsta­
wia wni'oski dotyczące ich udziału w nagrodach kierowni­
kom ich jednostek macierzystych. 

11. Wykaz pracowników i procentowy podział nagród 
należy podać do wiadomości wszystkich pracowników jed­
nostki. W okresie 7 dni mogą być zgłasza,ne propozycje 
zmian. Imienną listę wypłat akceptuje kierownik jednostki. 

12. PrzyznanIe nagrody kierownikowi jednostki i jego 
zastępcom, jeżeli są oni autorami lub współautorami prac 
badawczych, wymaga zatwierdzenia prze,z kierownika jed­
nostki nadrzędnej. 

13. Przy przyznawaniu nagród należy uwzględniać 
przede wszystkim wkład pracy da,nego pracownika oraz 
}eg,o wpływ na ja,kość, zakres, terminowość i efekty wy­
konywanej pracy, z tym że najwyższe nagrody powinny 
być przyznawane głównym autorom nagradzanych prac 
oraz pracownikom odpowiedzialnym za wyniki wdrożenia 
i kierującym zespołami realizującymi umowy. 

14. Prawo do nagrody zachowuje także pracownik 
wymieniony w ust. 5, z którym stosunek pracy uległ roz­
wiąza,niu przed dniem jej wypłaty, chyba że rozwiąza'nie 

stosunku pracy przez zakład pracy nastąpiło z winy pra­
cownika albo na skutek porzucen,i,a przez niego pracy. 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO GtOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYIH 

z dnia 27 sierpnia 1974 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie sportowych stopni żeglarskich I motorowodnych. 

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporząd zenia Rady Mini­
s trów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Główneg,o Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycz­
nej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) oraz 
w związku z § 17 roz.porządze nia Ministra Żeglugi z dnia 
12 lipca 1968 r. w sprawie bezpieczeńs t wa morskich stat­
ków sportowych (Dz. U. Nr 30, poz. 202) i § 50 zarządzenia 
Ministra Żeglugi z dnia 1 lutego 1967 r. w sprawie upra­
wiania żeglugi i spławu na śródlądowych drogach wod­
nych (Monitor Polski Nr 14, poz. 71) zarządza się, co na­
s tę puje: 

§ 1. W zarządzeniu Przewodniczącego Głównego Ko­
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 sierpnia 

1969 r. w sprawie sportowych stopni że gl a rskich i motoro­
w odnych (Monitor Polski Nr 42, poz. 338) § 1 ust. 3 otrzy­
muje brzmienie: 

,,3. W rozumie,niu zarządzeni a morskim żaglowym stat­
kiem sportowym jest każdy statek przeznaczony do 
żeglugi pod samymi żaglami o powierzchni pomiaro­
wej ożaglowania statku większej niż 7 m2 wskazanej 
w certyfikacie okrętowym, zaświadczeniu o rejestracji 
statku lub karcie rejestracyjnej, chociażby był on wy­
posażony w pomocnicze środki napędowe ." 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prz,ewodniczący GJ.ównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki: w z. L, Bedrlllrs /ii 


