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c) ,Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac" — zaste-
puje sie wyrazami ,Minister Pracy, Plac 1 Spraw
Socjalnych”,

d) ,Minister Handlu Wewnetrznego" — zastepuje sig
wyrazami ,Minister Handlu Wewnetrznego i
Ustug",

uzytymi w odpowiednich przypadkach;

2) uzyte w § 2 i 9 w odpowiedniej liczbie i przypadku
wyrazy ,prezydium wojewdédzkiej rady narodowej (ra-
dy narodowej miasta wylgczonego z wojewédztwa)"
zastepuje sig wyrazami , wojewoda (prezydent miasta
wylaczonego z wojewodztwa)" uiytymi w odpowied-
niej liczbie i przypadku;

3) w § 7 ust. 2 wyrazy ,Zwiazek Milodziezy Wiejskiej"”
zastepuje sie wyrazami ,,Zwigzek Socjalistycznej Mio-
dziezy Wiejskiej"; '

4) w § 8 ust. 2 skresla sie wyrazy ,,do wysokosci 850 zt
w stosunku miesiecznym", a po wyrazie ,wynagrodze-
nia" przecinek zastepuje sie kropka; -

*5) w§12ust. 1, 213 otrzymujg brzmienie:

1. Wojewodowie (prezydenci miast wylgczonych
z wojewodztw) powolujg wojewdéddzkie zespoly
koordynacyjne do spraw studenckich praktyk ro-
botniczych,

2. Prezydenci miast wylgczonych z wojewédztw po-
wolujg w porozumieniu z zainteresowanymi woje=-
wodami zespoly koordynacyjne wspdlne dla tych
miast i wojewddztw, ktérych obszary sasiadujg ze
soba.

3. Terenowe organy administracji panstwowej, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, wyznaczaja osoby kierus-
jace pracg zespoléw koordynacyjnych.”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 1 sierpnia 1974 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jugielskl

188

ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 12 wrzeénia 1974 r.

w sprawie nagrdéd z funduszu efektéw wdrozeniowych 1 funduszu nagréd wdrozerniowych.

Na podstawie § 71 pkt 5 lit. ¢) uchwaly nr 289 Rady
Ministréw z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad finan-
sowania prac badawczych i wdrozeniowych oraz gospo-
darki finansowej jednostek badawczych i szkét wyzszych
(Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne w sprawie wyplacania nagréd
z funduszu efektéw wdrozeniowych i funduszu nagréd

wdrozeniowych w jednostkach badawczych oraz w jedno-
stkach wspélpracujacych i wdrazajacych, stanowigce za-
Ygcznik do zarzadzenia. 3

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:
w z. Z. Kaczmarek

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Naukl, Szkolnictwa Wyiszego |
Techniki z dnia*12 wrzesnia 1974 r.
(poz. 188).

WYTYCZNE

w sprawie wyplacania nagréd z funduszu efekléw wdro7eniowych | z funduszu nagréd wdrozeniowych w jednostkach
badawczych oraz w jednoslkach wspélpracujacych i wdrazajacych,

1. Przez uziyte w wytycznych okreélenia:

1) uchwata — nalezy rozumieé¢ uchwate nr 289 Rady Mi-
nistréow z dnia 21 grudnia 1973 r. w sprawie zasad fi-
nansowania prac badawczych i wdrozeniowych oraz
gospodarki finansowej jednostek badawczych i szkét
wyzszych (Monitor Polski z 1974 r. Nr 2, poz. 9),

2) jednostki badawcze — nalezy
okreslone w § 21 ust. 1 uchwaly,

rozumie¢ jednostki

3) jednostki wspolpracujace — nalezy rozumieé jednostki
wykonujgce na podstawie umowy z jednostka koor-
dynujacg okreslong cze$é pracy badawczej, ktérej re-
zultat jest przedmiotem wdrozenia,

4) jednostki wdrazajagce — nalezy rozumieé w szczegdl-
nosci przedsigbiorstwa i zaklady produkcyjne, ktore

wdrazaja nowe rozwigzania, bedace wynikiem pracy

badawczej,

5) kierownik jednostki — nalezy rozumieé dyrektora lub
kierownika jednostki badawczej, jednostki wspodlpra-
cujgcej lub wdrazajacej.

2. Nagrody z funduszu efektéw wdrozeniowych i fun-
duszu nagrod wdrozeniowych, zwane dalej ,nagrodami”,
wyplacane sa w granicach kwot wyodrebnionych na te na-
grody wedlug poszczegélnych umow, ze Srodkow przeka-
zywanych w trybie § 37 ust. 1 i 9 oraz § 38 ust. 11 4
uchwaly.

3. Nagrody moga by¢ wyplacane po ustaleniu zgodnie
z § 37 ust. 5 uchwaly efektéw ekonomicznych wdrozonej
pracy i udzialu w tych efektach jednostek badawczych,
wspolpracujacych i wdrazajgcych.
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4. Nagrody w jednostkach badawczych, wspéipracuja-
cych i wdrazajgcych sg wyplacane pracownikom tych jed-
nostek z czesci funduszéw bedgcych w dyspozycji tych
jednostek.

5. Nagrody wyplacane sg:
1) autorom | wspélautorom wdrazanych rozwigzan,

2) pracownikom uczestniczacym bezposrednio we wpro-
wadzeniu rozwigzan do produkcji (praktyki),

nie czesciej niz raz na kwartat.

6. Kierownik jednostki moze zaliczy¢ do pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, rowniez innych pracow-
nikow, ktorzy mieli istotny wplyw na jakos¢, terminowo$¢
i efekty wdrozonego opracowania,

7. Na nagrody dla pracownikéw wymienionych w
ust. 6 kierownik jednostki moze wydzieli¢ czes¢ stanowig-
cg nie wiecej niz 10°o ogélnej kwoty przeznaczonej na na-
grody. taczna kwota nagréd wyplaconych pracownikowi
w ciggu roku nie powinna przekracza¢ jego 3-miesigcznego
uposazenia zasadniczego. Z wydzielonej czeSci nagréd nie
mogq by¢ nagradzani cztonkowie kierownictwa jednostek
objetych umowg wdrozeniowqg oraz pracownicy ich jedno-
stek nadrzednych.

8. Wykaz pracownikéw, ktérym majg by¢ przyznane
nagrody z tytulu realizacji umowy, ustalany jest wstepnie
jednoczesnie z zawarciem tej umowy,

9. Po wdrozeniu wyniku pracy badawcze] kierownik
zespotu realizujgcego umowe lub upowazniony pracownik
odpowiedzialny za przebieg prac wdrozeniowych, po za-
siegnieciu opinii rady zakladowej, przedstawia kierowni-
kowi jednostki wykaz pracownikéw, ktérym majg by¢

przyznane nagrody, oraz propozycje procentowego podzialu
nagréd. '

10. Jezeli do realizacji umowy powolany zostal zespél
badawczo-wdrozeniowy, w ktérego sklad wchodzg pracow-
nicy Jjednostki badawcze], jednostek wspolpracujacych
I jednostki wdrazajgcej, wowczas kierownik zespolu okre-
$la wklad pracy poszczegélnych pracownikéw i przedsta-

. wia wnioski dotyczgce ich udzialu w nagrodach kierowni-

kom ich jednostek macierzystych.

11. Wykaz pracownikéw i procentowy podzial nagréd
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow jed-
nostki., W okresie 7 dni mogg by¢ zglaszane propozycje
zmian. Imienng listg wyplat akceptuje kierownik jednostki.

12, Przyznanie nagrody kierownikowi jednostki i jego
zastepcom, jezeli sg oni autorami lub wspodlautorami prac
badawczych, wymaga zatwierdzenia przez kierownika jed-
nostki nadrzednej.

13. Przy przyznawaniu nagréd nalezy uwzgledniaé
przede wszystkim wklad pracy danego pracownika oraz
jego wplyw na jakos¢, zakres, terminowosc¢ i efekty wy-
konywanej pracy, z tym Zze najwyzsze nagrody powinny
by¢ przyznawane glownym autorom nagradzanych prac
oraz pracownikom odpowiedzialnym za wyniki wdrozenia
i kierujgcym zespolami realizujacymi umowy.

14. Prawo do nagrody zachowuje takze pracownik
wymieniony w ust. 5, z ktérym stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu przed dniem jej wyplaty, chyba ze rozwigzanie
stosunku pracy przez zaklad pracy nastgpilo z winy pra-
cownika albo na skutek porzucenia przez niego pracy.
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO GEOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

z dnia 27 sierpnia 1974 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie sportowych stopnl Zeglarskich i motorowodnych.

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strédw z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycz-
nej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U.
z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) oraz
w zwigzku z § 17 rozporzadzenia Ministra Zeglugi z dnia
12 lipca 1968 r. w sprawie bezpieczensiwa morskich stat-
kow sportowych (Dz. U, Nr 30, poz. 202) i § 50 zarzgdzenia
Ministra Zeglugi z dnia 1 lutego 1967 r. w sprawie upra-
wiania zeglugi i sptawu na s$rodladowych drogach wod-
nych (Monitor Polski Nr 14, poz. 71) zarzadza sie, co na-
stgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczgqceqo Gléwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 sierpnia

1969 r. w sprawie sportowych stopni zeglarskich i motoro-
wodnych (Monitor Polski Nr 42, poz. 338) § 1 ust. 3 otrzy-
muje brzmienie:

3. W rozumieniu zarzadzenia morskim zaglowym stat-
kiem sportowym jest kazdy statek przeznaczony do
zeglugi pod samymi zaglami o powierzchni pomiaro-
wej ozaglowania statku wiekszej niz 7 m? wskazane]j
w certyfikacie okretowym, zaSwiadczeniu o rejestracji
statku lub karcie rejestracyjnej, chociazby byl on wy-
posazony w pomaocnicze $rodki napedowe.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki: w z. L. Bednarski



