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4. Nagrody w jednostkach badawczych, współpracują­
cych i wdrażających są wypłaca.ne pracownikom tych Jed­
nostek z części funduszów będących w dyspozycji tych 
jednostek. 

5. Nagro,dy wypłacane są: 

1) autorom i współautorom wdrażanych rozwiązań, 

2) pracownikom uczestniczącym bezpośrednLo we wpro­
wadzeniu rozwiązań do produkcji (praktyki), 

nie częściej niż ra.z na kwa[tal. 

6. Kierownik jednostki może zaliczyć do pracowników, 
o których mowa w ust. 5 pkt 2, również innych prac'ow­
ników, którzy mieli istotny wpływ na jak,ość, termiJloOWOŚĆ 

efekty wdrożo.nego ,opracowania, 

7. Na nagrody dla pracowników wymienionych w 
ust. 6 kierownik jednostki może wydzielić część stanowią­
cą nie więcej niż 100/0 ogólnej kwoty przeznaczonej na na­
grody. Łączna kwota nagród wypłaconych pracownikowi 
w ciągu roku nie powinna przekraczać jego 3-miesięcznego 
'Uposażenia zasadniczego. Z wydzielonej części nag.ród nie 
mogą być nagradza,ni członkowie kierownictwa jednostek 
objętych umową wdroże,n,i,ową oraz pracownicy ich jedno­
stek nadrzędnych. 

8. Wykaz pracowników, którym mają być przyznane 
nagrody z tytułu re,ali.zacji umowy, ustalany jest wstępnie 
jednocześnie z zawarciem tej umowy. 

9. Po wdrożeniu wyniku pracy badawczej kiemwnik 
z e społu realizującego umowę lub upoważniony pracown.ik 
odpowiedzialny za przebieg prac wdrożeniowych, po za­
si ę gnięciu opinii rady zakładowej, przedstawia kierowni­
kowi jednostki wykaz pracowników, którym mają być 

przyznane nagrody, oraz propozycje pro-centowego podzIału 
nagród. 

10. Jeżeli do realizacji umowy powołany został , zespół 
badawczo-wdroże1niowy, w którego skład wchodzą pracow­
nicy jednostki badawczej, jednostek współpracujących 

i jednostki wdraż'ającej, wówczas kie.rownik zespołuokre­
śla wkład pracy poszczególnych pracowników i przedsta­
wia wni'oski dotyczące ich udziału w nagrodach kierowni­
kom ich jednostek macierzystych. 

11. Wykaz pracowników i procentowy podział nagród 
należy podać do wiadomości wszystkich pracowników jed­
nostki. W okresie 7 dni mogą być zgłasza,ne propozycje 
zmian. Imienną listę wypłat akceptuje kierownik jednostki. 

12. PrzyznanIe nagrody kierownikowi jednostki i jego 
zastępcom, jeżeli są oni autorami lub współautorami prac 
badawczych, wymaga zatwierdzenia prze,z kierownika jed­
nostki nadrzędnej. 

13. Przy przyznawaniu nagród należy uwzględniać 
przede wszystkim wkład pracy da,nego pracownika oraz 
}eg,o wpływ na ja,kość, zakres, terminowość i efekty wy­
konywanej pracy, z tym że najwyższe nagrody powinny 
być przyznawane głównym autorom nagradzanych prac 
oraz pracownikom odpowiedzialnym za wyniki wdrożenia 
i kierującym zespołami realizującymi umowy. 

14. Prawo do nagrody zachowuje także pracownik 
wymieniony w ust. 5, z którym stosunek pracy uległ roz­
wiąza,niu przed dniem jej wypłaty, chyba że rozwiąza'nie 

stosunku pracy przez zakład pracy nastąpiło z winy pra­
cownika albo na skutek porzucen,i,a przez niego pracy. 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO GtOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYIH 

z dnia 27 sierpnia 1974 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie sportowych stopni żeglarskich I motorowodnych. 

Na podstawie § 4 ust. 3 rozporząd zenia Rady Mini­
s trów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Główneg,o Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycz­
nej i turystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. 
z 1960 r. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) oraz 
w związku z § 17 roz.porządze nia Ministra Żeglugi z dnia 
12 lipca 1968 r. w sprawie bezpieczeńs t wa morskich stat­
ków sportowych (Dz. U. Nr 30, poz. 202) i § 50 zarządzenia 
Ministra Żeglugi z dnia 1 lutego 1967 r. w sprawie upra­
wiania żeglugi i spławu na śródlądowych drogach wod­
nych (Monitor Polski Nr 14, poz. 71) zarządza się, co na­
s tę puje: 

§ 1. W zarządzeniu Przewodniczącego Głównego Ko­
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 25 sierpnia 

1969 r. w sprawie sportowych stopni że gl a rskich i motoro­
w odnych (Monitor Polski Nr 42, poz. 338) § 1 ust. 3 otrzy­
muje brzmienie: 

,,3. W rozumie,niu zarządzeni a morskim żaglowym stat­
kiem sportowym jest każdy statek przeznaczony do 
żeglugi pod samymi żaglami o powierzchni pomiaro­
wej ożaglowania statku większej niż 7 m2 wskazanej 
w certyfikacie okrętowym, zaświadczeniu o rejestracji 
statku lub karcie rejestracyjnej, chociażby był on wy­
posażony w pomocnicze środki napędowe ." 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prz,ewodniczący GJ.ównego Komitetu Kultury Fizycznej 
i Turystyki: w z. L, Bedrlllrs /ii 



DO ABONENIOW 

Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów zwraca się do P.T. Abonentów z uprzejmą prośbą 

o uiszczenie opłaty za prenumera t ę Dziennika Ustaw i Monitora Połskiego na rok 1975 możliwie wcześn i e, 

nie póżni eJ jednak niż do dnia 30 listopada br. W razie przekroczenia tego te rminu pi e rwsze numery w 1975 r. 
zostaną dostarczone z opóżnienlem, a kosztami Ich przesyłki zostanie obc i ążony ab onent. 

Wpłat za prenumeratę Dzie,nnika Ustaw I Monitora Polski ego należy dokonywać na konto Administracji 
Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów w Narodowym Banku Polskim Oddział IV Miejski, Warszawa, 
lU 1528-91-43745 (przelewem bankowym lub przeka zem pocztowym). 

Na odcinku wpłaty prosimy podać czytelnie nazwę zamawiającego (bez skrótów). dokładny adres, pod 
którym ma być dokonywana wysyłka zamówionych wydawnic tw (ulica I numer domu, numer skrytki pocz to­
weJ, numer kodu I miejscowość ). rodzaj wydawnictwa, liczbę egzemplarzy oraz okres prenumeraty. 

Otrzymana wpłata będzie traktowana jako zamówienie, wobec czego nie nal eży skł a dać osobnych zamówień 

I zawiadomień o dokonaniu wpłaty. 

Zgłoszenia ' na prenumeratę załącznika do Dziennika Ustaw, w którym publikowane są obszerniejsze akty 
prawne z zakresu stosunków międzynarodowych, powinny .1o.Iadać tylko Jednostki, którym załącznik ten 
Je.t niezbędny do pracy. 

Rachunki za prenumeratę nie będą wystawiane. 

Ministerstwa, urzędy centralne, urzędy wojewódzkie (urzędy miast wyłączonych z województw) proszone S<1 
o złożenie zamówień na prenumeratę Dziennika Ustaw, załącznika do Dziennika Ust.aw oraz Monitora Pol. 
sklego w formie rozdzielników na rok 1975 obejmujących zarówno potrzeby własne, Jak I podległych j ed~ 

nostek. Zamówienia te wraz z rozdzielnikami należy kierować pod adresem Administracji Wydawnictw Urzę­

du Rady Ministrów, ul. Powsińska 69/71 00-979 Warszawa - w terminie do dnia 15 paździ ernika br. Jedno­
cześnie prosimy o powiadomienie podległych jednostek objętych rozdzielnikiem, aby zaniechały J:amawianla 
prenumeraty Dziennika Ustaw I Monitora Polskiego we własnym zakresie I nie dokonywały wpłat za prenu­
meratę tych wydawnictw, Rozliczenie z Administracją Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów z tytułu zamó­
wionej prenumeraty nastąpi w I kwartale 1975 r. (zgodnie z pismem ok ólnym Szefa Urzędu Rady Ministrów 
nr P. 131/9/69 I dnia 30 marca 1969 r.) . Opłata za prenumeratę 1 egzemplarza wynosi: 

prenumerata roczna 
prenumerata półroczna 

DziennIka Ustaw 

d 120.­
d 70.-

ta łącznika 
do Dzie nn ika Ustaw 

tł 50.-

Monitora Polskiego 

d 120.­
zł 70.-

Uwaga. Zgłoszeń na prenumeratę Innych wydawni ctw urzędowych pou Dziennikiem Ustaw, załącznIkiem do 
Dzlimnlka Ustaw oraz Monitorem Polskim Adm inistracja Wydawn ictw UR"M nte przyjmuje. Tryb zamawiania 
prenumeraty Innych wydawnictw urzędowych wskazują Inform acje za mie szcza ne w t yc:h wyd a wnictwach. 
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