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§ 6. Jezeli siedziba studium dziennego, zaocznego lub

wieczorowego, na ktorym pracownik odbywa nauke,sznaj-
duje sie poza miejscem pracy i zamieszkania pracownika,
szkola wyzsza prowadzgca studium wydaje pracownikowi
na czas odbywania nauki legitymacje studencksa, uprawnia-
jaca do ulgi tarylawej przy przejazdach kolejami.

§ 7. Pracownikowi przystuguje za czas ptatnego zwol-
nienia od pracy oraz urlopu szkoleniowego wynagrodzenie
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 8. Pracownik, ktéry wykorzystal urlop szkoleniowy
lub zwolnienie od pracy niezgodnie z przeznaczeniem, traci
prawo do wynagrodzenia za czas tego urlopu lub zwol-
nienia. .

§ 9. 1. Pracownik zachowuje prawo do platnych
zwolnienn od pracy i urlopu szkoleniowego przewidzianych
w uchwale, jezeli po uzyskaniu skierowania na studium
zmienil prace w wyniku porozumienia zdkladow pracy
albo zalecenia jednostek nadrzednych, a program studium
jest zgodny z wykonywang pracg.

2. Jezeli po uzyskaniu skierowania na studium pra-
cownik zmienil prace w innym trybie niz okreslony w
ust. 1, zaklad pracy moze przyzna¢ mu prawo do platnych
zwolnien od pracy i urlopu szkoleniowego przewidzianych
w uchwale, jezeli program studium jest zgodny z wykony-
wang praca. ’

§ 10. 1. Ministrowie oraz Przewodniczgcy Glownegd
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, nadzorujgcy szk'p-
ly wyisze (samodzielne placowki typu nauvkowo-dydak-
tycznego) prowadzace studia podyplomowe, zapewnig or-
ganizacje studidow podyplomowych umozliwiajacg ich od-
bywanie i ukonczenie w ramach przewidzianego w uchwa-
le wymiaru platnych zwolnien od pracy.

2. Jezeli wazne wzgledy gospodarcze lub kulturalne
uzasadniajg utworzenie studium o takim czasie trwania lub
czestotliwesci zaie¢ obowiazkowych, Zze wymiar platnych
zwolnien od | przewidziany w uchwale nie by#by wy-
starczajacy, ! ter Pracy, Plac i Spraw Socialnych na
wniosek wlasc.wego ze wzgledu na to studium ministra lub
Przewodniczgcego CGléwnegn Komitetu KuLtury Fizycznej
i Turystyki moze zwigkszy¢ wymiar platnych zwolnien
‘od pracy do rozmiaréw niezbednych do odbywania i ukon-
(;zenia. nauki na studium. ;

" § 11. Przepisy uchwaly nie dotycza nauczycieli i nau-
czycieli akademickich. \

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spdldziel-
.czym i spolecznym stosowanie zasad okreslonych w
uchwale.

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ZARZADZENIE Nr 96 PREZESA RADY MINISTROW

z ania 22 paidziernika 1974 r.

w sprawie zasad udzielania bezplalnyf:h urlopoéw

-

pracownikom skierowanym do stacjonarnych szkél

partyjnych.

.

W celu stworzenia pracownikom mozliwosci nauki w
stacjonarnych szkolach partyjnych w ramach komplekso-
weqo systemu szkolenia kadr partyjnych zarzadza sie, co
nastepuje: ;

§ 1. Zarzadzenie dotyczy pracownikéw uspolecznio-
nych zakladow pracy skierowanych do stacjonarnych szkot
partyjnych przez wojewoddzkie instancje Polskiej Zjedno-
czonej Parltii Robotniczej.

§ 2. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi skierowanemu do slacjonarnej szkoly partyjnej urlo-
pu bezplatnego na czas lrwania nauki w lej szkole.

§ 3. O skierowaniu pracownika do stacjonarnej szka-
ly parlyjnej oraz o potrzebie udzielenia mu w zwigzku z
tym urlopu bezplatnego zaklad pracy powinien byé powia-
domiony nie po7niej niz na | 'miesigc przed lerminem roz-
poczecia teqgo urlopu.

§ 4. W okresie bezplatnego urlopu pracownik zacho-
wuje prawo do zajmewanego mieszkania funkcyjnego,
przyslugujgcego mu umundurowania, ulgi taryfowej przy
przejazdach srodkami lokomocji publicznej, deputatéw oraz
$wiadczen socjalnych wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 5. 1. W okresie bezptatnego urlopu stosunek pracy
nie moze by¢ rozwigzany przez zaklad pracy, chyba ze za-
chndzi podstawa do rozwigzania umowy o praceg bez wy-
powiedzenia z winy pracownika albo zaklad ulega calko-
witej likwidacji.

2. Pracownika, ktéremu udzielono bezplatnego urlopu
na podstawie zarzadzenia, zaklad pracy nie wykazuje w |
stanie zatrudnienia.

§ 6. 1. Pracownikowi, ktéry po urlopie bezplainym
stawi sie do pracy w terminie 7 dni od daly zakonczenia
urlopu, okres urlopu wlicza sie do okresu pracy, od kt6-
rego zalezg uprawnienia pracownika.

2. W razie gdy pracownik po ukonczeniu nauki w
szkole zostaje skierowany przez wojewodzky instancie Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej do innego zakladu
pracy, stosunek pracy z dotychczasowym zakladem pracy
ulega rozwigzaniu, a okres zatrudnienia w dotychczasowym
zakladzie pracy zalicza sie wraz .z okresem urlopu bez-
platnego do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy.

§ 7. Zaktad pracy, ktory udzielit pracownikowi bez-
platnego urlopu, powinien byé niezwtocznie zawiadomiony
o ustaniu okolicznosci uzasadniajacych udziglenie tego

+ urlopu. :

L}

§ 8. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldziel-
czym i spolecznym stosowanie zasad okre$lonych w zarzg-
dzeniu.

-

§.,9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
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