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ZARZĄDZENiE MiNISTRA PRACY, PŁAC l SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 27 grudnia 19'73 r. 

w sprawie zak!adowego funduszu socjalnego i zal{!arlowej dzi atalności socjalnej w organizacjach społecznych. 

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia ,2 listopada 1913 r , w sprawie za kładowe­

go fund Llszu socjalnego i zakładowej działalności socj a lne j 
(Dz. U. Nr 43, poz. 260) w porozumieniu z Ministrem Fi­
n .ansów i Centralną . RadA _ ZWlązków Zawod owych za­
rządza się, co następuje : 

§ l. 1. Zarządzenie stosuje się do wszystkich organi­
zacji społecznych i ich jednostek gospoda rczych, zwan ych 
dalej "organizacjami społecznymi", z wyjątkiem organiza­
cji, o których mo\Va w ust. 2, 

2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami 
przeznaczonymi na cele socjałne w: 

1) organizacjach politycznych, 

2) organizacjach związkowych, 

3) organizacjach zrzeszonych w Federacji Socjalist ycz­
nych Zwigzków Młodzieży Polskiej, 

4) cechach, izbach rzemieślniczy(h i Centralnym Związku 
Rrzemiosła 

określają odrębne przepisy. 

§ 2. 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

. 1) ustawie '- należy przez to rozumJeć ustawę z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału 
zakładowego funduszu nagród oraz zak ladowych fu n­
duszów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, 
poz. 150). 

2) zakładowej działalności socjalnej - należy przez to 
rozumieć działalność socjalną określoną wart. 12 
pkt 1 ustawy, 

3) funduszu płac - należy przez to rozumieć: 

a) w or.ganizacjach społecznych nie prowadzących 

działalności gospodarczej - planowany osobowy 
fundusz płac, ' 

b) w organizacjach społecznych prowadzących dzia­
łalność gospodarczą - w-ydzielony z planowanego 
funduszu płac ogółem osobc-wy fundusz płac po­
większony o fundusz premiowy wypłacany z zysk u, 

l:) w organizacjach społecznych prowadzących dzialal­
ność gosp0darczą,w których banki prow,adzą ko­
rektę funduszu płac - wydzielony z planowanego 
funduszu płac ogółem osobowy fundusz płuC, sko­
rygowany Z tytułu bankowej korekty funduszu płac 
oraz powiększony o fundusz premiowy wypłacany 
z zysku. 

2. W organizacjach społecznych prowadzących dzia­
łalność gospodarczą, w których ba nk i prowadzą ogra n iczo­
ną kontrolę funduszu płac, przy określaniu, co nalf'i,y ro­
zumieć przez fundusz płac stanowiący podstawę do nali­
czania zakładowego funduszu socjalnego, stosuje się za­
sady ustalone dla jednostek państwowych 

3. Do podstawy naliczania zakładowego funduszu so­
cjalnego nie wlicza się środków zaliczanych do funduszu 

płac przeznaczonych na pokrycie diet j innych należności 
zu czas p odróży służbowych na obszarze kraju oraz in­
nych świaclczeil wypłacanych z tytułu słllźbowych i czaso­
wych przeniesi e ń pracowników. 

§ 3, 1. Za kladowy ' fundusz socja)ny tworzy się: 

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu płac, 

2) z opiat osób i jednostek organizacyjnych korzystają­

cych z usług zakładowej dzi a łalności socjałnej prowa­
dzonej przez organizacje społeczne, 

3) ze środków finansowych przekazywanych przez orga­
nizacje społeczne nie objęte zurządzeniem oraz z do­
browolnych świadczeń pieniężnych pracowników, 

2. W celu ustalenia odpisu nd zakładowy fundusz so­
cjalny, o którym mowa w ust. 1 pkt I, orgańizacja spo­
łeczna zmniejsza środki naliczonego na rok 1973 odpisu 
na fundusz socjalny o: 

1) opłaty za korzystanie z państwowych urządzeń socjal­
nych, o których mowa w § 20, 

2) dopłaty do zbiorowego żywienia (stołówek pracowni­
czych). 

3) koszty pomocy leczniczej, 

4) środki przeznaczone na cele mieszkaniowe w ro­
ku 1973. 

3. Odpis, o którym mowa w ust. 2, zmmeJsza się 
o kwotę odpowiadającą wysokości odp isów amortyzacyj­
nych na odtworzenie, obliczonych od wartości środków 

trwałych służących zakładowej działalności socjałnej we­
dług ich stanu na dźień 31 grudnia 1973 r. i stawek obo­
wiązujących w 1973 r w przedsiębiorstwach pailstwowych. 

§ 4. 1. Wskażnik procentowy odpisu na zakładowy 
fundusz socjalny stanowi stosunek środków określonych 

i obliczonych w sposób ustalony w § 3 ust. 2 i 3 do fun­
duszu plac 1973 r. 

2. Coroczny wzrost wskaźnika procentowego odpisu 
na zakładowy fundllsz socjalny, począwszy od ustalenia 
wskaźnika na rok 1974, odpowiadu l/fi różnicy pomiędzy 

wskaźnikiem 2% a wskaźnikiem ustalonym w sposób 
określony w ust. 1. Coroczny wzrost zakładowego fundu­
szu socjalnego nie może wynoslć mniej niż 0,2% funduszu 
płac. 

3: Wskaźnik 'procentowy odpisu na zakładowy fundusz 
socjalny lllega corocznemu podwyższaniu aż do osiągnięcia 
2%fundusi\1 plac na rok 1978. 

4. W organizacjach społecznych, które dotychczas nie 
naliczały odpisu na fundusz socjalny, wskażnik procento­
wy odpisu na zakladowy fundusz socjalny na rok 1974 
wynosi 0,4% fundfISZU płac. Coroczny wzrost odpisu w tych 
organizacjach wynosi 0.4% fundnszu plac aż do osiągp.ięcia 
w roku 1978 - 2% funduszu płac. 
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5, W organizacjach społecznych , w których środki 
wymienione w § 3 ust. 2 wynosiły w roku 1973 więcej n iż 

20/o·funduszu płac, odpisów na zakładowy fundusz socjalny 
w latach następnych dokonuje się w wysokości tych środ ­

ków w roku 1973. Jeżeli jednak w roku 1970 lub 1971 albo 
1972 środki te wyniosły w ięcej niż w roku 1973, wówcza s 
odpisów na zakładowy fundusz socjalny dokonuj e się w 
kwocie przypadającej w roku, w którym środk i te były 

najwyższe . Zasada ta obow iązuje do roku, w który m 
wskażnik odpowiadający stosunkowi procentowem u odpisu 
na zakładowy fund-lisz socjalny do funduszu plac wynie­
sie 2%. 

6. Wybór · najwyższych z lat 1970- 1973 śrocików prze­
znaczonych na ;zakłaqow,ą c)zialalność socj :·dną.. dotyc;zy 
łączne j sumy środków, o których mowa w § 3 ust. 2, obli­
czonych dla danego roku. 

7. Jeże li w organizacji sp o łecznej ' w wy niku zmiany 
zasad wynagradzania oraz wprowadzenia plac wolnych cd 
p.odalku od wynagrodzeń i składki emeryta lnej nastąpiło­
by zmniejszenie kwoty naliczonego zakładowego fund uszu 
socjalnego, wskażnik naliczania zakładowego funduszu so­
cjalnego ulega podwyższeniu do wielkości zapewniając e j 

utrzymani e takiej kwoty zakładowego funduszu socjalne­
go, jaka przypadałaby przed zmianą zasad wynagradzania. 
Podwyższenie wskażnika nast ępuje według zasad usŁalo­

nych dla państwowych jednostek organizacy jnych. 

§ 5. 1. Środki zakładowego funduszu socjalnego są 
przeznaczone na pokrywanie bieżących k osztów zakład o­

wej działalności. socjalnej • . 

2. Środki zakładowego funduszu socjalnego mogą być 
przeznaczone również na: 

1) pomoc w szczególnie uzasadnionych wypadkach w po­
staci świadczeń rzeczowych, zwłaszcza dla pracowni­
ków mających na utrzymaniu rodziny wielodzietne 
oraz dla pracowników dotknię.tych wypadkami loso­
wymi, 

2) uzupełnienie - po p.okryciu bieżących kosztów za­
kładowej działaln oś ci socjalne j - środków przezna­
czonych na finansowan ie remontów i inwestycji, po­
legających przede wszystkim na zakupach dóbr inwe­
s.tycyjnych z zakresu zakładowej dzia lalności socjal­
nej, 

3) udzielanie pomocy niektórym pracownikom w pokry­
waniu kosztów przejazdó w kolejowych z miejsca urlo­
pu wypoczynkowego do miejsca zamieszkania, 

4) dobrowolne wpłaty przekazywane na fundusze cel owe, 
określone odrębnymi przepisami. 

§ 6. 1. Kierunki wykorzystania środków zakładowego 
funduszu socjalnego ustala wspólnie rada zakładowa · i kie­
rownik zakładu pracy. 

2. Zakładowym funduszem socjalnym administruj"e"kie­
rownik zakładu pracy z zastrzeżeniem § 14. 

§ 7. 1. Organizacje społeczne dokonują odp.,iSów pmQr­
tyzacyjnych od wartości środków trwałych, służących i a­
kładowej działalności socjalnej, w ci ężar koszfuw działal­
ności podstawowej. 

2. Odpisy amortyzacyjne, o których mow') w ust. 1, 
podlegają przekazaniu na rachunek scentralizowany z 
przeznaczeniem na inwestycje socjalne.···' . I ' 

3. Zasady fi.nansowania i realizacji inw'esfycji socjal­
nych określają odrębne przepisy. 

I 
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§ 8. 1. Organizacje społeczne obowiązane są t worzyć 

rezerwę środków zakł ól dowego funduszu socjalneqo na 
koszty r emontów środków' trw ałych urządzeń sócjaln ych, w 
wysok oś c i co najmniej 1% wartości początkowe j tych 
śr odków trwałych - w ciężar kosz tów bieżących zakłado­
wej działalności socjalne j. Re zerwa ta nie może być ·prze­
znaczana na inne cele. 

2. Wysokość rezerwy, o której mowa w' ust. 1, ustala 
się przy uwzględ ni e niu stanu techn icznego ś rodków trwa­
łych urządzeń socjalnych. 

, 
3. Jeże li koszty niezbędnego remontu nie mogą być 

w całości pokryte ze środków za kładowego funduszu so­
cjalneg o, organizacja społeczna może korzystać z kredytu 
bankowe-go na remontY ·dbi~J(tó"vsłui"<lcych -:: dziatain'osi::i" 
socjal nej. Kredyt bankowy jest spłacany ' ze środków prze­
znaczonych na remonty oraz ze śTodków fundusz'tIs ocjul­
nego w następnych okresach obrachunkowych. Okres spla­
ty kredytu nie może przekracza ć 10 la t. 

§ 9. 1. Na pokrycie kosztów zarówno bieżącej, jak 
i inwes tycyjne j zakładowej działa lności socjalnej organi­
zacje społeczne nie mogą przeznacLać innych środków fi­
nansowych poza środkami gromadzonymi na .. rachunkach 
zakładowych fun'duszó,v socjalnych, jak równ i eżśrodkGw 
rzeczowych nie pochodzących z zakupów finansowanych 
z tych rachunków. 

2. Prze flis ust. 1 nie dotyczy pozostałoś ci środków fi­
nansowych zgromadzonych na koniec 1973 r. z przeznacze­
niem na kontynuowane inwestyc je objęte zakre'sem zakła­
dowej dział.alnośc i socjalnej. , 

§ 10. Usługi z zakresu zak ładowej działalności socja!' 
nej mogą być świadCzone przez zakłado»,"e urządzenia so­
cjalne lub przez kupno 'usług w jednostkach wyspecjalizo-
wanych lub innych. '. 

§ 11. 1. Z usług socjalnych -i świadczeń objętych za­
kresem zakładowej działalności socjalnej mogą korzystać: 

1) pracownicy organizacji społecznych (w tym pracow­
nicy" za trudnieni w systemie pracy nakładczej podle­
gając;y ubezpieczeniu społecznemu i uczniowie, z któ­

;' rymi organizącj-a spoleczna : zawarła umowę o naukę 
zawodu lub przyuc,zenie do określonej- pracy) oraz 
członkowie ich rodzin, 

2) byli pracownicy zakładu pracy - renclscl l emeryci 
oraz członkowie ich rodzin, jak również członkowie 

rodziny pracownika, który zmarł podczas pełnienia 

obowiązków służbowych albo wskutek wypadku przy 
pracy lub wypadku w zatrudnieniu. 

2. J~.ada zakładowa .. kwalif)k u je osoby wymienione w 
ust.' 1 do' k'orzystania z 'Usług i świadczeń socjalnych obję­
tych zakresem zakładowej działalności socjalnej. 

3: 'Zakwalifikowanie pracownika do korzystania 
z wczasów pracowniczyc;h wymaga uzgodnienia z kierow­
hlk'iemzaJ{ladu pi acy. . ., 

. .§ 12 . . Organizacje społecznę . prowadzące urządzenia 

sQcja lne,po zaspokojeniu potrzeb osób, o których mowa w 
§ ' 11, powinny udostępnić korzysŁ?nie z tych urządzeń in­
nym osobom i jednostkom organizacyin~m. 

§ 13. Z zakładowego funduszu socjalnego nie mogą 
być pokrywane dopłaty organizacji społecznych, ustalone 
odrębnymi przepisami, do działalności związanej z prowa­
dzeniem przez te organizacje zakładowych domów miesz­
kalnych, zbiorowego zakwaterowania, ochrony zdrowia 
pracowników, zbiorowego żywienia, kształcenia i do-
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kształcania kadr, gospod<lrstw ro lnych, zakładów usługo­

wych oraz "wydatki związane z zapewnieniem pracowni­
kom właściwych i ~ezpiecznych warunków pracy i do­
jazdów do pracy. : . 

§ 14. 1.' Środki zakładowego funduszu socjalneg o mo­
gą być w części lub w całości centralizowane w jednos t­
kach nadrzędnych organizacji społecznych na podstawie 
porozumienia tych jednost~k z jednostkami podległymi. 

2. SCentralizowane śroc;lki zakładowego funduszu so­
cjalnego powinny być przeznaczone na fin a nsowanie urzą­

dzeń socjalnych służących zaspokojeniu potrzeb organiza­
cji społecznych podporządkowanyc0 jednostce nadrzędnej . 

3. Or:'ganizacje 'społeczne o ogólnokrajowym zdsięg u 
dzial,ą.,ni.a .. lIlogąw_,.zai<.resi,e s.'N()j~j 9~ia~~!noś.c i statl,l lowę j . 
tworzyć zakładowy fundusz socjalny na szczeblu' ich za­
rządu głównego. 

4. W razie tworzenia zakładowego funduszu socjalne­
go w sposób określony w ust. 3 ; kierunki wykorzystania 
środków tego funduszu ustala zarząd główny organizdcji 
sflOlecznej w porozumieniu ' z właściwą instancją związku 
zawodowego. 

. , . 
§ 15. Zakłado,wa działaln.ość socjalna ujm owana jest 

w rocznym' planie d~iałalności socjalne j, stanowiącym wy­
odrębnioną część pl<lnu organizacji społecznej, sporządza ­

nym według zasad : obowiązujących w państwowych jed­
nostkuch organizacy jnych. 

§ 16. " Ustal onę dla państwowYch jedJ).ostek organiza-
cyjnych zasady: ' , .' . . .'. 

1) odpłatności za korzystanie z ur;ządzeń socjalnych przez 
osoby i jednostki organizacyjne ,określone .":' § 12, 

2) ' eksploatacji zakładowych urządzkń socjalnych', okreś­
lania' norm wydatków, korżysŁ'ania z usług socjalnycb' 
świadcionych: przez ']edndstki - wys'p~cjalizo~ane iLib 
inne oraz 

l - I 

3) " odpłatności za korzy stanie .~ , usług . .zakładowej dzia­
łalności socjal!.lej przez osoby, .0 , któ,ry,ch mowa w § 11 
ust. 1 

I i l , 

stosuje. się odpowiednio_ w o.rganizacjpcp spole.cznych. 

.§ 17. ' L W razie utwO'rteIifa · organiza:cji spol-emmej po 
roku 1974 odpis' na zaktadowy -' fl'J'r1dl.l sz:'s0 cjalny >usfa la się 
w wysokości odp'Owiedńief dlactanego roku, 'obHczone j 
według zasad określonych w § 4 uSL'4, . ' :' ., .'[1" 

. , ! .. f j ·t >, ,:-~ y 'i , . : 1 " 
l. 

, ( ;f '1 "1 , 
; J , " ; ," 

I 

~ l .. " ; : v " 
, , 

~l t : l' ~ .' " t 
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2. Organ izacje społeczne utworzone po dniu 1 stycz­
nia 1974 r. w wyniku zmian org url izacyjoych !lal lcwją od­
p is na zak ładowy fundus z socj,drlY na zasadac h ustalonych 
dla p n ństwowych jednoste k organizacyjnych. 

§ 18. Środki przeznaczone na zakładowy fundusz so­
cjal ny nie wykorzystane w roku bieżącym powi ększa ją 

środ k i przeznaczone na ten cel w roku następnym. 

§ 19. 1. Środki określone i obliczone w sposób usta­
lony w § 3 ust. 2, ni e wykorzystane na dzieó 31 grudnia 
1973 L, powiększa ją środk i zakładowego funduszu soc jal­
nego w roku 197 4. 

2. Nie wykorzystane na dzień 31 grudnia 1973 r. środ­
ki określone i obliczone w sposób ustalony w § 3 ust. 2, 
scentralizowane w jednostce nad rz t;dnej organizacji spo­
łeczn e j, pOWIększają w roku 1974 środki zak ładowego fun ­
duszu socjalnego organizacji spo łecznych podporządkowa ­

nych te j jednostce. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje s ię w razie centra lizilcji 
w jed nostkach nadrzędnych częśc i lub całości zakiudowt:go 
fund uszu soc jalneg0 w trybie § 14 ust. 1. 

§ 20. W okresie prze jściowym - w roku 1974 orga ­
nizacje społeczne : 

1) ponoszą w ciężar kosztów działalności podstawowej: 

a) ustalone ryczi1ltowo kos zty usług świildczonych 

przez żłobki , świetlice dliecięce i przedszkola pod· 
porządk owane radom narodow ym, 

b) opłaty za skierowa nia do sanatoriów i domów 
wczasów profil a ktycznych z wyłącze niem skieru­
wań do takich urządzeń socjalnych prowaclwnych 
przez organizacje społeczne w ramach zak ł a d o wej 

działalności s0cj al nej , 

2) przekazują równowartość kosztów wym ieniony ch w 
pkt l lit. a) do budże tu Pań stwa; opłaty za skierowa­
n ia określone w pkt l lit. b) pokrywają w d o.lychcza­
sowym trybie i terminach. 

§ 21. Zarządze nie wchodZI w życie z dniem og l05ze­
rl.d" z mocą od dnia 1 styczni a 1974 r. 

"Minister Prac y , Pla c i Spraw Socjalnych : W. KCLwCLlec 

. )iARŻĄDZENH/M:NI~Tri.APRACY, PŁACI SPRAW SOCJALNYCH 
~ ,N ;~: i . ;' L T , f i I:) ,. ' .. :). ( ), . - . ' <. ' " 

["';,' '\ J 't.' j ~ :~' . ~ . ~ ;.; ." 

. , .... ,. .z dnia, 27 grudnia ' 1973 ' r. 
", S; : . 

w sprawie zakład~w~go fun,dusiu ńl.tehkaniowego w organizacjach .społec:mych. 
\ : , , .' : . .\' I" . . ~ .: .t r J: -' , ~ ' - " 

Na podstawi~ " § 18 u~t. 3 'pld 1 rd~pdf7ą'ćlźen'ia Rady 
Min is trów z dnict 2 listopa'da 1973 +rw sp-rawie iakfaddwf:! tc 

gd funduszu mieszkanio'w ego toz. ' tJ. Nt" 43, ' pot: 261) vot' 
porozumieniu z 'Ministrem ·· FrnariSó w -j"' CentraJ-hą Rad1 
Związków Zawodowych z<'l~f.ądla , {'.tę, copastęptlj e : 

, ) 

§ 1. 1. Zarządzenie $tcsuj9 się dO.y5Zystkic;:h orgal1-i­
zacji społecznych i ich jodnosteLgospo&trCzycq; zwanych ' 
dalej "organizacjami sp~)łecznymi", z wy,ją tkiem organ lz,a -
cji, o których mowa w ust. 2. . 

2. Zasady tworze nia i gospodilrowania funollszami 
prZ(hn~'czotYyTili ~ ;lacele mieszk a ni Q we w: 

~' : ..' i:· , ,'! . ': i . 
, 1) ~. orgapi~arji1ch ,pol i tycznych, 
2) organ iwrjach ' zwią z k o wl'ch, 

,3) 0sg i1 niracja,~b ,. zrzC!szo nych w F8derac ji Socjalistycz­
!: ., nych. ZWląZ),{Ó>V Młodzieży Polskiej,. 

\ . <-: 

4) ce chach, izba ch łzen1:eślniczy ch i Cent.ralnym Związ­
ku Rzemios la 

olu ~;ś lilJć! oclIębj~ e przepl:;y. 


