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1) nagrody dla pracownikéw prz.yznawane za:

a) realizacje zadan majgcych istotne znacze-
nie dla poprawy efektywnosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

b) ‘przyczynianie sie do zwiekszenia wydaj-
nosci pracy, dajgcej mozliwos¢ trwalego
ograniczenia wielkosci zatrudnienia,

c) osiggniecia w zakresie unowoczeénienia
i poprawy jakosci produkcji,

2) awanse i przeszeregowania robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych w ramach obowigzu-
jacych taryfikatorow,

3) dodatki do ptac dla pracownikow, z wylacze-
niem pracownikéw premiowanych z funduszu
premiowego bedgcego elementem podziatu
zysku.

Koszt roczny awansdéw i przeszeregowan, o kto-
rych mowa w ust. 5 pkt 2, nie moze przekroczy¢
kwoly oszczednosci funduszu plac, bedgcych w
dyspozycji przedsigbiorstwa.

Kwoty oszczednosci funduszu plac nie wykorzy-
stane w danym roku przechodzg na rok na-

stepny.

Kwoty oszczednodci funduszu plac oraz rezerwo-
wy fundusz ptac, bedace w dyspozycji zjednocze-
nia (jednostki réwnorzednej), przeznaczone sg na:

1) *branzowy fundusz regulaciji plac,

2) pokrycie uzasadnionych przekroczen osobo-
wego funduszu plac w przedsiebiorstwach
zgrupowanych w zjednoczeniu,

3) wyrdéwnanie pracownikom, z wylaczeniem pra-
cownikow premiowanych z funduszu premio-
wego bedgcego elementem podziatu zysku,
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premii utraconej lub zmniejszonej z przyczyn
niezaleznych od przedsiebiorstwa,

4) dodatkowe nagrody dla robotnikéw w przed-
sigbiorstwach wykazujacych sie szczegélnymi
osiggnieciami,

5) nagrody dla pracownikéw przedsigbiorstw, z
wylaczeniem cztonkow dyrekcji, za opracowa-
nie i wdrozenie konkretnych usprawnien or-
ganizacy jno-technicznych dajacych w efek-
cie wzrost wydajnosci pracy przy jednoczes-
nej optymalizacji zatrudnienia.

Warunkiem wykorzystania oszczednosci fundu-
szu plac, o ktérym mowa w ust. 1—8, jest uzy-
skanie:

1) w przedsighiorstwach przemystowych i bu-
dowlano-montazowych — relacji pomiedzy
wzrostem przecigtnej placy a wzrostem wydaj-
nosci pracy,

2) w pozostalych przedsigbiorstwach — relacji
‘pomiedzy wzrostem przecietnej placy a wzro-
stem innych wskaZznikéw okreslajgcych zada-
nia gospodarcze

na poziomie wyzyszym od wynikajacego z planu
rocznego dla przedsigbiorstwa. Warunek ten nie
dotyczy wykorzystania zaktadowych i branzo-
wych funduszéw regulacji plac.

Przepiséw ust. 1—9 nie stosuje sie w przedsie-
biorstwach, w ktérych obowigzuja branzowe za-
zasady wykorzystywania oszczednosci funduszu
plac, a w szczegdlnosci w kopalniach wegla."”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia | stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

UCHWAEA Nr 39 RADY MINISTROW

z dnia 4 lutego 1974 r.

w sprawie zmiany niektérych przepiséw, dotyczacych funduszéw nagréd, socjalnego i mieszkaniowego.

Na podstawie art. 9 1 25 dekretu z dnia 26 pazdzierni-

ka

1950 r,

o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U,

z 1960 r, Nr 18, poz. 111) Rada Minisiréw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych uchwala, co na-

stepuje:

§ L

W uchwale nr 30 Rady Ministréw z dnia 10 lu-

tego 1967 r. w sprawie gospodarki finansowej panstwo-

wych biur projektéw

(Monitor Polski z 1972 r. Nr 28,

poz. 157) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w §

1 ust. 2 wyrazy ,prezydia rad narodowych"” za-

stepuje sie wyrazami ,rady narodowe';

w2. Z pozostatosci

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

funduszu gwarancyjnego na ko-
niec roku — po zatwierdzeniu bilansu — polowa
przechodzi na nastepny rok i stuzy na cele wy-
mienione w ust. 1, a drugg polowe przeznacza sie
na nie objete funduszem ptac nagrody specjalne
za osiggniecie planowanych lub lepszych niz pla-
nowane efektéw inwestycyjnych.”;

3) skresla sie § 9;

4) w § 10 ust. 1 skresla sie w nawiasie wyrazy ,pkt 2";
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5) w § 12 ust. 3, § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 wyrazy ,prezydium
wojewodzkiej rady narodowej" zastepuje sie wyra-
zami , wojewoda, prezydent miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa" w odpowiednim przypadku;

6) w § 18 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2 wyrazy , wydzial fi-
nansowy prezydium rady narodowej" zastgpuje sie
wyrazami ,terenowy organ administracji panstwo-
Wej"i

7) w § 20 wyrazy ,z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac" zastepuje sie wyrazami ,z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych".

§ 2. W uchwale nr 54 Rady Ministréw z dnia 9 mar-
ca 1973 r. w sprawie gospodarki finansowej zarzadéw bu-
dynkéw mieszkalnych (Monitor Polski Nr 14, poz. 86)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 pkt 1 wyrazy , w zarzadzie prezydiéw rad
narodowych" zastepuje sie wyrazami ,w zarzadzie
terenowych organdéw administracji panstwowej';

2) wi§ 4

a) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: .
+4) odpisy na zakladowe fundusze socjalny i miesz-
kaniowy",

b) w ust. 3 wyrazy , przewodniczacy prezydium woje-
woédzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewddztwa)'' zastepuje sie wyra-
zami , wojewoda, prezydent miasta wylgczonego z
wojewddztwa";
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3) w § 6 ust. 2 wyrazy ,w porozumieniu z wydzialem
finansowym prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodz-
twa)" zastepuje sie wyrazami , w porozumieniu z urze-
dem wojewoddzkim (urzedem miejskim w miescie wy-
taczonym z wojewddztwa)'’;

4) w § 10 ust. 1 skresla sie pkt 4;

5) w § 1l ust. 4 wyrazy ,w porozumieniu z prezydiami
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewaddztw)" zastepuje sie wy-
razami ,w porozumieniu z wojewodami, prezydentami
miast wylgczonych z wojewadztw'™;

6) § 13 olrzymuje brzmienie:
w8 13. Zasady tworzenia i wykorzystywania zaklado-

wych funduszow socjalnego i mieszkaniowego
regulujg odrgbne przepisy."”

§ 3. W uchwale nr 316 Rady Ministréw z dnia- 31 grud-
nia 1971 r. w sprawie podziatu zysku z uzupeiniajgcej pro-
dukcji artykutéw rynkowych oraz korekty funduszu plac
zwiazanego z tg produkcjg (Monitor Polski z 1972 r. Nr 6,
poz. 37) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

o4 Zysk osiggniely ze sprzedazy wyrobéw produkcji
uzupelniajgcej przeznacza sie w 50% na fundusz inwe-
slycyjno-remontowy (inwestycyjny) przedsiebiorstwa,
pozostalyg czes¢ zysku przekazuje sig do budzetu Pan-
stwa."

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

UCHWAEA Nr 41 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1974 r.

w sprawle zasad 1 termin6w wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w latach 1974 i 1975.

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca 1973r.
o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29,
poz. 160) Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy uspolecznionych zakladéw pracy
mogg otrzyma¢ w 1974 r. szes¢ dodatkowych dni wolnych
od pracy, a w 1975 r. dwanascie dodatkowych dni wolnych
od pracy przypadajacych w zasadzie w soboty, w termi-
nach okreslonych w zatgczniku do uchwaly.

2. Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy dla pracownikéw gornictwa okreslajg odrebne

przepisy.

3. Upowaznia sig ministréw oraz wojewoddw i prezy-
dentéw miast wylaczonych z wojewédztw do ustalania w
porozumieniu z wlasciwymi instancjami zwiazkow zawo-

dowych dla niektorych podlegtych im zaktadéw pracy lub
grup pracownikéw w tych zakladach pracy innych termi-
now udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy niz
podane w zataczniku do uchwaly., W szczegdlnosci zmiang
tych terminéw uzasadniaja: praca w ruchu ciaglym, po-
trzeba utrzymania normalnego rytmu dziatalnosci gospo-
darczej i zaspokajania codziennych potrzeb spoleczenstwa
lub warunki organizacyjne (np. w przemysle i ustugach, w
zaktadach o sezonowym nasileniu dziatalnosci, w budow-
nictwie, w rolnictwie, w komunikacji) oraz zadania stuzb
remontowych, konserwacyjnych, utrzymania ruchu, brygad
zatadunkowych i wytadunkowych,

§ 2. 1. Pracownicy, ktorzy na podstawie odrebnych
przepisow juz korzystajg z dodatkowych dni wolnych od
pracy, lecz w mniejszej liczbie w roku od okreslonej w § 1
ust, 1, moga korzystaé¢ na warunkach okreslonych w
uchwale z takiej tacznej liczbv dodatkowych dni wolnych
od pracy, jaka uchwala okresla na dany rok.



