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5) w § 12 ust. 3, § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 wyrazy ,prezydium
wojewodzkiej rady narodowej" zastepuje sie wyra-
zami , wojewoda, prezydent miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa" w odpowiednim przypadku;

6) w § 18 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 pkt 2 wyrazy , wydzial fi-
nansowy prezydium rady narodowej" zastgpuje sie
wyrazami ,terenowy organ administracji panstwo-
Wej"i

7) w § 20 wyrazy ,z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac" zastepuje sie wyrazami ,z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych".

§ 2. W uchwale nr 54 Rady Ministréw z dnia 9 mar-
ca 1973 r. w sprawie gospodarki finansowej zarzadéw bu-
dynkéw mieszkalnych (Monitor Polski Nr 14, poz. 86)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 pkt 1 wyrazy , w zarzadzie prezydiéw rad
narodowych" zastepuje sie wyrazami ,w zarzadzie
terenowych organdéw administracji panstwowej';

2) wi§ 4

a) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: .
+4) odpisy na zakladowe fundusze socjalny i miesz-
kaniowy",

b) w ust. 3 wyrazy , przewodniczacy prezydium woje-
woédzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewddztwa)'' zastepuje sie wyra-
zami , wojewoda, prezydent miasta wylgczonego z
wojewddztwa";
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3) w § 6 ust. 2 wyrazy ,w porozumieniu z wydzialem
finansowym prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodz-
twa)" zastepuje sie wyrazami , w porozumieniu z urze-
dem wojewoddzkim (urzedem miejskim w miescie wy-
taczonym z wojewddztwa)'’;

4) w § 10 ust. 1 skresla sie pkt 4;

5) w § 1l ust. 4 wyrazy ,w porozumieniu z prezydiami
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewaddztw)" zastepuje sie wy-
razami ,w porozumieniu z wojewodami, prezydentami
miast wylgczonych z wojewadztw'™;

6) § 13 olrzymuje brzmienie:
w8 13. Zasady tworzenia i wykorzystywania zaklado-

wych funduszow socjalnego i mieszkaniowego
regulujg odrgbne przepisy."”

§ 3. W uchwale nr 316 Rady Ministréw z dnia- 31 grud-
nia 1971 r. w sprawie podziatu zysku z uzupeiniajgcej pro-
dukcji artykutéw rynkowych oraz korekty funduszu plac
zwiazanego z tg produkcjg (Monitor Polski z 1972 r. Nr 6,
poz. 37) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

o4 Zysk osiggniely ze sprzedazy wyrobéw produkcji
uzupelniajgcej przeznacza sie w 50% na fundusz inwe-
slycyjno-remontowy (inwestycyjny) przedsiebiorstwa,
pozostalyg czes¢ zysku przekazuje sig do budzetu Pan-
stwa."

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz

UCHWAEA Nr 41 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1974 r.

w sprawle zasad 1 termin6w wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w latach 1974 i 1975.

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca 1973r.
o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29,
poz. 160) Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy uspolecznionych zakladéw pracy
mogg otrzyma¢ w 1974 r. szes¢ dodatkowych dni wolnych
od pracy, a w 1975 r. dwanascie dodatkowych dni wolnych
od pracy przypadajacych w zasadzie w soboty, w termi-
nach okreslonych w zatgczniku do uchwaly.

2. Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy dla pracownikéw gornictwa okreslajg odrebne

przepisy.

3. Upowaznia sig ministréw oraz wojewoddw i prezy-
dentéw miast wylaczonych z wojewédztw do ustalania w
porozumieniu z wlasciwymi instancjami zwiazkow zawo-

dowych dla niektorych podlegtych im zaktadéw pracy lub
grup pracownikéw w tych zakladach pracy innych termi-
now udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy niz
podane w zataczniku do uchwaly., W szczegdlnosci zmiang
tych terminéw uzasadniaja: praca w ruchu ciaglym, po-
trzeba utrzymania normalnego rytmu dziatalnosci gospo-
darczej i zaspokajania codziennych potrzeb spoleczenstwa
lub warunki organizacyjne (np. w przemysle i ustugach, w
zaktadach o sezonowym nasileniu dziatalnosci, w budow-
nictwie, w rolnictwie, w komunikacji) oraz zadania stuzb
remontowych, konserwacyjnych, utrzymania ruchu, brygad
zatadunkowych i wytadunkowych,

§ 2. 1. Pracownicy, ktorzy na podstawie odrebnych
przepisow juz korzystajg z dodatkowych dni wolnych od
pracy, lecz w mniejszej liczbie w roku od okreslonej w § 1
ust, 1, moga korzystaé¢ na warunkach okreslonych w
uchwale z takiej tacznej liczbv dodatkowych dni wolnych
od pracy, jaka uchwala okresla na dany rok.
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2. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w
uchwale, nie przyslugujg pracownikom sezonowym.

§ 3. 1. W zakladach pracy wykonujacych w pelni za-
dania dodatkowe dni wolne od pracy moga by¢ udzielane
dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 46 godzin ty-
godniowo bez obowigzku odpracowania réwnowaznej licz-
by godzin.

2. Pracownicy zatrudnieni w wymiarze czasu pracy
krotszym od powszechnie obowigzujgcej normy 46 godzin
tygodniowo mogyg otrzymac¢ dodatkowe dni wolne od pra-
cy w drodze odpowiednich zmian rozkladu czasu pracy bez
skracania obowigzujacego ich wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych od pracy, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1, jest:

1) wykonanie z wyprzedzeniem w okresie poprzedzaja-
cym dzien wolny zadan planowych i zobowigzan do-
datkowych w pelni pokrywajgcych ubytek czasu pracy,

2) osigganie zaltozonych relacji ekonomicznych i wyni-
koéw finansowych,

3) wzrost godzinowej wydajnosci pracy badz wzrost wy-
dajnosci pracy mierzony za pomocg wskaznikéw obo-
wigzujgcych w danej branzy, zapewniajgcy pelng rea-
lizacje zadan planowych bez wzrostu zatrudnienia
z tytulu skrécenia czasu pracy.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych od pracy po-
winno nastepowaé¢ w ramach planowanego (dysponowane-
go) osobowego funduszu plac i nie moze spowodowaé
wzrostu kwoty doplat za godziny nadliczbowe w przelicze-
niu na jednego zatrudnionego.

3. Zaklad pracy, ktéry w rachunku narastajgcym od
poczatku roku nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, nie ma prawa do wprowadzenia kolejnego do-
datkowego dnia wolnego od pracy.

4. Pracownicy zarzadu przedsigebiorstw mogg otrzymaé
dodatkowy dzien wolny od pracy, jezeli zostaly spetnione
warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w stopniu uzasad-
niajacym wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego od
pracy dla robotnikéw

5. Pracownicy zarzadu przedsigbiorstw wielozaklado-
wych, kombinatéw i zjednoczen (jednostek rdéwnorzed-
nych) mogg otrzyma¢ dodatkowy dzien wolny od pracy,
jezeli warunki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zostaly spel-
nione-przez wszystkie zaklady zgrupowane w danej jed-
nostce organizacyjnej.

.

6. W razie niespelnienia warunkéw uprawniaja-
cych do wprowadzenia dodalkowych dni wolnych od pra-
cy w niektérych zaktadach zgrupowanych w przedsiebior-
stwie wielozakltadowym, kombinacie lub zjednoczeniu (jed-
nostce rownorzednej) decyzje o wprowadzeniu dodatko-
wego dnia wolnego od pracy dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 5, moze podja¢ wilasciwy minister, jezeli wa-
runki te zostaly spetnione w skali calej jednostki organi-
zacyjnej.

§ 5. Ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych
oraz wojewodowie i prezydenci miast wylaczonych z wo-
jewddztw spowodujg wprowadzenie odpowiednich zmian w
planach operatywnych przedsiebiorstw w ramach ich pla-
ndéw techniczno-ekonomicznych stosownie do potrzeb wy-
nikajgcych ze skracania czasu pracy.

§ 6. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz wojewodowie i prezydenci miast wylaczonych z wo-
jewédztw po porozumieniu z wilasciwymi instancjami
zwigzkow zawodowych:

1) podejmag wilasciwe $rodki zapewniajace sprawng rea-
lizacje zadan planowych i obsluge spoleczenstwa przez
podlegle im jednostki w warunkach zmian w rozkila-
dzie czasu pracy,

2) zapewnig nalezyte przygotowanie organizacyjne nad-
zorowanych zakladéw pracy do zwigkszenia wykona-
nia norm pracy i osiggania dodatkowego wzrostu go-
dzinowej wydajnosci pracy badz wzrostu wydajnosci
pracy mierzonego za pomocq wskaznikéw obowiazuja-
cych w danej branzy.

2. Wojewodowie i prezydenci miast wylaczonych
Z wojewddzlw po porozumieniu z wojewddzkimi radami
zwigzkdéw zawodowych zapewnig koordynacje realizacji
udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy na terenie
wojewddztw, ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnie-
nia sprawnej dzialalnosci zlobkow, przedszkoli, handluy,
gastronomii i komunikacji oraz rozszerzenia zakresu ustug
kulturalnych i rekreacyjnych w dniach wolnych od pracy.

§ 7. 1. Za dodatkowe dni wolne od pracy pracownicy
nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia.

2. Osobowy fundusz plac pozostajacy w wyniku
zmniejszenia liczby przepracowanych godzin z tytulu
wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy powi-
nien by¢ wykorzystany — odpowiednio do wzrostu wydaj-
nosci pracy, warunkujgcego wykonanie zadan produkcyj-
nych:

1) na oplacanie zwiekszonego wykonania norm pracy,

2) na premie dla pracownikéw godzinowo ptatnych, tak
aby ci pracownicy, ktérzy wykonali wszystkie zada-
nia, otrzymali wynagrodzenie nie nizsze od przypada-
jacego za dany miesigc w poprzednio obowigzujgcym
wymiarze czasu pracy.

§ 8. 1. Za prace wykonywang w dni wyznaczone jako
dodatkowe dni wolne od pracy pracownikom przystuguje
wynagrodzenie jak za normalny dziefi pracy.

2. Pracownicy uprawnieni do korzystania z dodatko-
wego dnia wolnego, ktérzy go nie wykorzystali w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy
(ust. 1), powinni w zamian otrzymac¢ dzien wolny w innym
terminie.

§ 9. Dodatkowe dni wolne od pracy udzielane w try-
bie § 3 ust. 1, przypadajgce w okresie urlopu wypoczyn-
kowego, sa wliczane do urlopu wypoczynkowego.

§ 10. 1. Decyzje o wprowadzeniu dodatkowego dnia
wolnego podejmuje kierownik jednostki nadrzednej na
wniosek kierownika zaktadu pracy zgloszony po porozu-
mieniu z radg zakltadowa, po stwierdzeniu, ze przygoto-
wania organizacyjne zapewniajg realizacje zadan zakiadu
pracy i spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4.

2. Prezes Rady Ministréw okreéli zmiany rozkladu
czasu pracy w jednostkach centralnej i terenowej admini-
stracji panstwowej.

§ 11. Decyzje, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, w od-
niesieniu do spéldzielni podejmg centralne oraz wojewddz-
kie i powiatowe zwigzki spétdzielni.

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Zalacznik do uchwaly nr 41 Rady
Ministtéw z dnia 6 lulego 1974 T,
(poz 43).

Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy.

1, Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1974 r.:

1) sohota 25 maja,
2) sobota 20 lipca,
3) sobota 24 sierpnia,

4) sobota 28 wrzeénia,
5) sobota 12 pazd:ziernika,
6) sobota 2 listopada.

2. Terminy wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1975 r.:

1) sobota 25 stycznia,
2) sobota 22 lutego,
3) sobota 22 marca,
4) sobota 26 kwietnia,
5) sobota 24 maja,

6) sobota 28 czerwrca,
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7) poniedziatek 21 lipca,
8) sobota 9 sierpnia,

9) sobota 23 sierpnia,

10) sobota 27 wrzesnia,

11) sobota 25 pazdziernika,
12) sobota 27 grudnia.

UCHWAELA Nr 43 RADY MINISTROW

z dnia 7 lutego 1974 r.

w sprawie organizowania przewozéw koleja w okresie zimowym 1973'1974.

W celu umozliwienia sprawnego przewozu towaréw
w okresie zimowym 1973/1974 Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Wysylanie koleja towardw, okreslonych w za-
laczniku do uchwaly, w okresie do dnia 31 marca 1974 r.
powinno by¢ dokonywane w przesylkach catopociggowych
lub w zwartych grupach wagonéw nadawanych w jednym
kierunku,

§ 2. Odbiorcy przesylek catopociggowych lub w zwar-
tych grupach wagondéw powinni je odbiera¢, takze gdy
llo4¢ nadestanego towaru przekracza ilo$¢ okreSlong
umownie dla jednorazowego dostarczenia albo gdy dostar-
czenie nastapilo przed terminem okreslonym w umowie,
jezeli odstepstwo od warunkéw umownych zostalo spowo-
dowane koniecznoscig sformowania zwartego pociagu lub
grupy wagonéw zamiast wysylania towaru w pojedyn-
czych wagonach lub malych grupach,.

§ 3. Minister Komunikacji-ustali szczegolowe zasady
formowania i kierowania przesytek, o ktérych mowa w

§ 1, oraz dostosuje terminy wyladunku przesylek ca-
lopociagowych do warunkéw technicznych stacji przezna-
czenia oraz zdolnosci wyladunkowych i transportowych
odbiorcy. Terminy te nie moga by¢ dluisze niz 24 godziny.

§ 4. Jezeli na skutek wyslania przesytki calopociggo-
wej lub w zwartej grupie wagondéw sprzedawca popadnie
w zwloke w dostarczeniu towaru, kupujacy (odbiorca) nie
moze dochodzi¢ kar umownych oraz odszkodowan na za-
sadach ogélnych za zwloke w dostarczeniu towaru, a jezeli
na skutek zwtoki odstapil od umowy — kar umownych
z tego tytutu.

§ 5. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoéldzielni sto-
sowanie przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

Zatac7nik do uchwaly nr 43 Rady
Ministrow 2z dnia 7 lutego 1974 1.
(poz. 44).

WYKAZ

towaréw, ktére powinny by¢ przewozone w przesylkach calopociagowych i w grupach wagondéw nadawanych
w jednym kierunku.

1. Towary, ktdre nalezy przewozi¢ w przesytkach ca-
lopociggowych:

1) wegiel, z wyjatkiem pozostalego z dziennego wydoby-
cia po sformowanych pociggach; pozostatosé ta powin-
na by¢ nadawana wedlug zasad okreslonych w ust, 2
lub 3,

2) koks, z wyjatkiem nadawaneqgo przez zaklady okreslo-
ne w ust. 2 pkt 1,

3) rudy, z wyjatkiem manganowych i chromowych,

4) kamienie wszelkie, z wyjatkiem ttucznia dolomitowe-
go surowe(o oraz kamienia wapiennego dla Hut: ,im.
1 Maja", , Batory”, ,kabedy" i ,Zabrze",



