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Kultury i Sztuki,

Rolnictwa,

odwoluje Obywalela Stanistawa WRONSKIEGO ze stanowiska Ministra
odwoluje Obywatela Jozefa OKUNIEWSKIEGO ze stanowiska Ministra

powoluje Ohywatela Jézefa TEJCHME na stanowisko Ministra Kultury

i Sztuki z zachowaniem dotychczas zajmowanego stanowiska Wiceprezesa

Rady Ministrow,
4)
stra Rolnictwa,

powctuje Obywatela Kazimierza BARCIKOWSKIEGO na stanowisko Mini-

5) powoluje Obywatela Stanistawa WRONSKIEGO na stanowisko Ministra

bez teki.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWAELA Nr 35 RADY MINISTROW

50

z dnia 1 lutego 1974 r.

w sprawie podnoszenia w formach pozaszkclnych kwalifikacji zawodowych robotnikéw zatrudnionych
w jedaostkach gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy 2z dnia 15 lipca
1961 r. o ro7w~ju systemu oswiaty i wychowania (Dz. U,
z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115
iz 1972 r. Nr 16, poz. 114) Rada Ministrow po porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do robotnikéw pel-
noletnich, zatrudnionych w jednostkach gonspodarki uspo-
tecznionej, zwanych dalej ,zakladami pracy".

§ 2. 1. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
robotnikéw jest:
1) stwarzanie warunkéw do powierzania robotnikom prac
bardziej zlozonych i odpowiedzialnych, co wigze sie
z mozliwoscig otrzymania wyZszej grupy zaszeregowa-
nia osobistego,
2) umozliwienie przenoszenia lub przekwalifikowania
robotnikéw, zgodnie z potrzebami =zakladéw pracy,
przy uwzglednieniu warunkéw oraz zainteresowan ro-
botnikow,
3)

4)

stale podnoszenie standardu jakosciowego produkcji,

utrzymanie stanowisk pracy w stalej gotowosci do
wdrazania postepu technicznego i.szybkiej realizacji
zadan zwigzanych z tym postepem,

5)

vzupetnianie i poglehianie wiadomodci z zakresu prze-
pisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych robotnikéw
polega na:

1) uzupelnianiu wiadomoédci i umiejetnosci w zakresie
wykonywanego zawodu, w szczegdlnesci w zwiazku ze

zmianami procesdw technologicznych i organizacji
pracy,

2) doskonaleniu umiejetnosci zawodowych w celu osiag-
nigcia tytulu mistrza w zawodzie,

3) zdobywaniu kolejnego (pokrewnéga Tub nowegdo) 7a- "~

wodu lub specjalnosci zgodnie z potrzebami zakladu
pracy. i

§ 3. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych robotni-
kéw odbywa sie¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) szkolenia wewnatrzzakltadowego (przywarsztatowego,
kurséw zawodowych),
kurséw zawodowych, organizowanych poza zakiadami
pracy,
praktyk zawodowych.

2)

3)

2. Szkolenie przywarsztatowe odbywa sie na stano-
wisku pracy w systemie indywidualnym lub brygadowym
i koficzy sie zlozeniem przez robotnika egzaminu przed
zakladowq komisjg kwalifikacyjna.

3. Kursy zawodowe prowadzone sa na podstawie usta-
lonych programéw nauczania i konczg sie egzaminem lub
inng formg sprawdzenia wiadomosci. Kursy zawodowe mo-
ga by¢ w uzasadnionych wypadkach lgczone ze szkoleniem
przywarsztatowym.

4, Praktyka zawodowa polega na oddelegowaniu ro-
botnika przez macierzysty zaklad pracy do zaktadu pracy
przodujacego w wytwarzaniu danego rodzaju wyrobow fub
w danym rodzaju produkcji, w celu zapoznania go z nowg
technologig lub organizacjg produkciji. Praktyka zawodo-
wa powinna trwac co najmniej 14 dni,

5. Zaklady pracy moga wprowadzi¢ rowniez inne niz
wymienione w ust, 1 formy podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych rohotnikéw.

6. Zasady organizowania i tinansowania szkolenia
przywarsztatowego oraz kursow i praktyk zawodowych,
o ktorych mowa w ush, 1, a takze zasady i formy podno-
szenia kwalifikacji z zakrasu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy regulujg odrebne przepisy.

§ 4. Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych powinni
byé¢ ohjeci robotnicy, bez wzgledu na poziom posiadanego
wyksztalcenie, ktorzy:

1) zajmujg stanowiska pracy objete obowiazkiem okreso-

" ‘'wego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgndnie
z wykazem stanow:sk ustalonym przez zaklad pracy,
o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2,
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2) zajmujg stanowiska pracy, na ktérych wprowadza sig
nowd technologie lub organizacje, albo przewidziani
sg do zatrudnienia w nowo uruchamianych zakladach
produkcyjnych o zblizonej technologii,

3) przowidziani sa do objgcia nowych, bardziej odpowie-
dztainych stanowisk pracy,

4) zaimerzajg przystapic do egzaminu na tytul robotnika
wykwalitikowanego lub misirza w zawodzie albo do
eyzaminu eksternistycznego w odpowiedniej szkole za-
woduwe]j lub szkole ogdlnoksztalcgcej,

5) przewidztani sa, ze wzgledu na stan zdrowia lub z in-
nych pteyczyn, do przesunigcia okresowo lub na stale
na. inne stanowiska, ’

6) ze wzyledu na wykonywana prace i potrzeby zaktadu
pracy powinni zdobyc¢ kolejny (pokrewny lub nowy)
cawad,

7) e¢d)uujg stanowiska na ktérych w zwigzku

pracy,

+ wprowadzeniem nowej technologii lub organizacji’

. pracy zmienily sie warunki bezpieczensliwa i higieny

pracy.

§ 5. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych spra-
wuje koordynacje prac w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacyr zawodowych robolnikéw, w lym takze w dziedzinie
bezp ecszenstwa 1 h.gleny pracy.

2. Munisler Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Cswiaty i Wychowania ustala w szcze-
goinosci:

1) wytyczne dolyczgce programowania i planowania w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
botnikéw, '

2) wyltyczne doiyczgce wymagan w zakresie ukoniczenia
pizez robotnika odpowiednich kursow zawodowych,
niezaleznie od wymagan ustalonych w tarylikatorach
kwalifikacyjnych,

3) uprawnienia robotnikéw podnoszycych kwalifikacje
zawodowe.

§ 6. Minister Cswiaty i Wychowania:

1) sprawuje konlrolg nad realizacjy resortowych progra-
mow | planéw podnoszenia kwalilikacji zawodowych
robulnikow,

2) opracuwuje wylyczne w sprawie kwalifikacji i doboru
wykladowecow kurséw dia robotnikow,

2) opracowuje pregram szkolenia pedagogicznego wykla-
dowcoéw kursow 1 instruktordw praktycznej nauki za-
wodu,

4) koordynuje prace badawcze w zakresie podnoszenia
kwalifikacji robhotmkéw.
¥ 7. Minister Oswialy i Wychowania okre$la zasady

i warunki, na jakich moze naslapi¢ uznawanie ukonczenia
kursow zawodowych za rownowazne z ukonczeniem nauki
lub czgsci nauki w zakresie programu szkoly zawodowe].

§ 8. Wiasciwi ministiowie zapewnia:

1) opracowanie zbiorczych programéw i plandw podno-
szenla kwalilikacji zawodowych robotnikéw w skali
zjednoczen i jednostek réwnorzednych,

2) peine wyKkorzystanie istniejgcej bazy przyzakladowych
szkol zawodowych dla podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych robotnikéw oraz jej unowoczeénienie i rozbu-
dowg w ramach posiadanych srodkow,

3) zgodnos¢ kicrunkéw szkolenia z kierunkami rozwoju
techniki, a zwlaszcza z planami modernizacji i unowo-
czeSniamia proces¢w wylworczych w zakladzie pracy
oraz z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) ustalenie potrzeb ilosciowych w =zakresie szkolenia
pedagogicznego wykladowcow kursow i instruktorow
praktycznej nauki zawedu oraz organizowanie ich
doksztalcania i doskonalenia,

5) zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
pit 2, ustalenie wymagan w zakresie ukonczenia przez
robotnikow odpowiednich kurséw,

6) wykorzystanie miedzyresortowych, resortowych i bran-
zowych osrodkéw szkolenia i doskonalenia kadr dla
prowadzenia kursowego szkolenia robotnikéw.

§ 9. Ministrowie sprawujacy koordynacje miedzyre-
sortowg w okresionych gatleziach (dziedzinach) gospodarki
narodowej w porozumieniu-z Ministrem Oswialy i Wycho-
wania oraz zainteresowanymi ministrami zapewnig:

1) opracowanie ramowych, jadnolitych programéw nau-
czania dla kursowego szkolenia robotnikéw w typo-
wych zawodach, uwzgledniajagc w szczegolnosci:

a) tres¢ (przedmiot) szkolenia zawodowego,
b) czas trwania kursu,

2) opracowanie i wydanie jednolitych dla typowych za-
wodow i okreslonych poziomow szkolenia kursowego
podregcznikéw i skryptéw oraz innych pomocy naucza-
nia.

§ 10. 1. Zjednoczenia lub inne jadnostki nadrzedne
nad zaktadami pracy udzielg niezbednej pomocy zakiadom
pracy zwlaszcza w zakresie:

1) doskonalenia zaktadowych systeméw szkolenia i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych robotnikéw,

2) organizowania szkolenia robotnikéw o waskich spec--
jalnosciach, dla ktérych zakiad pracy nie ma mozli-
wosci prowadzenia szkolenia we wiasnym zakresie.

2. Zjadnoczenia i jednosiki nadrze¢dne:

1) zatwierdzajg zakladowe programy i plany rpodnosze-
nia kwalifikacji robotnikéw oraz nadzoruja i kontro-
lujg ich realizacje,

2) dokonujg oceny form, melod i programéw nauczania
pod weg edem dostosowania ich do nowych proceséw
technologicznych,

3) wspoldziatajg ze Zwigzkiem Zakladéw Doskonalenia
Zawodowego i innymi organizacjami uprawnionymi do
prowadzenia szkolenia w zakresie organizowania do-
ksztatcania i doskonalenia kwalfikacji zawodowych
robotnikéw zatrudnionych w tych zakladach pracy,
ktore nie prowadza szkolenia we wlasnym zakresie.

§ 1. 1. Kierownicy zakladéw pracy megg wprowa-
dzic obowigzek podnoszenia kwalitikacji zawodowych ro-
botnikow, zajmujgcych stanowiska pracy, na ktérych szyb-
ki rozwdj techniki wymaga uzupetlnienia i aktualizacji
okreslonych wiadomosci i umiejetnosci.

2. Zaklady pracy, wprowadzajace obowiazek podng-
szenia kwalifikacji zawodowych robotnikdw, opracowuja
wykaz stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
ustalajg w porozumieniu z jednosikg nadrzgdng czestotli-
wosc¢ szkolenia i kolejnos¢ jego wprowadzania.

§ 12. 1. Zaklady pracy, zgodnie z wytycznymi Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjainych, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 2 pkt 1, opracuja i przedioza do zatwierdzenia
zjednoczeniom lub innym jednostkom nadrzednym:

1) plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych robotni-
kow na 1975 r,,
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2) program podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
botnikow na lata 1976—1980, uwzgledniajacy perspek-
tywiczny rozwoj zaktadow.

2, Zaklady pracy dokonujg w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku weryfikacji programéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych robotnikéow w celu dosto-
sowania ich do biezgcych potrzeb.

3. Opracowanie plandéw i programéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinno by¢ poprzedzone szczegolowq analiza
aktualnego poziomu kwalifikacji kadr, ich rozmieszczenia
i wykorzystania, ustaleniem zrodel doplywu nowych kadr
kwalifikowanych oraz okres$leniem potrzeb w zakresie
podnoszenia kwalifikacji robotnikéw.

§ 13. 1. Zaleca si¢ Zwigzkowi Zakladow Doskonale-
nia Zawodowego oraz innym organizacjom uprawnionym
do prowadzenia szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych robotnikéw opracowywanie rocznych
i wieloletnich programoéw udzialu tych organizacji w pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych robotnikow w formach
pozaszkolnych,

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byc¢
uzgodniony z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Ministrem O$wiaty i Wychcwania.

§ 14. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldziel-
czym i spolecznym stosowanie przepiséw uchwaly w pod-
legtych zaktadach pracy.

§ 15. Ilekro¢ w uchwale moéwi sie o ministrach, nale-
2y przez to rozumie¢ rowniez kierownikow urzedéw cen-
tralnych.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz

.
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UCHWAEA Nr 36 RADY MINISTROW -

z dnia 1 lutego 1974 1.

w sprawie stuiby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenistwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana
dalej ,stuzba BHP", dziala:

1) w produkcyjnych i ustlugowych zakladach pracy, zwa-
nych dalej ,zakladami pracy",

2) w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy wy-
mienionymi w pkt 1, zwanych dalej ,jednostkami nad-
rzgdnymi”,

3) w ministerstwach, ktérym podlegaja lub przez ktére
sa nadzorowane zaklady pracy wymienione w pkt 1.

2. Stuzba BHP podporzadkowana jest odpowiednio
kierownikom lub zastgpcem kierownikéw jednostek orga-
nizacyjnych wymienionych w ust, 1,

3. Ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych moga powolac stuzbe BHP w in-
nych jednostkach organizacyjnych niz wymienione w ust. 1
oraz okresli¢ jej zadania i organizacje w dostosowaniu do
potrzeb i warunkow pracy w podleglych lub nadzorowa-
nych zakladach pracy.

§ 2. 1. Stuzbe BHP stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne obejmujgce zespol pracown:kow, skladajacy
sie ze specjalistéw w dziedzinie bezpieczenslwa i higieny
pracy lub innych pracownikow. Stuzba DRIP moze rowniez
dziala¢ jako samodzielne slanowisko pracy w okresionej
komérce organizacyijnej.

2. Ministrowie nadzorujgcy zaklady pracy, w ktdorych
procesy produkcyjne lub funkcje ustugowe stwarzajq
szczegdlne zagrozenie toksyczne, wybuchowe lub pozaro-
we, moga w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wlgczy¢ do stuzhy BIIP inne komdrki orqgani-
zacyjne "i utworzy¢ specjalistyczng sltuzbeg, zapewnidjgcqg

bezpieczng organizacje procesdw produkcyjnych lub dzia-
lalnosci uslugowej,

§ 3. 1. Specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach pracy mogg by¢ osoby, ktore
posiadajg wyksztalcenie wyzsze o kierunku odpowiadajg-
cym danemu rodzajowi produkcji lub uslug oraz odpo-
wiednig praktyke zawodowg okreslong w taryfikatorze
kwalifikacyjnym.

2. Specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy
i ministerstwach powinny by¢ osoby posiadajgce kwalili-
kacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy odpowiada-
jace zakresowi dzialania minislerstwa, okreslone dla ta-
kich specjalistdw w podleglych lub nadzorowanych za-
kladach pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zainte-
resowani ministrowie w uzgodnieniu z Minisirem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych mogag ustali¢ dla specjalistow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy inne wymagania
kwalilikacyjne niz okreslone w ust, 1.

4, Pracownikami sluzby BHP nie bedacymi specjalista-
mi w dziedzinie BHP mogg by¢ osoby, kidre posiadaja co
najmniej $rednie wyksztalcenie odpowiednie ze wzglgdu
na rodzaj produkcji lub ustug i odpow:ednig prakivke za-
wodowg okreSlong w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

5. Przepisy uchwaly nie naruszajg odrebnych przepi-
sow okreslajgcych szczegdlne wymagania w zakresie wy-
ksztatcenia i praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz w uzqodnienin z zarza-
dami glownymi whisciwych zwigzkdw zawodawych wpro-
wadzg do uslalonych przez nich tarylikalordow kwalilika-
cyjnvch oraz tabel! stancwisk i plac stanowiska specjali-
stow w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy i innych



