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UCHWAEA Nr 47 RADY MINISTRGW

z dnia 14 lutego 1974 r,

zmieniajaca uchwale w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych zatrudoionych w paisiwowych
przedsiebiorstwach przemyslowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach.

Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ I. W uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 li-
stopada 1972 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
swowych zatrudnionych w panstwowych przedsigbiorstwach
przemnyslowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach
(Monitor Pouiski Nr 56, poz. 297) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w § 5 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: «

»3) centralach zjednoczen — z narzutéw obcigzajg-

cych koszly przedsigbiorstw",
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2) w § 8 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

+9. Kwoty nie wyptaconych premii z tytulu zastoso-
wania sankcji za przekroczenie rocznego osoboweqo
funduszu plac, w rozumieniu przepisow o zasadach
i trybie kontroli tuaduszu ptac preez banki, podlegaja
przekazaniu do budzetu Pansiwa.”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz

UCHWAEA Nr 49 RADY MINISTROW

z dnia 14 lutego 1974 1.

w sprawie socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy.

W celu podniesienia roli i znaczenia ruchu socjali-
stycznego wspolzawodnictwa pracy w realizacji zadan spo-
leczno-gospodarczych | wychowawczych wytyczanych
przez Polskg Zjednoczong Partie Robotniczg — Rada Mini-
stréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych,
wojewodowie, prezydenci miast wylaczonych z woje-
wodztw, dyrektorzy zjednoczen i przedsiebiorstw (jedno-
stek rownorzednych) kierujg sie w organizowaniu socjali-
stycznego wspotzawodniciwa pracy wytycznymi Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych i Rady Giéwnej Fede-
racji Socjalistycznych Zwigzkéw Mtodziezy Polskiej, stano-
wigcymi zatacznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Socjalistyczne wspdélzawodnictwo pracy nalezy
koncentrowa¢ na zadaniach okreslonych w wytycznych,
o ktérych mowa w § 1. W tym celu zobowigzuje sie mi-
nistrow, kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodow
i prezydentow miast wylgczonych z wojewodztw do:

a) okresowego ustalania kierunkow zobowigzan na
podstawie resortowych i terenowych planéw gospo-

darczych,

b) upowszechniania przodujgcych metod pracy i orga-
nizacji proceséow produkcyjnych w ramach branz
i przedsiebiorstw,

¢) uwzgledniania wynikow osigganych we wspolza-
wodnictwie pracy przy wyréznianiu i awansowaniu
pracownikow,

d) przygotowywania ocen wynikéw ekonomicznych

osigganych we wspéizawodnictwie.

§ 3. 1. Podstawowa forma socjalistycznego wspdélza-
wodnictwa pracy jest wspolzawodniclwo wewnatrzzakla-
dowe — indywidualne i zespolowe, 5

2. W ramach wspolzawodniciwa, o ktérym mowa w
ust. 1, pracownicy mogga ubiegac sie o:

1) tytul i odznake ,Przodownika Pracy Socjalistycznej"
i ,Zastuzonego Przodownika Pracy Socjalislycznej”,

2) tytul i odznake ,Brygady Pracy Socjalistycznej” i o
tytut |, Oddziatu (Wydziatu, Zakladu) Pracy Socjali-
stycznej"”,

3. Nazwiska os6b, ktérym nadano tytul Zasluzonego
Przodownika Pracy Socjalistycznej, oglasza si¢ w dzienniku
urzedowym wlasciwego ministerstwa (urzedu wojewodzkie-
go, miasta wylaczonego z wojewodztwal,

4, Przodujacym pracownikom osiggajacym najlepsze
wyniki w wewnglrzzakladowym- wspotzawodnictwie pracy
moga by¢ przyznawane wyréznienia w ramach $rodkéw
przewidzianych w § 7. -

5. Tryb nadawania tytuléw i odznak, o ktérych mowa
w ust. 2, okreslajg wytyczne wymienione w § 1.

§ 4. 1. W ramach wspodtzawodnictwa migdzyzaklado-
wego zalogi moga ubiegac¢ sig o:
1) proporce przechodnie wnjewoddw (prezydentéw miast
wylgczonych z  wojewodzlw) i wojewddzkich  rad
zwigzkow zawodowych,

2) sztandary (proporce) przechodnie minislrow i zarza-
dow glownych zwigzkow zawodowych,
3) sztandary przechodnie Rady Ministréw i Centralnej

Rady Zwigzkéw Zawodowych.



