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UCHWAł.A Nr 47 RADY rv!IN1STROW . 

. z dnia 14 lutego 1974 r. 

~mieniająca uchwałę w sprawie premiowania ,pracowników umysłowych zatrudnionych w pańslwówych 
przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w grupujących je zjednoczeniach. 

Rada Miriistrów uchwala, co następuje: 

§ I. W uch wale nr 2Y8 Rady Ministrów z dnia 24 li­
stopada 1972 r. w sprdwie premIOwania pracowników umy­
s ww yeh ld tr udn ion ych w paost wllwych, przedsiębiorst wach 
p rzelDyslowych owz w grupujących je zjednoczeniach 
(Monitor f-Juiski Nr 56, poz. 2Y7) wprowadza się następu­

jąc e zmiany: 

l) w § 5 ust. l pkt 3 otrzymuje brzmienie: • 
,,3) centralach zjednoczeń - z narzutów obciążają­

cych kuszty przedsiębiorstw", 
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2) w § 8 dodaje się ust. 5 w'brzmieniu: 

,,5. Kwoty nie wyplaconych premii z tytułu Z ćlStoso­

wania sankcji za przekrnezenle' rocznego . o~oho<;vf'~Ji) 
funduszu plac, w rozumieniu przep isów o Z'ls.iloa ch 
i trybie kontroli funduszel fJłrlC przez banki, p ,lulegają 

przekazaniu do budżetu Par1sl.wa." . 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogloszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 

UCHWAŁA Nr 49 RADY M INISTROW 

z dnia 14 lutego 1974 r. 

w sprawie socjalistycznego współzawodnictwa pracy. 

W cełu podniesien ia roli i znaczenia ruchu socjali­
stycznego współzawodnictwa pracy w realizacji zadań spo­
łeczno-gospod a rczych i wychowawczych wytyczanych 
przez Po:ską Zjednoczoną Partię Robotniczą - Rada Mini­
strów uchwala, co następuje: 

§ 1. Ministrowie, kierownicy urzędów centralnych, 
wojewodowie, prezydenci miast wyłączonych z woje­
wództw, dyrektorzy zjednoczeń i przedsiębiorstw (jedno­
stek równorzędnych) kierują się w organizowaniu socjali­
stycznego współzawodnict wa pracy wytycznymi Central­
nej Rady Związków Zawodowych i Rady Glównej Fede­
racji Socjalistycznych Związków Młodzieży Polskiej, stano,­
wiącymi załączmk nr 1 do uchwaJy. 

§ 2. Socjalistyczne współzawodnictwo pracy należy 

koncentrować na zadaniach określonł'ch w wytycznych, 
o których mowa w § 1. W tym celu zobowiązuje się mi­

,nistrów, kierowników urzędów cęntral nych, vyojewodów 
prezydentów miast wyłączonych z województw do: 

a) ,okresowego ustalania kierunków zobowiązań na 
podstawie resortowych i terenowych planów gospo­
darczych, 

b) upowszechniania przodujących metod pracy i orga­
nizacji procesów produkty jnych w ramach branż 

i przedsiębiorstw, 

c) uwzględniania wyników osi. ąganych we współza­

wodnictwie pracy przy wyróżnianiu i awansowaniu 
pracowników, 

d) przygotowywania ocen wyników ekonomicznych 
osiąganych we współzawodnictwie. 

§ 3. 1. Podstawową formą socj:!listycznego współza­

wodnictwa pracy jest współzawodnictwo wewnątrzzakla-
dowe - indywidualne i zespołowe, ' 

2. W ramach współzawodnictwa, o którym mowa w 
ust. l, pracownicy mogą ubiegać się o: 

1) tytuł i odznakę "PrzLldownika Pracy S;)cjalistycznej" 
i "Zasłużonego Przodown ika Pracy Socjalislycznej", 

2) tytuł i odznakę "Brygady Pracy Socjalistycznej" i o 
tytuł "OddzlaJu (Wydzialu, Zakladu) Pracy Socjali­
styczne j". 

3. Nazwiska osób, którym nadano ty tuł Zasłużonego 

Przodow'nika Pracy Socjalistycznej, ogłasza się w dz.iennlku 
urzędowym wlaściwego ministerstw,a (urzędu wojewódLkie­
go, miasta wyłączonego ,z woj e wództwa). 

4. Przodującym pracownikom osiągającym najlepsze 
wyniki w wewnątrzza k ladow ym · współ la wod nictwiepracy 
mogą być przyznawane wyr6żniema w ramach środków 

przewidzianych w § 7. 

5. Tryb nadawania tyt~łów i odznak, o k torych mowa 
w ust. 2, określają wytyczne wymi e nion e 'w § 1. 

§ 4. 1. W ramach współzawodnictwa międzyzak łado­
wego załogi mogą ubiegać Się o: 

l) proporce przechodnie w0 je wodów (preiydentćw miast 
wylączonych z województw) wo jewódlkich rad 
związków zawodowych, 

2) szt~ndary (proporće ) przechodnie ministrów zarzq-
dó~ głównych związków zawod o wych, 

3) szt<'lndory pr zf'chndnie Rady Ministrów i Centraln e j 
Rady Związków Zawoduwych. 


