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2) 5 zl za kazda tone zuzli paleniskowych, sprzedanych
do wykorzystania w sposob okre$lony w pkt 1

lit. a)—a),

3) 7 zl za kazda tone pirytonoénych odpadéw weglo-
wych, sprzedanych do dalszej przerébki,

4) 7 zi za kazdg tone ksylitéw, sprzedanych do dalszego
gospodarczego wykorzystania,

5) 10°/e wartosci sprzedanych surowcéw pozyskanych
z popiotéw lotnych i zuzli paleniskowych (np. prosz-
kéw magnetytowych, elporytu itp.),

6) 0,5 zt za kazda Gceal ciepla odpadowego, przekazanego
odplatnie do wykorzystania w przemys$le i rolnictwie
(hodowla ryb, ogrodnictwo itp.),

7) 5 zl za kazda tone odpadéw paleniskowych ze skia-
dowisk, sprzedanych do wykorzystania w sposob
okreslony w pkt 1 lit, a}—d).

§ 3. Przy naliczaninu funduszu premiowego nie
uwzglgdnia sie odpadow przemyslowych, przekazanych
nicodplatnie do nieprodukcyjnego wykorzystania.

§ 4. Fundusz premiowy dzieli si¢ nastepujgco:
1) 35% pozostaje do dyspozycji dostawcy,

2) 65" przekazuje sie do dyspozycji przedsiebiorstwa
(zakladu) wykorzystujagcego odpady przemyslowe,
zwanego dalej ,odbiorca”, z tym Ze umowa miedzy
dostawcg a odbiorca moze — w wypadkach uzasad-
nicnych warunkami techniczno-ekonomicznymi —

okre$li¢ mniejszy udzial odbiorcy na korzy$¢ do-
stawcy.

§ 5. 1. Premia za gospodarcze wykorzystanie odpa-
dow przemyslowych przystuguje pracownikom zatrudnio-
nym przy organizowaniu wykorzystania, nadzorowaniu
i wykonywaniu prac zwigzanych z wykorzystaniem tych
odpaddw.

2. Zasady premiowania pracownikéw przedsigbiorstw
dostawcy i odbiorcy okredlajg zakladowe regulaminy pre-
miowania zatwierdzone w obowigzujgcym trybie.

§ 6. Premie, o ktérych mowa w uchwale, wyplaca sig
w trybie ustalonym dla premii i nagréd ptatnych poza pla-
nem funduszu ptac oraz ze $rodkow nie objetych tym fun-
duszem, z tym ze nie obcigzajg one limitu premii indywi-
dualnych okre$lonego dla tych premii i nagréd.

§ 7. Dyrektorzy zjednoczen i przedsiebiorstw (kom-
binatow) stosujgcych kompleksowe zasady systemu eko-
nomiczno-finansowego zapewnig — na mocy posiadanych
uprawnien — wyplacanie ze Srodkdéw dyspozycyjnego
funduszu plac premii za wykorzystanie odpadéw przemy-
stowych, z tym Ze cena sprzedazy tych odpaddéw ulega
woéwczas obnizeniu o 65% stawek wymienionych w § 2.

§ 8. Traci moc § 6 uchwaly nr 71 Rady Ministrow
z dnia 10 marca 1972 r. w sprawie zwiekszenia produkcji
cementu i oszczednego nim gospodarowania.

.

§ 9. Uchwalta wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAELA Nr 141 RADY MINISTROW

z dnia 18 lipca 1975 1.

w sprawle zasad wynagradzamia pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych przedsichiorstwach
przemyslowych i uslugowych craz nadzorujgcych je zjednoczeniach,

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-
traing Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly dotyczg pracownikéw za-
trudnionych w:

1) panstwowych przedsiebiorstwach (zakladach) przemy-
stowych i innych jednostkach organizacyjnych obje-
tych dotychczas zasadami wynagrad‘zania stosowany-
mi w panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych oraz z zastrzezeniem § 2 w panstwowych przed-
siebiorstwach (zakladach) ustugowych wykonujacych
ustugi na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej,

(jednostkach réwnorzednych)
o ktorych mowa w

2) centralach zjednoczen
grupujgcyvch przedsigbiorstwa,
pkt 1,

ktérzy do dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaly otrzy- .

mywali wynagrodzenie podlegajace podatkowi od wyna-
grodzen i skladce na cele emerytalne.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepiséw uchwaly nie sto-
suje sie do pracownikéw wynagradzanych wedlug odreb-
nych zasad, a w szczegdélnosci do:

1) pracownikdéw transportu samochodowego,

2) pracownlkow strazy pozarnej,
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3) pracownikéw wyodrebnionych placéwek socjalnych
i kulturalno-o$wiatowych,

4) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,
5) pracownikow strazy przemyslowej,

6) ucznidw odbywajgcych nauke zawodu.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 majg za-
stosowanie przepisy § 12

§ 2 1. W przedsigbiorstwach (zakladach) uslugo-
wych, wykenujacych ustugi na rzecz jednostek gospodar-
ki uspotecznionej, zasady wynagradzania okreslone uchwa-
1g mogg by¢ wprowadzone, jezeli wprowadzenie tych za-
sad rie obnizy rentownosSci, mierzonej stosunkiem procen-
towym zysku do kosztu przerobu wvkonanych ustug, do
poziomu nizszego niz 10%.

2. W oprzedsigbiorsiwach (zakladach) nie spetniaja-
cych warunku okreslonego w ust. 1 zasady wynagradza-
nia okreslone uchwalg moga byé wprowadzone na pod-
stawie decyzji wlasciwego ministra nadzorujacego przed-
sighiorstwa, jezeli poziom rentownosci przedsiebiorstwa po
wprowadzeniu tych zasad nie bedzie nizszy niz 5%

3. W zakladach spéldzielni inwalidéw zrzeszonych w
Zwiazku Spoldzielni Inwalidéow zasady wynagradzania
okre$ione uchwala mogg by¢ wprowadzone mimo nie
osiagnigcia poziomu rentownosci okreslonego w ust. 11 2,
pod warunkiem jednak rentownej dziatalnosci tych zaktla-
dow.

§ 3. Upowaznia sie wlasciwych ministrow (kierow-
nikéw urzeddow centralnych) do ustalenia w porozumieniu
z zarzadami giéwnymi wlasciwych zwiazkow zawodowych,
w drodze protokoléow dodatkowych do uktadéw zbioro-
wych pracy, szczegotowych zasad wynagradzania pracow-
nikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.

§ 4. Upowaznia sie wlasciwych ministréw (kierowni-
kow urzedow centralnych), o ktérych mowa w § 3, w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz w uzgodnieniu z zarzagdami glownymi wlasciwych
zwiazkdw zawodowych do ustalenia:

1) tabel godzinowych stawek zasadniczych dla robotni-
kow w wysokosci od 6,20 zt do 17,00 zt,

2) tabeli miesigcznych stawek ptac zasadniczych dla pra-
cownikdw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
i administracyjno-biurowych w wysokosci od 1.200 zi
do 8.000 zi,

3) tabeli dodatkow funkcyjnyCh dla pracownikéw zaj-
mujacych kierownicze stanowiska pracy w wysokosci
od 200 zt do 5.000 zt miesiecznie,

4) taryfikatoréw kwalifikacyjnych pracownikéw.

§ 5. 1, Brygadziécie kierujgcemu pracg brygady, pra-
cujgcemu wspodlnie 2z pozostalymi czlonkami brygady,
przysluguje dodatek w wysokosci 5%, 10% lub 15% go-
dzinowej stawki plac, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania.

2. Zasady przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust, 1, okre$lajg wlasciwi ministrowie.

§ 6. Za czas pracy w porze nocnej przysiuguje pra-
cownikom dodatek w wysokosci 15% stawki zaszerego-
wania osobistego pracownika.

§ 7. 1. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych przy-
stuguje za kazdg godzine pracy w tych warunkach doda-
tek w wysokosci:

— 0,50 zt dla I grupy szkodliwosci lub uciazliwoéci,
— 0,75 zt dla IT grupy szkodliwosci lub uciazliwosci,
— 1,00 zt dla III grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci.

2, Szczegdlowe zasady przyznawania tych dodatkéw
ustalone sg w odrebnym trybie.

§ 8. 1. Robotnicy moga olrzymywaé premig za wy-
konanie zadan wyznaczonych przez dyrektora przedsie-
biorstwa. Zasady premiowania powinny uwzglednia¢ w
szczegolnosci wykonanie zadan zmierzajgcych do:

1) osiggnigcia i przekroczenia zadan produkcyjnych,

2) osiagniecia i
pracy,

przekroczenia zalozonej wydajnosci

3) dotrzymywania i poprawy parametrow jakosci pro-
dukciji,

4) oszczednosci surowcow, materialéw i energii,

5) wtlasciwego wykorzystania maszyn i urzadzen oraz
skrocenia czasu trwania ich przestojow,

6) przys$pieszenia termindéw opanowania nowych techno-
logii i wytwarzania nowych wyroboéw.

2. Wysokos¢ ruchomej czesci plac iprzy stosowaniu
akordowo-premiowej i czasowo-premiowej formy plac po-
winna ksztaitowac sie przecietnie w przedsigbiorstwie —
przy wprowadzeniu niniejszych zasad — na poziomie do
15%0 plac zasadniczych robotnikéw,

3. Szczegolowe =zasady premiowania za wykonanie
zadan, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor przed-
siebiorstwa (zakladu, jednostki organizacyjnej) w uzgod-
nieniu z radg zakladows.

§ 9. Pracownicy zajmujacy kierownicze i inne samo-
dzielne stanowiska -pracy oraz pracownicy inzynieryjno-
techniczni, ekonomiczni i administracyjno-biurowi premio-
wani sg wedlug zasad okre$lonych w uchwale nr 298 Rady
Ministréw z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy oraz innych pracownikow in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych 1 administra-
cyjno-biurowych, zatrudnionych w panstwowych przedsie-
biorstwach przemystowych oraz grupujacych je zjedno-
czeniach (Monitor Polski z 1975 r. Nr 23, poz. 151).

§ 10. Upowaznia sie dyrektorow przedsighiorstw (za-
kltadéw i innych jednostek organizacyjnych), o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, do tworzenia, w ramach plano-
wanego funduszu plac, funduszu nagréd w wysokosci do
0,5 planowanego osobowego funduszu plac do dyspozy-
cji dyrektora z przeznaczen'em na nagrody dla pracowni-
kow za szczegolne osiggniecia w pracy.
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§ 11. Wynagrodzenia zaliczane do osobowego fundu-
szu plac pracownikéw objetych uchwalag wolne sg od po-
datku od wynagrodzen i skiadki na cele emerytalne.

§ 12. 1. Pracownicy w zamian za przyslugujgcy im
dotychczas deputat weglowy w naturze otrzymujg ekwi-
walent pieniezny.

2. Nowo przyjmowani pracownicy nabywaja prawo
do ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1, po przepraco-
waniu jednego roku.

§ 13. Pracownikom objgtym niniejszg uchwalg:

1) nie przysluguje wyréwnanie, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 uchwaly nr 162 Rady Ministréw z dnia 5 lipca
1974 r. w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 26, poz. 154),

2) nie przyslugujg dodatki, o ktérych mowa w § 2

uchwaly wymienionej w pkt 1.
§ 14. 1. Upowaznia sie wilasciwych ministrow do
podwyzszania w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych pracownikom stawek plac zasadni-
czych przy réwnoczesnym odpowiednim zmniejszeniu ru-
chomej czes$ci plac, w miare wygospodarowania na ten
cel odpowiednich srodkéw przez wzrost efektywnosci pra-
cy, jesli wzrost ruchomej czesci plac umozliwi podwyz-
szenie stawek plac zasadniczych co najmniej o 5%.

2. Zmiana struktury plac, o ktérej mowa w ust. 1,
moze by¢ wprowadzona w zaktadach pracy po uplywie
dwéch lat od daty wprowadzenia zasad wynagradzania
okre$lonych uchwala, jezeli wzrost ruchomej czesci plac
ma charakter stalty i jest wynikiem zwiekszenia wydaj-
nosci pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pracy.

§ 15. Zaleca sie centralnym zwigzkom spéldzielczym
oraz organizacjom spolecznym wprowadzenie w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz w
uzgodnieniu z zarzgdem glownym wlasciwych branzowych
zwigzkow zawodowych zasad wynagradzania okreslonych
uchwalg w podleglych jednostkach organizacyjnych.

§ 16. 1. Na pokrycie skutkéw finansowych zwigza-
nych z wprowadzeniem w zycie nowych zasad wynagra-
dzania okreslonych uchwala przeznacza sie w 1975 r.
350 mln zt netto.

2. Podzialu kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, miedzy
poszczegdlne resorly dokona Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, z zaliczeniem na poczet kwot przydzielonych
poszczegélnym resortom $rodkéw uzyskanych w trybie
okreslonym w uchwale nr 33 Rady Ministréw z dnia 1 lu-
tego 1974 r. w sprawie utworzenia zakladowych i branzo-
wych funduszéw regulacji ptac (Monitor Polski Nr 6,
poz. 40) oraz $rodkéw zgromadzonych na resortowych
i wojewddzkich rezerwach funduszu plac zgodnie z prze-
pisami § 2 uchwaly nr 79 Rady Ministrow z dnia 2 maja
1975 r. w sprawie utworzenia miedzyresortowej rezerwy
funduszu plac.

§ 17. 1. Do pracownikdéw objetych niniejsza uchwalg
nie stosuje sie przepiséw:

1) §2 3, 4, 5i 8 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

radcéw prawnych i referentdw prawnych zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednocze-
niach oraz w bankach panstwowych (Monitor Polski
Nr 94 poz. 438, z pozniejszymi zmianami),

§ 17 uchwaly nr 268 Rady Ministréw z dnia 26 listo-
pada 1971 r. w sprawie generalnego realizatora inwe-
stycji (Monitor Polski z 1971 r. Nr 59, poz. 392
iz 1973 r. Nr 53, poz. 298),

§ 4 ust. 1—4 uchwaly nr 43 Rady Ministrow z dnia
2 marca 1973 1. w sprawie zasad gospodarowania fun-
duszem plac w przedsigbiorstwach panstwowych oraz
grupujgcych je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12,
poz. 70, z pozniejszymi zmianami).

2. Tracg moc:

uchwala nr 113 Rady Ministrow z dnia 25 marca
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umy-
stowych w przedsigbiorstwach przemystowych nadzo-
rowanych przez Ministra Przemystu Ciezkiego, a obje-
tych Uktadem Zbiorowym Pracy dla Przemysiu Meta-
lowego, z pozniejszymi zmianami,

uchwata nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikow umy-
stowych panstwowych przedsigbiorstw przemysio-
wych, z poézniejszymi zmianami,

uchwata nr 198 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1958 r. w sprawie wprowadzenia w przedsigbiorstwach
panstwowych specjalnych wynagrodzen podstawo-
wych dla pracownikow pobierajgcych uposazenie ry-
czaltowe (Monitor Polski Nr 48, pez. 279),

uchwata nr 353 Komitetu=Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 12 sierpnia 1959 r. w sprawie regulacji
ptac robotnikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
przemystu lesnego, zapalczanego i wikliniarskiego,
podleglych Ministrowi Leénictwa i Przemystu Drzew-
nego, z pézniejszymi zmianami,

uchwala nr 21 Rady Ministréw 2z dnia 12 stycznia
1960 r. w sprawie reformy norm i plac w zakladach
przemyslu maszynowego i elektrotechnicznego, z po6z-
niejszymi zmianami,

uchwala nr 235 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 3 lipca 1961 r. w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia w przedsiebiorstwach resortu przemy-
slu cigzkiego robotnikéw obstugujgcych unikalne ma-
szyny i urzadzenia oraz wykonujgcych trudne i od-
powiedzialne roboty wymagajace szczegblnie wyso-
kich kwalifikacji i duzego do$wiadczenia zawodo-
wego,

uchwata nr 267 Rady Ministrow z dnia 13 lipca 1961 r.
w sprawie objecia postanowieniami uchwaly nr 21
Rady Ministréow z dnia 12 stycznia 1960 r. w sprawie
reformy norm i plac w zakladach przemyslu maszy-
nowego i elektrotechnicznego nadzorowanych przez
Ministra Przemystu Ciezkiego — przedsiebiorstw prze-
myslu maszynowego, elektrotechnicznego i metalo-
wego nadzorowanych przez inne resorty,

uchwata nr 198 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréow z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawie zmian w
zasadach wynagradzania niektorych grup robotnikéow
i pracownikow inzynieryjno-technicznych zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach przemyslu maszynowego,
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wynagradzanych wedlug zasad Zbiorowego Ukladu
Pracy dla przemysiu metalowego, z pozniejszymi zmia-
nami,

9) uchwala nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964,
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
myslowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski
z 1967 r. Nr 21, poz. 100 z pdiniejszymi zmianami),

10) uchwala nr 375 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 14 grudnia 1964 r. w sprawie regulacji
plac robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
panstwowego terenowego przemystu torfowego,

11) uchwala nr 20 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 28 stycznia 1965 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania robotnikow oraz zasad stosowania dodat-
kow za wysluge lat w przedsiebiorstwach podlegliych
nadzorowi Ministra Przemystu Chemicznego, z pdzniej-
szymi zmianami,

12) uchwala nr 63 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 24 marca 1965 r. w sprawie lepszego wy-
korzystania zdolnosci produkcyjnych odlewni i kuzni,
zmian w zasadach wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w tych wydzialach oraz eksperymental-
nego zastosowania nowych miernikéw produkcji w
niektérych odlewniach i kuzniach resortu Ministra
Przemyslu Ciezkiego,

13) uchwala nr 226 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
zakladach wykonujgcych ustugi dla ludnosci,

14) uchwata nr 280 Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1266 r. w sprawie poprawy organizacji pracy i warun-

kéw wynagradzania w komédrkach kontroli technicz-
nej przedsigebiorstw przemystu maszynowego i elek-
trotechnicznego, nadzorowanych przez Ministra Prze-
mystu Ciezkiego, z wyjatkiem przepisu § 3,

15) uchwala nr 281 Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie wprowadzenia dodatku do plac dla
robotnikow za indywidualne i zespolowe wyniki pracy
w zakresie dalszej poprawy jakosci produkcji w przed-
sigbiorstwach przemystu maszynowego, elektrotech-
nicznego nadzorowanych przez Ministra Przemysiu
Ciezkiego,

16) uchwala nr 310 Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia
1966 r. w sprawie podwyZszenia wynagrodzen slar-
szych mistrzéw i mistrzéw zatrudnionych w przedsig-
biorstwach przemyslu maszynowego i elektrotechnicz-
nego, nadzorowanych przez Ministra Przemyslu Ciez-
kiego,

17) uchwala nr 216 Rady Ministréw z dnia 9 grudnia
1969 r. w sprawie zasad planowania zatrudnienia
i funduszu plac oraz zasad wynagradzania pracowni-
kow zatrudnionych w kombinatach tworzonych w
przemysle i budownictwie, z pézniejszymi zmianami,

18) uchwata nr 56 Rady Ministréw z dnia 12 marca 1971r.
w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréow, zastep-
cow dyrektorow i glownych ksiegowych przedsig-
biorstw przemystowych i budowlano-montazowych
oraz nadzorujacych je zjednoczen, z podZniejszymi
zmianami.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 sierpnia 1975 r.
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ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 31 lipca 1975 1,

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wykazu jednostek (placéwek) uprawnionych do nadawania stopni naukowych.

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o stopniach naukowych i tytulach naukowych
(Dz. U. z 1973 r. Nr 32, poz. 192) zarzadza sie, co naste-

puje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki z dnia 14 stycznia 1975 r. w sprawie wy-
kazu jednostek (placéwek) uprawnionych do nadawania
stopni naukowych (Moniter Polski Nr' 3, poz. 16) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1. W wykazie jednostek (placowek) uprawnionych
do nadawania stopnia naukowego doklora, stanowigcym
zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia:

1) w czesci A. Jednostki organizacyjne szkét wyzszych:

a) w pozycji I. Uniwersytety pod lp. 8 Uniwersytet
Warszawski — Minister Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki — dodaje sie wyrazy:

w rubryce 2 — ,Instytut Organizacji i Kierowa-
nia”,

w rubryce 4 — , doktora nauk o organizacji i za-
rzadzaniu",

b) w pozycji II. Politechniki, Akademia Gorniczo-
Hutnicza, Wojskowa Akademia Techniczna:



