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2) 5 zł za każdą tonę żużli pale niskowych, sprzedanych 
do wykorzystania w sposób określony w pkt 1 
lit. a)-d), 

3) 7 zł za każdą tonę pirytonośnych odpadów węglo­

wych, sprzedanych do dalszej przeróbki, 

4) 7 zł za każdą tonę ksylitów, sprzedanych do dalszego 
gospodarczego wykorzystania, 

5) JO~/o wartoś ci sprzeda nych surowców pozyskanych 
z popiołów lotnych i żużli pal eniskowych (np. prosz­
ków magnetytowych, el pory tu itp.), 

6) 0,5 zł za każdą ' Gcal ciepła odpadowego, przekazanego 
odpła tnie do wykorzystania w przemyśle i rolnictwie 
(hodowla ryb, ogrodnictwo itp.), 

7) 5 zł za każdą tonę odpadów paleniskowych ze skła­

dowisk , sprzedan ych do wykorzystania w sposób 
określony w pkt l lit. al-d). 

§ 3. Przy naliczaniu fund uszu premi owego nie 
uwzglc;dnia się odpadów przemysłowych, przekazanych 
n ieodp lat nie do nieprodukcyjnego wykorzystania. 

§ 4. Fundusz pre miowy dzieli się następująco: 

1) 35% pozostaje do dyspozycji dostawcy, 

2) 650io przekazuje s ię do d yspozycj i przedsię biorstwa 

(zakładu) wykorzys tującego 'odpady przemysłowe, 

zwaneg o dalej "odbiorcą" , z tym że umowa między 

d osta wcą a odbiorcą może - w wypadkach uzasad-
n ionych warunkami techniczno-ekonomicznymi 

określić mniejszy udział odbiorcy na korzyść do­
stawcy. 

§ 5. 1. Premia za gospodarcze wykorzystanie odpa­
dów przemysłowych przysługuje pracownikom zatrudn io­
nym przy organizowaniu wykorzystania, nadzorowan iu 
i wykonywaniu prac związanych z wykorzystaniem tych 
odpadów. 

2. Zasady premiowania pracowników przedsiębiorstw 
dostawcy i odbiorcy określają zakładowe regulaminy pre­
miowania za twierdzone w obowiązującym trybie. 

§ 6. Premie, o których mowa w uchwale, wypłaca s i ę 

w trybie ustalonym dla premii i nagród płatnych poza pla­
nem funduszu płac oraz ze środków nie objętych tym fun­
duszem, z tym że nie obc iążają one limitu premii indywi­
dualn ych określonego dla tych premii i nagród. 

§ 7. Dyrektorzy zjednoczeń i przedsiębiorstw (kom­
binatów) stosujących kompleksowe zasady systemu eko­
nomiczno-finansowego zapewnią - na mocy posiadanych 
uprawnień - wypłacanie ze środków dyspozycy j nego 
funduszu płac premii za wykorzystanie odpadów przemy­
słowych, z tym że cena sprze.daży tych odpadów ulega 
wówczas obniżeniu o 65% stawek wymienionych w § 2. 

§ 8. Traci moc § 6 uchwały nr 71 Rady Minis trów 
z dnia 10 marca 1972 r. w sprawie zwiększenia produkcji 
cementu i oszczędnego nim gospodarowania. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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UCHW AtA Nr 141 RADY MINISTROW 

z dnia 18 lipca i975 r. 

w sprawIe zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w niektórych państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych i usługowych oraz nadzorujących je zjedncczeniach. 

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24, poz. 14 1) Rada Mini strów po porozumieniu z Cen­
tralną Radą Związkó w Zawod owych uchwa la, co na­
stępuje: 

§ 1. 1. Przepis y uchwały dotyczą pracown ików za­
trudn ionych w: 

1) państwowych przedsiębio rstwach (zak ład ać h) przemy­
s łowych i inn y ch jednostkach organizacy jn ych obję­

tych dotychczas zasadami wynag·rad·zania stosowany­
mi w państwowych przedsi ębiorstwach przemysło­

w ych oraz z zastrzeżeniem § 2 w państwowych przed­
s iębiors twach (zak ł a d ac h) u sługowych wykonujących 

usług,i na rzecz jednostek g ospodarki uspołecznionej, 

2) centralach zj ednoczeń (jednostkach równorzędnych) 

grupujących przedsiębi'orstwa, o któr ych mowa w 
pkt 1, 

którzy do dnia wejścia w życie niniejsze j uchwały otrz y­
mywali wynagrodzenie podlegające podatkowi od wyna­
grodzeń i składce na ce le emerytalne. 

2. Z zastrzeżeniem ust. 3 przepisów uchwały n ie sto­
suje się do pracowników wynagradzanych według odrę b­

nych zasad, a w szczególności do: 

1) pracown ików transportu samochodo wego, 

2) pracowników str aży pożarnej, 
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3) pracowników wyodrębnionych placówek socjalnych 
i kulturalno-oświa towych, 

4) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn, 

5) pracowników straży przemysłowej, 

6) uczniów odbywających naukę zawodu. 

3. Do pracowników wymie nionych w ust. 2 mają za­
stoso wanie przepisy § 12. 

§ 2. 1. W przedsiębiorstwach (zak ładach) us łu go-

w y ch , wykonuj ących usł ugi na rzecz jednos te k gospodar­
ki uspo: ecznione j, zasady wy n agradza nia określ one uchwa­
łą mogą być wprowadzone , j eże li wprowadzenie tych za­
s 3d r.ie obniży rentownośc i, mi erzone j stosunk iem procen­
t o',vym zysk u do kosztu przerobu wy konanych usł ug , do 
p oziomu niższego niż 10%. 

2. W przedsiębio rs t wach (zakładach) n ie spełnia ją­

cych warunku okr eśl onego w ust. 1 zasady wynagra dza­
n ia określone uchw ałą mogą być wprowadzone na pod­
stil wie decyzji w/aśc i wego ministra nadzoruj ącego p rze d­
s iębiors tw a , j eże l i poziom r entownośc i pr z edsi ębiorstwa po 
w pro"vaclzeniu tych zasad ni e będzie niższy niż 50/0. 

3. W zakładach spółdzie l ni inwalidów zrzeszonych w 
Związku Spółdziel ni Inwalidów zasady wynagradza n ia 
okre ś l one uch w3łą mogą być wprowadzone mimo nie 
osiągnięc ia poziomu re ntow ności ok reślonego w ust. l i 2, 
p od warunkiem jednak ren towne j dzia łalności tych zakła­

dów. 

§ 3. Upoważnia się właściwych min is trów (kie row­
ników urzędów centralnych) do ustalenia w por ozumieniu 
z z arząd ami głównymi właściwych związków zawodowych, 
w drodze protokołów dodatkowych do układów zbioro­
w ych pracy, szczegółowych za.sad wynagradzania pracow­
n ików, o których mowa w § 1 ust. 1. 

§ 4. Upoważnia s ię właści wych ministrów (kierowni­
ków urzędów centralnych). o których mowa w § 3, w po­
roz umieniu z ~inis trem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych 
oraz w uzgodnieniu z zarządami głównymi właściwych 

związków zawodowych do ustalenia: 

1) tabel godzinowych s tawek zasadniczych dla rob o tni­
ków w wysokośc i od 6,20 zł do 17,00 zł. 

2) tabe li miesięcznych stawek płac zasadniczych dla pra­
cowników inży ni eryjno-technicznych, ekonomicznych 
i ad ministracyjn o-biurowych w wysokości od 1.200 zł 

do 8.000 zł, 

3) tabeli dodatków funkcyjny cb dla pracowników zaj­
mujących kier ownicze stanowiska pracy w wysokości 

od 200 zł do 5.000 zł miesięcznie, 

4) taryfika torów kwalifik acyjnych pracowników. 

§ 5. 1. Brygadziście kierującemu pracą brygady, pra­
cują cemu wspólnie z pozostałymi członkami brygady, 
przysługuje dodatek w wysokości 50/0, 100/0 lub 150/0 go­
dzinowej stawki płac, wynikającej z osobistego zasze re­
gowania . 

2. Zasady przyznawania dodatków, o których mowa 
w ust. l, określają właściwi ministrowie. 

§ 6. Za czas pracy w porze nocnej przysługuje pra­
cownikom dodatek w wysokości 150/0 s tawki zaszerego­
wania osobistego pracownika. 

§ 7. 1. Robotnikom zatrudnionym w warunkach szko­
dliwych dla zdrowia, uciążliwych i niebezpiecznych przy­
sługuje za każdą godzinę pracy w tych warunkach doda­
tek w wysokości: 

0,50 zł d la I grupy szkodliwości lub uciążliwości, 

0,75 zł dla II grupy szkodliwości lub uciążliwoś ci, 

- 1,00 zł dla III grupy szkodliwości lub uciążliwości. 

2. Szczegółowe zasady przy znawania tych d oda tków 
ustalone są w odrębnym tryb ie . 

§ 8. 1. Robotnicy mogą otrzymywać premię za wy­
konanie z ad a ń wyznaczonych przez d yrektora p rzedsię­

biorstwa. Zasady premio wania powinny uwzględniać w 
szczególności wykonanie zadań zmi erzających do: 

1) osiągnięc ia i przekroczenia zada ń produkcyjnych, 

2) osiągnięcia 

pracy, 

3) dotrzymywania 
dukcji, 

przekroczenia założonej wydajności 

p oprawy p arametrów j akości pro-

4) oszczędności surowców, ma teri ałów energii, 

5) wła ściwego wykorzys tania m aszyn i urządzeń oraz 
skrócenia czasu trwania ich prze sto jÓw , 

6) przyśpiesze nia terminów opanowania n owych techno­
logii i wytwarzania nowych wyrobów. 

2. Wysokość ruchome j części płac- I przy stos owaniu 
akordowo-premiowe j i czasowo-premiowej formy plac po­
winna kształtować się przeciętn ie w przedsię b iorstw ie 

przy wprowadzeniu niniejszych zas ad - na poziomie do 
150/0 płac zasadniczych r obo tn ików. 

3. Szczegółowe zasady premiowania za wykona nie 
zadań, o których mowa w ust. 1, ustala dy rek tor przed­
siębiorstwa (zakładu, jednostki organizacyjnej) w uzgod­
nie niu z ra dą zakładową . 

§ 9. Pracow ni cy zajmujący kierownicze i inne samo­
dzielne stanowiska ·pracy oraz pracow nicy LDz y nler y jno­
techniczni , ekonomiczni i administracyjno-biurowi pre mio­
wani są według zasad określo.nych w uchw al e nr 298 Rady 
~inistrów z dnia 24 listopa da 1972 r. w sprawie premio­
wania pra cownikó w zajmujących kierownicze i inne sa­
modzielne stanowiska pracy oraz innych pracowników in­
żyniery jno-technicznych, ekonomicznych i admin istra­
cyjno-biurowych, zatrudni onych w państwowych prze dsię­

biorstwach przem ysłowych oraz grupujących je zj edno­
cze niach (Monitor Polski l 1975 r. Nr 23, poz. 151) . 

§ 10. Upoważnia si ę dyre ktorów przedsiębiorstw (za­
kładów i inn ych jednostek organizacyjnych). o których 
mowa w § l ust. 1 pkt 1, do tworzen ia , w ramach p!ano­
wanego funduszu płac, funduszu nag ród w wysokośc i do 
O,5a/o planowanego osobo wego funduszu płac do dyspozy ­
cji dyrektora z przez nacze n 'e m na nagrody d la praco wni­
ków za szczególne osiągnięcia w pracy. 
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§ 11. Wynagrodzenia zaliczane do osobowego fundu­
szu płac pracowników objętych uchwałą wolne są od po­
datku od wynagrodzeń i składki na cele emerytalne. 

§ 12. 1. Pracownicy w zamian za przysługujący im 
dotychczas deputat węglowy w naturze otrzymują ekWI­
walent pieniężny. 

2. N owo przyjmowani pracownicy nabywają prawo 
do ekwiwalentu, o którym mowa w us t. 1, po przepraco­
w aniu jednego r oku. 

§ 13. Praco wnikom objętym nini ejszą uchwałą: 

1) nie przysługuje wyrównanie, o którym mowa w § 1 
ust. 2 uchwały nr 162 Rady Ministrów z dnia 5 lipca 
1974 r. w sprawie podwyżk i najniższych wynagrodzeń 

(Monitor Polski Nr 26, poz. 154), 

2) nie przysługują dodatki, o których mowa w § 2 
uchwały wymienionej w pkt 1. 

§ 14. 1. Upoważnia s ię właściwych ministrów do 
podwyższania w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Pl ac 
i Spraw Socjaln ych pracownikom stawek płac zasadni­
czych przy rów noczesnym odpowiednim zmn iejszeni u ru­
chomej części płac, w miarę wygospodarowania na ten 
cel odpowiednich środków przez wzrost efektywności pra­
cy, j eśli wzrost ruchomej części płac umożliwi podwyż­

szenie stawek plac zasadniczych co najmniej o 50f0. 

2. Zmiana struktury płac, o której mowa w . ust. 1, 
może być wprowadzona w zakładach pracy po upJywie 
dwóch lat od da ty wprowadzenia zasa d wynagradzania 
określonych uchwalą, jeżeli wzrost ruchomej części płac 

ma charakter stały i jest wynikiem zwiększenia wydaj­
ności pracy, poprawy organizacji i dyscypliny pra cy. 

§ · 15. Zaleca się centralnym związkom spółdzielczym 
or az organizacjom społecznym wprowadzenie w porozu­
mieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz w 
uzgod nieniu z zarządem głównym właściwych branżowych 
związków zawodowych zasad wynagradzania określonych 
uchwałą w podległych j ednostkach organizacyjnych. 

§ 16. 1. N a pokrycie skutków finansowych zw i ąza­

nych z wprowadzeniem w życie nowych zasad wynagra­
dzania określonych uchwałą przeznacza się w 1975 r. 
350 mln zł netto. 

2. Podz i ału kwo ty, o któ rej mowa w ust. l, między 
poszczególne resorty dokona Minister· Pracy, Płac i Spraw 
Soc jalnych, z zaliczeniem na poczet kwot przydzielonych 
p oszczególnym resortom środków uzyskanych w tryb ie 
określonym w uchwale nr 33 Rady Ministrów z dnia 1 lu­
tego 1974 r. w sprawie utworzenia zak ładowych i branżo­
w yc h funduszów regulacji płac (Monitor Polski Nr 6, 
p oz. 40) oraz środków zgromadzonych na resortowych 
i wojewódzkich rezerwach funduszu plac zgodnie z prze­
pisami § 2 uchwa ły nr 79 Rady Ministrów z dnia 2 maja 
1975 r. w spra wie utworzenia międzyresortowe j rezerwy 
funduszu płac. 

§ 17. 1. Do pracowników objętych nin iejszą uchwałą 
nie stosuje się prze pisów: 

1) § 2, 3, 4, 5 i 8 uchwaly nr 400 Rady Ministrów z dnia 
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasa d wynagradzania 

r adców prawnych i referen tów prawnych zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwa ch państwowych, zjednocze­
niach oraz w bankach państwowych (Monitor Polski 
Nr 94 poz. 438, z póżniejszymi zmianami). 

2) § 17 u chwały nr 268 Rady Ministrów z dnia 26 listo­
pada 1971 r. w spr awie generalnego re a ł iza tora inwe­
stycji (Monitor Polsk i z 197 1 r. Nr 59, poz. 392 
i z 1973 r. Nr 53, poz. 298). 

3) § 4 us t. 1-4 uchwa ły nr 43 Rady Ministrów z dnia 
2 marca 1973 r. w sprawie zasad gospodarowania fun­
duszem plac w przedsiębi ors twach państwowych oraz 
grupujących je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12, 
poz. 70, z póżniejszymi zmianami). 

2. Tracą moc: 

1) uchwała nr 113 Rady Ministrów z dnia 25 marca 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy­
słowych w prze dsiębiorstwach przemysłowych nadzo­
rowanych przez Min istra Przemysłu Ciężkiego, a obję­
tych Uk ładem Zbior owym Pracy dla Przemysłu Meta­
lowego, z póżniejszymi zmiana mi, 

2) uchwała nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1957 r. w sprawie wynagradzania pracowników umy­
słowych państwowych przedsiębiorstw przen;:tyslo­
wych, z póżniejszymi zmianami, 

3) uchwała nr 198 Rady M inistrów z dnia 13 czerwca 
1958 r. w sprawie wprowadzeni a w przedsiębiorstwach 
państwowych specjalnych wynagrodzeń pods tawo­
wych dla praco wnik ów pobiera j ących uposażenie ry­
czałtowe (Monitor Polski Nr 48, poz. 279), 

4) uchwała nr 353 Ko mi tetu -Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 12 sierpnia 1959 r. w sprawie regulacji 
płac robotników zatrudn ionych w przeds iębiorstwach 

przemysłu leśnego, zapałczanego i wikliniarskiego, 
podległych Ministrowi Leśnictwa Przemysłu Drzew­
nego. z póżniejszymi zmianami, . 

5) uchwała nr 21 Rady Ministrów z dnia 12 stycznia 
1960 r. w sprawie reformy norm i płac w zakł a dach 

przemys łu maszynowego i ele ktrotechnicznego, z póż­
nie jszymi zmianami, 

6) uchwala nr 235 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 3 lipca 1961 r. w sprawie dodatkowego 
wynagrodzenia w przedsiębiorstwach resor tu przemy­
słu ciężkiego robotników obsługujących unikalne ma­
szyny i urządzenia oraz wykonujących trudne i od­
powiedzialne roboty wymagające szczególnie wyso­
kich kwalifikacji i dużego doświadczenia zawodo­
w ego, 

'7) uchwała nr 267 Rady Ministrów z. dnia 13 lipca 196 1 r. 
w sprawie objęcia postanowieniami uchwały nr 21 
Rady Ministrów z dnia 12 stycznia 1960 r. w sprawie 
reformy norm i plac w zakładach przemy słu maszy­
nowego i elektrotechnicznego nadzorowanych przez 
Ministra Przemysłu Ciężkiego - przedsiębiorstw prze­
mysłu maszynowego, elektrotechnicznego i me talo­
wego nadzorowanych przez inne resorty, 

8) uchwała nr 198 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 30 czerwca 1962 r. w sprawie zmi an w 
zasa dach wynagradza nia niektórych gr up robotników 
i pracowników inży n iery jno-techniczny c h z~tr l1d nlO­

nych w przeds iębi orstwach przemysłu maszynowego, 
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wynagradzanych według zasad Zbiorowego Układu 

Pracy dla przemysłu metalowego, z późniejs:lymi zmia­
nami, 

9) uchwała nr 132 Rady Ministrów z dnia 4 maja 1964 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrud­
nionych w zjednoczeniach (jednostkach równ6rzęd­
nych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa prze­
mysłowe i budowlano-montażowe (Monitor POlski 
z 1967 r. Nr 21 , poz. 100 z póżniejszymi zmianami), 

10) uchwała nr 375 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 14 grudnia 1964 r. w sprawie regulacji 
płac robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

państwowego terenowego przemysłu torfowego, 

11) uchwała nr 20 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 28 stycznia 1965 r. w sprawie zasad wy­
nagradzania robotników oraz zasad stosowania dodat­
ków za wysługę lat w przedsiębiorstwach podl egłych 

nadzorowi Ministra Przemysłu Chemicznego, z póżniej­
szymi zmianami, 

12) uchwala nr 63 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 24 marca 1965 r. w sprawie lepszego wy­
korzystania zdolności produkcyjnych odlewni i kużni, 
zmian w zasadach wynagradzania pracowników za­
trudnionych w tych wydziałach oraz eksperymental­
nego zastosowania nowych mierników produkcji w 
niektórych odlewniach i kuźniach resortu Ministra 
Przemysłu Ciężkiego, 

13) uchwała nr 226 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 28 lipca 1966 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników zatrudnionych w państwowych 
zakładach wykonujących usługi dla ludności, 

14) uchwała nr 280 Rad y Ministrów z dnia 27 sierpnia 
1966 r. w sprawie poprawy organizacji pracy i waru n-
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ków wynagradzania w komórkach kontroli technicz­
nej przedsiębiorstw przemysłu maszynowego i elek-o 
trotechnicznego, nadzorowanych przez Ministra Prze­
mysłu Ciężkiego, z wyjątkiem przepisu § 3, 

15) uchwała nr 281 Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 
1966 r. w sprawie wprowadzenia dodatku do płac dla 
robotników za indywidualne i zespołowe wyniki pracy 
w zakresie dalszej poprawy jakości produkcji w przed­
siębiorstwach przemysłu maszynowego, elektrotech­
nicznego nadzorowanych przez Ministra Przemysłu 

Ciężkiego, 

16) uchwała nr 310 Rady Ministrów z dnia 20 wrześ nia 

1966 r. w sprawie podwyższenia wynagrodzeń star­
szych mistrzów i mistrzów zatrudnionych w prze dsię­

biorstwach przemysłu maszynowego i elektrotechnicl­
nego, nadzorowanych przez Ministra Przemysłu Cięż­

kiego, 

17) uchwała nr 216 Rady Ministrów z dnia 9 gr ud nia 
1969 r. w sprawie zasad planowan ia zatrudn ienia 
i funduszu płac oraz zasad wynagradzania pracowni­
ków zatrudnionych w kombinatach tworzon ych w 
przemyśle i budownictwie, z póżniejszymi zmianami, 

18) uchwała nr 56 Rady Ministrów z dnia 12 marca 1971 r. 
w sprawie, zasad wynagradzania dyrektorów, zastęp­

ców dyrektorów i głównych księgowych przedsię­

biorstw przemysłowych i budowlano-montażowych 

oraz nadzorujących je zjednoczeń, z późniejszymi 
zmianami. 

§ 18. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 sierpnia 1975 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. J. Tejchma 
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z dnia 31 lipca 1975 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wykazu jednostek (placówek) uprawnionych do nadawania stopni naukowych. 

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca 
1965 r. o stopniach naukowych i tytułach naukowych 
(Dz, U. z 1973 r. Nr 32, poz. 192) zarządza się, co nastę­
p uje: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Nauk i, Szkolnictwa Wyż­
szeg o i Techniki z dnia 14 stycznia 1975 r. w sprawie wy­
ka zu jednostek (placówek) uprawnionych do nad awa nia 
stopni nauk~wych (Monitor Polski Nr ' 3, poz. 16) wpro­
wadza się następujące zmiany: 

l. W wykazie jednostek (placówek) uprawnio nych 
do nadawania stopnia naukowego doktora, stanow i ący'm 
za łącznik nr l do zarządzenw: 

1) w części A. Jednostki organizacyjne szkół wy7~zych: 

a) w pozycji l. Uniwersytety pod lp. 8 Uniwersytet 
Warszawski - Minister Nauki, Szkolnictwa Wyż­
szego i Techniki - dodaje się wyrazy: 

w rubryce 2 - "Instytut Organizacji i Kierowa­
nia", 

w rubryce 4 - "doktora nauk o organizacji za-
rządzaniu", 

h) w pozycji II. Politechniki, Akademia Górniczo­
Hutnicza, Wojskowa Akademia Techniczna: 


