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rej wydobywanie podlega prawu gérniczemu, obowigzane
s3 ustali¢ zasoby przemyslowe zloza kopaliny i przedsta-
wi¢ je do zatwierdzenia w terminach ustalonych przez
wlasciwych ministréw w porozumieniu z Centralnym Urze-
dem Geologii.

§ 30. Zasoby geologiczne i przemyslowe w czynnych
zaktadach ustalone stosownie do przepiséw niniejszej
uchwaly podlegajg aktualizacji co pig¢ lat.

§ 31. Jednostki organizacyjne, z wyjgtkiem wymie-
nionych w § 14 ust.'3, prowadzace w dniu wejécia w zy-
cie niniejszej uchwaly eksploatacje surowcéw miejsco-
wych stosownie do przepisu § 6 uchwaly nr 98 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 kwietnia 1972 r. w sprawie rozwoju
produkcji lokalnej i ubocznej materialéw budowlanych
(Monitor Polski z 1972 r. Nr 28, poz. 153 iz 1974 r. Nr 40,
. poz. 233), obowigzane-sg sporzgdzi¢ karte rejestracyjng
zloza kopaliny. i przedstawic¢. jg do zatwierdzenia w. ter-
minie do dnia 30 czerwca 1976.r.

§32 Przeplséw uchwa,ly nie stosuje su} do -dzialal-’
- nosci mwestycyjnej zwigzanej z. eKsploatacjg z16z torfu
‘nie uznanego za leczniczy, zwaldw po efohomcb gdrniczych -
i surowcow:- odpadowych powstalych w czasie eksploatacji

: zloza lub w -procesie przerébki kopaliny, ]ak réwniez do =
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dzialalnoéci zwigzanej z rozpoznawaniem zl6z kopalin sta-
tych.

§ 33. Zadania ministrow wymienione w § 7 ust. 2,
§ 10 ust. 2, § 27 i 29 uchwaly wykonuja w stosunku do
jednostek spoldzielczych zarzady wlasciwych cenlralnych
zwigzkdw spdldzielni.

§ 34. 1. Tracg moc:

1) uchwala nr 91 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1962r.
w sprawie ustalania zasobdw zl6z kopalin dla podje-
cia dzialalnosci inwestycyjnej zwigzanej z eksploata-
cja zloza kopaliny lub jej przerobka (Monitor Polski
z 1962 r. Nr 28, poz. 116 i z 1969 r. Nr 51, poz. 392),

2) § 6 uchwaly nr 98 Rady Ministréw z dnia. 14 kwietnia
1972 1. w sprawie rozwoju produkcji lokalnej i ubocz-
nej materialéw budowlanych (Monitor Polski z 1972 r.
Nr 28, poz. 153 i z 1974 r. Nr 40, poz. 233).

2. Przepisy wydane na podstawie uchwaly wymienio-
nej w ust: 1 pkt-1 zachowuja moe deo czasu zastgpienia ich
przepisami wydanymi na podstawie mme]szej uchwaty,

~Jezel: nie $3 z nig- sprzeczne ; : b s 7

~ §-35- Uchwala wchodzn Wf-iycier'z--ndn'iem 1 maja
- 199512~ ® ¢ e
- ‘Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

YUl L4 v deis4ckwletnia 1975T.

. w sprawie '-M-lasmmwaﬁ;t. awansowanja ﬁracow::lkdw puedstqblorstw i z]ednoc:.eﬁ.

Na podstawie art,-79 Kodeksu pracy (Dz. U, z 1974 1.

Nr 24, poz.~141) Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-

tralng Rada Zwlqzkéw Zawodcrwych uchwala, co nastq—

pu}e N b oA Pl
Rozdzi at 1

Przepisy \_i_rstq'pne.' 4

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw .
zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych i zjed-
- noczeniach (jednostkach rdéwnorzednych), z wyjatkiem
pracownskéw Przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Pafistwo-
we'" oraz Przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Teiegra[ i Te-
lefon".

2. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracowmkéw pod-
legajgcych zaszeregowaniu wedlug: -

1) szczegélowych faryfikatoréw kwalifikacyjnych zawo-
déw — specjalnosci i robét, okreslajgcych wymagane
wiadomoéci i umiejetnosci, zakres wykonywanej pra-
cy lub przyklady wykonywanych robét;

2) taryfikatoréw kwalifikacyjnych stanowisk, okreslajg-
cych wymagane wyksztalcenie i staz pracy.

Rozdziat 2

Zasady -1 tryb zaszeregowania pracownikéw, do- kibrych
stosuje sie ‘szczegGlowe taryfikatory-kwalifikacyjne -
zawodéw — specjalno$ci i robét.

§ 2. Pracownikowi przyznaje sie kategorig osobistego
zaszeregowania przewidziang taryfikatorem kwalifikacyj-

n'ym dla ‘prac, ktére ma wykonywaé¢, pod warunkiem po-
sladama kwahnkacp okre$lonych taryfikatorem. . :

§3 1 Z. zastrzezenlem § 10 ust. 1 pracowmkowi

- przyznaje sig- kategorie osobistego zaszeregowania po zlo-

‘zeniu przez niego z wynikiem pozytywnym egzaminu

« kwalifikacyjnego, sprawdzajacego* wiadomosci ' teoretyczne
- =i umiejetnosci praktyczne wymagane taryfikatorem kwali-

-fikacyjnym do wykonywania prac odpowiadajgcych -temu
zaszeregowaniu.

. 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zaszeregu~
-wanych przed wejsciem w Zzycie uchwaly.

§ 4. 1.- Pracownik podejmujgcy zatrudnienie po raz
. pierwszy. powinien by¢ do czasu zdania egzaminu kwali-
fikaeyjnego zaszeregowany najwyzej do 3 kategorii osobi-

stego .zaszeregowania i powinien wykonywac prace odpo- -

wiadajace przyznanej kategorii.

2. Pracownik przechodzacy do pracy z innego zakla-
du pracy powinien byé¢ do czasu zdania egzaminu kwali-
fikacyjnego zaszeregowany o jedna kategorie nizej od ka-
tegorii okreslonej w zaswiadczeniu z poprzedniego miejsca
pracy oraz wykonywaé prace odpowiadajgce przyznanej
kategorii '

3. Przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego i przy-
znanie odpowiedmej kategorii osobistego zaszeregowania
"(usL- 1 i 2) nastepuje w ciggu dwoch tygodni od dnia przy-
jecia pracownika do pracy.

4. Przepisy ust. | do 3 nie dotycza pracownikow,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

I
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§ 5. 1. Pracownikowi, ktéry porzucil prace w po-
przednim zakladzie pracy Ilub z ktérym umowa o prace
zostala rozwigzana hez wypowiedzenia z jego winy, po-
winna by¢ w nowym zakladzie pracy przyznana katego-
ria osohistego zaszeregowania nizsza o dwie kategorie od
posiadanej w poprzednim zakladzie pracy oraz przydzie-
lona praca odpowiadajaca tej obnizonej kategorii zasze-
regowania,

2 W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracowni-
kom, zaszeregowanym w poprzednim zaktadzie pracy do
jednej z dwdéch najnizszych kategorii w danym zawodzie,
przyzuaje sie w powym zakladzie pracy najnizsza kate-
gorie osobistego zaszeregowania przewidziang taryfikato-
rem kwalifikacyjnym dla tego zawodu.

3 Kategoria osobistego zaszeregowania pracownika,
o ktorym mowa w ust, 1 i 2, moze byé po uplywie jedne-
go roku ustalona ponownie, jezeli w lym okresie pracow-
nik uzyskal pozytywne wyniki pracy, a po uplywie 6 mie-
sigcy, jezeli pracownik wykazal sig szczegolnymi osiag-
nigeciami w pracy.

4. Przepisu ust. 1 1 2 nie stosuje sie do osob zatrud-
nianych przy pracach dorywczych lub sezonowych albo
przyjetych na czas wykonania okreslonej pracy.

5 Pracownikowi, ktory rozwigzal umowe o prace za
wypowicdzeniem, nie moze by¢ przyznana w nowym za-
kiladzie pracy wyzsza kategoria osohistego zaszeregowania
od posiadanej w poprzednim zakladzie pracy przez okres
6 miesiecv od dnia przyjecia do pracy.

§ 6. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany tylko
o jedng kategorie oscbistego zaszeregowania.

2. W wypadkach uzasadnionych stopniem trudnosci,
zakresem powierzonej pracy lub zwigzanej z nig odpowie-
dzialnosci pracownik moze by¢ przeszeregowany o dwie
kategorie.

3. Przeszeregowanie pracownika moze nastapi¢ tylko
z réwnoczesnym powierzeniem mu pracy odpowiadajacej
nowej kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 7. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w okre-
sach nie krétszych niz jeden rok.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ skréco-
ny przez kierownika zakladu pracy, jezeli ze wzgledu na
potrzeby produkcyjne zaktadu pracy powstaje koniecz-
nos¢ przydzielenia pracownikowi posiadajgcemu odpo-
wiednie kwalifikacje pracy bardziej zlozonej i odpowie-
dzialnej.

3. Przepis ust.'1 nie dotyczy pracownikéw nowo przy-
jetych do zakiadu pracy, ktérzy poddawani sg egzamimo-
wi w celu sprawdzenia posiadanych kwalifikacji i przy-
znania im wlasciwe]j kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 8. 1. Pracownicy, ktérzy maja by¢ zaszeregowani
do dwoch najwyzszych kategorii przewidzianych w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym, powinni oprécz zlozenia egza-
minu kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym posiadaé
najwyzszy tytul kwalifikacyjny w danym zawodzie albo
ukonczong zasadniczg lub $rednig szkole zawodowa.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw zaszerego-
wanych do kategorii wymienionych w ust. 1 w dniu wejs-
cia w zycie uchwaty.

§ 9. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie na
wniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Wniosek powinien by¢ zao-

piniowany pozytywnie przez komorke stuzby pracowni-
czej.

2. Warunkiem zloZenia wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, jest nabycie przez pracownika wyzszych kwalifi-
kacji zawodowych w formach szkolnych lub pozaszkol-
nych,

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownik6w nowo
przyjetych do zaktadu pracy, ktérzy poddawani sg egza-
minowi w celu sprawdzenia posiadanych kwalifikacji
i przyznania im wiasciwej kategorii osobistego zaszerego-
wania.

§ 10. 1, Egzaminu kwalifikacyjnego nie przeprowadza
sie przy zaszeregowaniu pracownikow:
1) przechodzacych do pracy w wyniku porozumienia za-
kladéw pracy albo zalecenia jednostki nadrzednej;
2) podejmujgcych zatrudnienie w celu przygotowania za-
wodowego;
3) podejmujacych prace bezposrednio po ukonczeniu:

a) zasadniczej szkoly zawodowej lub zasadniczej
szkoly przyzakladowej, jezeli przydzielona praca
przewidziana jest taryfikatorem kwalifikacyjnym
dla pracownikéw zaszeregowanych do kategorii
nizszej niz 5;

b) s$redniej szkoly zawodowej, jezeli przydzielona
praca przewidziana jest taryfikatorem kwalifika-
cyjnym dla pracownikdéw zaszeregowanych do ka-
tegorii nizszej niz 6;

4) obstugi, gospodarczych, pomocniczych, zaszeregowa-
nych nie wyzej niz do 3 kategorii, wykonujgcych
proste prace nie wymagajgce nauki zawodu.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg
egzaminowi ze znajomoé$ci zasad bezpieczefistwa i higie-
ny pracy w trybie obowigzujgcym w tym zakresie.

3. Pracownicy, ktérzy uzyskali tytul kwalifikacyjny
w zawodzie lub nabyli uprawnienia do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych, mogg by¢ — na wnio-
sek komisji kwalifikacyjnej — zwolnieni od obowigzku
skladania egzaminu kwalifikacyjnego w tym zakresie.

§ 11. W razie negatywnego wyniku egzaminu kwa-
lifikacyjnego pracownik moze przystapi¢ do ponownego
egzaminu w terminie okreslonym przez komisje kwalifi-
kacyjna.

§ 12. Szczegdolowe zasady 1 tryb dziatania komisji
kwalifikacyjnych w zakladach pracy ustali Minister Pra-
cy, Ptac i Spraw Socjalnych.

Rozdziatl 3

Zasady i tryb zaszeregowania |1 awansowania pracownikéw,
do ktorych stosuje sie taryfikatory kwalifikacyjne
stanowisk.

§ 13. 1. Pracownikowi powierza sie okreslone stano-
wisko i przyznaje sie kategorie osobistego zaszeregowania
zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym pod warunkiem
posiadania kwalifikacji przewidzianych w taryfikatorze.

2. Pracownikowi przyznaje sie kategorig osobistego
zaszeregowania w granicach przewidzianych taryfikato-
rem kwalifikacyjnym dla danego stanowiska, w zaleznosci
od rodzaju, zlozonoSci, zakresu powierzonej pracy oraz
zwigzanej z nig odpowiedzialnosci, .
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§ 14. 1, Pracownik moze by¢ przeszeregowany tylko
o jedna kategorie osobistego zaszeregowania, w granicach
przewidzianych dla zajmowanego stanowiska.

2. W wypadkach uzasadnionych stopniem trudnoéci
lub zakresem powierzonej pracy albo zwigzanej z nig od-
powiedzialnoSci pracownik moze by¢ przeszeregowany
o wiecej niz jedng kategorie osobistego zaszeregowania,
w granicach przewidzianych dla zajmowanego stanowiska.

3. Podstawe przeszeregowania pracownika stanowi

ocena osigganych przez niego wynikéw pracy.

§ 15. 1. Awansowanie pracownika na wyZsze stano-
wisko moze naslgpi¢ tylko z réwnoczesnym powierzeniem
mu pracy bardziej zlozonej, odpowiedzialnej lub o wiek-
szym zakresie.

2. Podstawe awansowania pracownika na wyzsze sta-
nowisko stanowi ocena posiadanych przez niego kwalifi-
kacji i uzdolnien oraz osigganych wynikéw w pracy, a
przy awansowaniu na stanowiska kierownicze takzie za-
angazowania spoleczno-politycznego.

3. Pracownicy wyrézniajacy sie w pracy, zaliczeni do
rezerwy kadrowej, oraz pracownicy, ktérzy odbyli obo-
wigzkowe doskonalenie zawodowe okreslone odrebnymi
przepisami, powinni by¢ awansowani w pierwszej kolej-
nosci.

§ 16. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w
granicach kategorii przewidzianych dla zajmowanego sta-
nowiska w okresach nie krétszych niz jeden rok.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ skré-
cony przez kierownika zaktadu pracy, jezeli ze wzgleddw
organizacyjnych powstaje koniecznos¢ przydzielenia pra-
cownikowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje pracy
bardziej zlozonej i odpowiedzialnej.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw przeszere-
gowanych po okresie probnym lub wstepnym albo po
uzyskaniu wyksztalcenia wyzszego od przewidzianego ta-
ryfikatorem kwalifikacyjnym dla zajmowanego stanowiska.

§ 17. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w Zycie
uchwaly nie posiadajg kwalifikacji w zakresie wyksztal-
cenia wymaganego na zajmowanym stanowisku, mogg by¢
zwolnieni przez kierownika zakladu pracy od posiadania
tego wyksztalcenia:

1) na okreslony czas — jezeli zobowigzg sie do uzupel-
nienia wyksztalcenia w okreslonym terminie;

2) calkowicie — jezeli majg wieloletni staz pracy i ukon-
czyli 45 rok zycia albo nie mogg podjg¢ nauki ze
‘wzgledu na stan zdrowia lub inne warunki osobiste
albo rodzinne.

2. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga
by¢ udzielane pracownikom, ktérych wymagania kwali-
fikacyjne okreslajg przepisy szczegdine,

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé
udzielane wylgcznie pracownikom, ktérzy wywigzujg sie
nalezycie z powierzonych im obowigzkdw stuzbowych.

4., Pracownicy zwolnieni od wymagan kwalifikacyj-
nych w zakresie wyksztalcenia moga by¢ przeszeregowani
do wyiszych kategorii osobistego zaszeregowania przewi-
dzianych dla zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie
mogg by¢ awansowani na wyzsze stanowisko,

§ 18. 1. Pracownik, ktéry porzucil prace w poprzed-
nim zakladzie pracy lub z kiérym umowa o prace zostala
rozwigzana bez wypowiedzenia z jego winy, nie moze by¢

w nowym zakladzie pracy zatrudniony na stanowisku
wyzszym od dotychczas zajmowanego i powinna mu by¢
przyznana kategoria osobistego zaszeregowania nizsza co
najmniej o dwie kategorie od posiadanej w poprzednim
zakladzie pracy.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosu-
je sie odpowiednio przepis § 5 ust. 2 do 4.

3. Pracownik, ktéry rozwiqzal umowe o prace za wy-
powiedzeniem, nie moze by¢ w_ nowym zakladzie pracy
zatrudniony przez okres 6 miesigcy na stanowisku wyz-
szym od dotychczas zajmowanego i nie moie mu byé
przyznana wyzsza kategoria osobistego zaszeregowania
od posiadanej w poprzednim zakladzie pracy.

Rozdziatl 4
Przepisy wspolne.

§ 19. 1. Terminami przeszeregowania sg:
1) 1 stycznia — z mocg od tego dnia,
2) 22 lipca — z mocg od dnia 1 sierpnia.

2. Jeden z terminéw wymienionych w ust. 1 moze
by¢ zastgpiony innym dniem przyjetym w danej branzy
(np. Dzien Gornika, Hutnika, Energetyka, Chemika).

3. W wypadkach uzasadnionych wzgledami organi-
zacyjnymi lub koniecznoécia powierzenia pracownikowi
pracy bardziej zlozonej, odpowiedzialnej lub o wigkszym
zakresie przeszeregowanie pracownika moZe nastgpic w
innych terminach niz wymienione w ust. 1 i 2.

§ 20. 1. Pracownik zatrudniony na podstawie umo-
wy o prace na okres probny i okres wstepny moze byé
przeszeregowany lub awansowany dopiero po uplywie tych
okresow.

2. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1,
wlicza sie do stagu pracy (liczby lat pracy), wymaganego
taryfikatorem kwalifikacyjnym.

§ 21. Zaszeregowania, przeszeregowania lub awanso-
wania dokonuje kierownik zaktadu pracy.

§ 22. Zaszeregowania, przeszeregowania lub awanso-
wania kierownikow zakladéw pracy i ich zastepcéw oraz
glownych ksiggowych dokonuja kierownicy jednostek
uprawnionych do ich powolywania.

§ 23. 1. Pracownicy zakladu pracy powinni by¢ in-
formowani o mozliwosciach i warunkach awansowania
i przeszeregowywania.

2. Pracownicy komérki organizacyjnej zakladu pracy
powinni by¢ informowani o dokonanych w danej komérce
organizacyjnej awansach i przeszeregowaniach, z podaniem
uzasadnienia dokonanych zmian,

§ 24. Do pracownikdw objetych uchwalg nie stosuje
sig:

1) § 4 uchwaly nr 270 Rady Ministréw z dnia 13 lipca
1961 r. w sprawie wykorzystania rezerw funduszu plac
i planowanego zatrudnienia w przedsigbiorstwach na
rozrachunku gospodarczym (Monitor Polski Nr 62,
poz. 266), '

2) §71i§8 pkt 1 uchwaly nr 110 Rady Ministrow z dnia
11 maja 1973 r. w sprawie zasad przyjmowania pra-
cownikéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia
w uspolecznionych zaktadach pracy (Monitor Poiski
Nr 22, poz. 130). :

§ 25. Uchwala wchodzi
1975 1.

w zycie z dniem 1 lipca

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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