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2) w § 8 ust. 3 wyrazy ,organéw do spraw handlu prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych zastepuje sig
wyrazami ,terenowych organéw administracji pan-
stwowe]j stopnia wojewddzkiego”,

3) w § 14 ust. 5 wyrazy .wlasciwe organy prezydidow
wojewddzkich rad narodowych” zastepuje sie wyraza-
mi ,wlasciwe terenowe organy administracji panstwo-
wej stopnia wojewodzkiego”,

4) w § 18 wyrazy ,Przewodniczgcego Panstwowej Rady
Gospodarki Materialowej, Prezesa Gléwnej Komisji
Arbitrazowej"” zastgpuje si¢ wyrazami ,Ministra Go-
spodarki Materialowej, Prezesa Panstwowego Arbitra-
tu Gospodarczego',

5) w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Minister Gospodarki Materialowe] w porozumie-
niu z ministrami nadzorujgcymi giéwnych produ-
centéw, Ministrem Handlu Wewnetrznego i Uslug,
Ministrem Handlu Zagranicznego 1 Gospodarki
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Morskie] oraz po uzgodnieniu z Prezesem Pan-
stwowego Arbitrazu Gospodarczego ustali wykaz
towaréw produkcji krajowej objetych gwarancjg
producenta, minimalne terminy gwarancji i okresli
w tym wykazie towary, ktére powinny by¢ wy-
mieniane bez dokonywania napraw, oraz liczbe na-
praw, po ktérych dokonaniu sprzedawca nie moze
odméwié wymiany towaru, w razie gdy nadal wy-
stepujg w nim wady.",

6) w § 3 ust. 1 ogélnych warunkéw umoéw sprzedazy
i uméw dostawy miedzy jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej, stanowigcych zalgcznik do uchwaly, wyra-
zy .Przewodniczacym Panstwowej Rady Gospodarki
Materiatlowej” zastepuje sie wyrazami ,Ministrem Go-
spodarki Materiatowej".

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 czerwca 1976 r.

w sprawle zasad prowadzenia hoteli pracowniczych i stosowanych w nich oplat.

Ja podstawie § 2 ust. 3 pkt 8 rozporzadzenia Rady Mi-
nis! v z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegdlowe-
go zc&resu dzialania Ministra Pracy, Plac | Spraw Socjal-
nych (Dz. U. Nr 28, poz. 201) oraz § 1 uchwaly nr 792 Ra-
dy Ministréw z dnia 15 grudnia 1956 r. w sprawie oplat za

korzystanie z hoteli robotniczych przy zakladach pracy °

(Monitor Polski z 1957 r. Nr 13, poz. 92) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie cztery kategorie hoteli pracowni-
czych, zgodnie z ktérymi powinny by¢ zapewnione odpo-
wiednie warunki bytowe i socjalne.

2. Podzial hoteli na kategorie oraz wymagania bytowe
i socjalne w poszczegoélnych kategoriach hoteli, warunki
higienicznosanitarne oraz zasady regulaminéw porzadko-
wych okreslajg wytyczne stanowigce =zalgcznik do za-
rzadzenia.

§ 2. 1. Za zajmowane miejsce w pokoju, pokdj lub lo-
kal w hotelu pracowniczym pracownik ponosi oplate.

2, ‘Wysokoé¢ oplat za jedng dobe za jednego miesz-
kanca okresla ponizsza tabela:

3. Stawek oplat okreslonych w ust. 2 nie stosuje sie do
oséb, ktére utracily prawo do korzystania z hotelu pracow-
niczego, a nadal w nim zamieszkujg. Do tych oséb stosuje

w pokoju:
Kategoria TR (i
hotelu 1-0sobo- | 2-0sobo- | 3-0sobo- | 4—5-0s0- '6';5\:;)1:.-81
pracowniczego wym wym wym bowym S
I T,— =zt 4,— =zl 3,— zl — —_
1I S5,—azt |3,— =z | 250z — —
II1 4,— 2zt | 2,50 21 | 2,— 2t | 1,80 =zt —_
v 3,— =t | 2,—azt |1,80 2 | 1,50zt |1,— =zl

sie oplaty odpowiadajgce pelnemu kosztowi zakwaterowa-
nia w danym hotelu, ustalonemu zgodnie z wytycznymi mi-
nistré6w nadzorujacych zaklady pracy prowadzgce hotele
pracownicze.

4, Od oplat za korzystanie z hotelu pracowniczego sg
zwolnieni catkowicie pracownicy, ktérzy maja prawo do
bezplatnego zakwaterowania na podstawie szczegolnych
przepiséw lub ukladéw zbiorowych pracy.

§ 3. 1. Za zakwaterowanie w hotelu pracowniczym pra-
cownikéw innego zaktadu pracy, na podstawie zawartej
umowy, nalezno$¢ oplaca ten zaklad pracy wediug stawek
ustalonych zgodnie z § 2 ust. 3.

2. Przy wynajmie miejsc w hotelu pracowniczym na
inne cele niz zakwaterowanie pracownikow zamiejsco-
wych stosuje sie ceny jak za ustugi $wiadczone w ogolnie
dostepnych zakladach hotelarskich.

3. Zasady rozliczen z tytulu sSwiadczonych ustug wy-
mienionych w ust. 1 i 2 ustala sie zgodnie z wytycznymi
ministréw, ktérym podlegajg zaklady pracy prowadzgce
hotele pracownicze.

§ 4. Tracg moc:

1) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
7 maja 1951 r. w sprawie norm powierzchni uzytkowej
i wyposazenia wewngtrznego oraz zasad i warunkéw
uzytkowania hoteli robotniczych dla =zatrudnionych
w przemysle i budownictwie (Monitor Polski Nr A-52,
poz. 638), '

2) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia

4 maja 1957 r. w sprawie oplat za korzystanie z holeli
robotniczych (Monitor Polski Nr 37, poz. 242).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem, 1 sierpnia
1976 1. ’
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf
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Zalgcznik do zarzgdzenla Ministra

Pracy, Plac 1 Spraw 'Socjalnych

z dnla 21 czerwca 1976 r. (poz. 129).
WYTYCZNE

w sprawie kaleg(-)rii i podstawowych wymagafn bytowych i socjalnych, higienicznosanitarnych oraz zasad
regulaminéw porzadkowych hoteli pracowniczych.

1. Podstawowe wymagania bytowe i socjalne w hotelach 1. Kategorie hoteli pracowniczych i kryteria ich zali-
pracowniczych. czania okre$la ponizsza tabela:
Kategorie Kategorie
Lp. Kryteria hoteli pracowniczych Lp. Kryteria hoteli pracowniczych
I II 111 IV I I1 1 v
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
1| Budownictwo trwale — hotelowe (0] 0 P N 9 | Pokoje 6- i wigecej osobowe N N N D
2| Budownictwo trwale — mieszkalne 10| Wyposazenie podstawowe na 1
z przystosowaniem na hotel o 0 P N osob¢ w pomieszczeniu mieszkal-
nym:
i 1) miejsce do spania: l6zko z ma-
__i Budownictwo przenofne N N 0 0 teracem (tapczan, wersalka) 0 0 0 0
2) poSciel: koldra lub 2 koce, po-
4| Instalacje: duszka 0 (0] 0 o
1) wodociggowa 0 0 0 P 3) bielizna poScielowa — komplet 0 0 o 0
2) kanalizacyjna 0 (0] (0] P 4) krzeslo 0 0 0 0
3) elektryezna 0 0 0 o 5) szafa ubraniowa lub jej odrgb-
4) gazowa P P P P ny zamkniety segment o o 0 0
5) centralnego ogrzewania o 0 P N F |
6) cieplej wody o o o 0 11| Wyposazenie pomieszczenia miesz-
T) telefoniczna do uzytku ogél- kalnego:
nego: 1) stét o|o|o o
— W recepcji o o P P 2) fotele 0} P P N
- kaidej kondygnacji P N N N 3) polki, regaly 0 0 (8] P
8) diwigowa w budynku trwalym 4) szafki na Zywno$é i naczynia 0 o 0 P
powyzej pieciu kondygnacji 0] 4] 0] N 5) lustro 0 0 o o
6) zaslony na okna 0 0 o 0
5| Urzadzenia sanitarne: 7) lampa przenofna 0 p P N
‘| 1) pomieszczenia higienicznosani- 8) firany na okna o o P N
tarne: 9) elementy dekoracyjne 0 P P P
— w budynku N N N 0 10) chiodziarki | P N N
— na kazdej kondygnacji N N 0 N 11) radio (gloéniki radiofoniczne) 0 P P P
— w pomieszczeniach miesz-
kalnych, przy zespolach 12 | Wydzielona recepeja i hall 0 ) P N
mieszkalnych o 0 P N -
2) umywalki z ciepla i zimna wodg: 13| Swietlica 0 0 0 (0]
— na kazdej kondygnacji N N [ N 0] = S
— W pomieszczoninch miesz- 14| Pomieszczenie biblioteczne 0 0 o ! P
kalnych, przy zespolach
mieszkalnych 0 0 0 P _ ) . .
3) nateyaki; cwentuslsia: wanny: 15| Aneksy rckr(?acy;ne. z u.:mz]nwoémq
% hudynku N N o o wykorzystania na ciche gry,
— na kaidej kondygnacji 0 0 p P ogl'qﬁall.iehtelcwizl.(ji, przyjmowanie
4) ustgpy splukiwane: onrly SONE RANRel
— w budynku N N N P — W bud'yu%m . q A . PN
vt Kabils] Bondfundi N N ) p | — na kazdej kondygnacji 0 0 P
— w pomieszezeniach miesz-
kalnych, przy zespolach 16| Pokoje zainteresowai 0 0 P N
mieszkalnych ) 0] P N
| 5) ustepy suche N N N D 17| Pokéj samorzadu mieszkadcéw 0 0 4] P
6| Pikoje i=Hiomokiowe o 0 p P l_E.i. Pokéj godcinny P P P _P__
. ) 19 | Urzgdzenia gastronomiczne:
7| Pokoje 3-osobowe P 0 0 P .| 1) stoléwka wraz z zapleczem P P P P
2) kiosk — bufet wraz z zaple-
8| Pokoje 4—5-0sobowe N N P 0 cze:n 0 0 P P




310 —

Poz. 129

Mcnitor Polski Nr 29 =
Kategorie
Lp. Kryteria hoteli robotniczych
I 11 I Iv
T 2 3 4 5 6

3) kuchenki podrgczne i zlewo-
zmywaki:
— w pomieszezeniach miesz-

kalnych lub zespolach miesz-
kalnych 0 P P N

— w wydzielonych pomieszcze-

niach na kazdej kondygna-

cji N 0} 0O || N
— w budynku N N N o

20 | Pomieszczenia do czyszczenia
ubrania, butéw, do prasowania itp.

21 | Pomieszczenia na podreczne pra-

nie i suszenie (0] 0 P P

— wyposazone w pralki elektrycz-
ne ’ P P P N
22 | Gabinety:
1) lekarsko-zabiegowy P P P N
2) stomatologiczny P P P N

23| Izolatka P P P N

24| Punkty uslugowe: fryzjerski, kra-

wiecki, szewski itp. oraz kiosk
,»Ruchu” P P N N

25| Pomieszczenia administracyjne —

biura 0 0 0 B

26 | Mieszkania funkcyjne P P N N

27| Pomieszczenia gospodarcze (ma-
gazyny, warsztaty naprawcze itp.) o 0 0 P

28| Zagospodarowanie terenu:
1) mala architektura (alejki, traw-
niki, klomby, laweczki, oéwiet-

lenie itp.) 0 0 P N
2) boiska sportowe i urzadzenia do

rekreacji ruchowej o 0 P E
3) parking 0 P P N

— obowigzujace kryterium,

— pozadane kryterium.

— nie obowigzujace kryterium,
— dopuszczalne kryterium,

CZ=wo

2. Nowo wznoszone hotele pracownicze stale nalezy
projektowaé¢ wedlug aktualnie obowigzujacych wytycz-
nych programowo-funkcjonalnych, przy modernizacji za$
istniejgcych nalezy — w miare mozliwosci — uwzgledniaé
wymagania tych wytycznych,

3. Kategorig hotelu pracowniczego ustala komisja po-

wolana przez kierownika zakladu pracy, prowadzacego ho-
tel pracowniczy. W sklad komisji powinien wchodzi¢ kie-

rownik hotelu oraz przedstawiciele: zakladu pracy prowa-
dzgcego hotel, rady zakladowej i samorzgdu mieszkancow
hotelu.

4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie ogledzin obiektéw hoteli pracowniczych
(budynkéw, urzgdzen, wyposazenia),

2) zaliczenie poszczegdlnych obiektéw hotelowych (jesli
hotel skiada sie z kilku osobnych budynkéw) do jed-
nej z czterech kategorii,

3) sporzadzenie oddzielnego protokolu dla kazdego bu-
dynku wchodzgcego w sklad zespolu hotelu pracowni-
czego.

5. Wnioski komisji dotyczace zaliczenia poszczegél-
nych budynkow hoteli pracowniczych do kategorii drugiei,
trzeciej i czwartej zatwierdza kierownik zakladu pracy,
ktory prowadzi hotel pracowniczy, wnioski za§ dotyczzce
zaliczenia hotelu pracowniczego do kategorii pierwszej za-
twierdza dyrektor jednostki nadrzednej nad tym zakladem
pracy.

6. W razie przeprowadzenia w budynku hotelu pra-
cowniczego, zaliczonego do okreslonej kategorii, remon-
tow i modernizacji nalezy te budynki przeklasyfikowaé
odpowiednio do stanu techniczno-eksploatacyjnego osiag-
nietego po tym remoncie czy modernizacji.

7. Jezeli budynek hotelowy nie odpowiada wszystkim
kryteriom, od ktérych jest uzaleznione zaliczenie go do
okreslonej kategorii, komisja wymienia w protokole do-
kiadnie te warunki, ktérym hotel nie odpowiada — z réw-
noczesnym podaniem stanu faktycznego w tym zakresie
oraz uzasadnieniem propozycji komisji w sprawie zalicze-
nia hotelu do odpowiedniej kategorii.

II. Podstawowe wymagania higienicznesanitarne
w hotelach pracowniczych.

8. Hotel pracowniczy powinien byé zaopatrywany
w wode zdatng do picia i na potrzeby gospodarcze oraz
miec:
1) urzadzenia do gromadzenia nieczystosci statych i plyn-
nych,
2) sanitariaty (ustepy, umywalnie) ogdlnie dostepne, od-
dzielne dla kobiet i mezczyzn.

9. W miejscowosciach, w ktorych znajduje sie miejska
sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna, hotele pracownicze po-
winny by¢ wyposazone w urzgdzenia wodociggowe i kana-
lizacyjne polaczone z ta siecig. W miejscowosciach, w kto-
rych nie ma takiej sieci, hotele pracownicze powinny by¢
wyposazone w lokalne urzadzenia wodociggowo-kanaliza-
cyjne, hotele za§ pracownicze przenosne powinny mieé
punkt poboru wody do picia i na potrzeby gospodarcze.

10. W pomieszczeniach mieszkalnych nalezy zapewnié
wymiane powietrza zgodnie z Polskg Norma.

11. Pokoje i inne pomieszczenia hotelu powinny byé
suche i oSwietlone zgodnie z zasadami ustalonymi w od-
1ebnych przepisach.

12, Pomieszczenia hotelu pracowniczego oraz przyle-
gly teren powinny byé¢ utrzymane stale w czystosci i co-
dziennie doktadnie sprzatane.

13. W hotelu pracowniczym powinna byé co najmniej
raz w roku przeprowadzona dezynfekcja, deratyzacja i de-
zynsekcja.

14, W hotelu pracowniczym powinny sig znajdowac:
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1) odrebne pomieszczenia na czysta i brudna bielizne,

2) odpowiednia liczba apteczek pierwszej pomocy, zao-
patrzonych w podstawowe leki i $rodki opatrunkowe,
obstugiwanych przez pracownikéw przeszkolonych
w udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

15. Pracownik przybywajacy do hotelu pracowniczego
powinien otrzymac czysta bielizne poscielowa, zmieniang
nastepnie co 14 dni.

16. Zaklady gastronomiczne oraz inne placowki zywie-
nia zbiorowego hotelu pracowniczego powinny byé¢ utrzy-
mywane w stanie odpowiadajgcym wymaganiom higienicz-
nosanitarnym okreslonym odregbnymi przepisami.

III. Regulamin porzadkowy w hotelu pracowniczym.

17. Regulamin porzgdkowy powinien okresla¢ upraw-
nienia i obowigzki mieszkancéw hotelu, a w szczegdlnosci:

1) prawo do korzystania z pomieszczen socjalno-byto-
wych oraz sanitarnohigienicznych zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

2) prawo do korzystania z urzgdzen i uczestniczenia
w imprezach o$wiatowych, kulturalnych i sportowych

wedlug zasad ustalonych przy ich organizowaniu,

3) obowigzek przestrzegania ustalonych zasad wspoélzy-
cia mieszkancéw hotelu pracowniczego oraz zachowa-

nia porzadku i dyscypliny,

4) obowiazek przestrzegania przepiséw w sprawie bezpie-
czenstwa, czystosci i higieny oraz przepisow przeciw-

pozarowych,

5) obowigzek przejawiania kolezenskiego stosunku do

wspoimieszkancow hotelu pracowniczego,

6) obowiazek poszanowania mienia hotelu i jego miesz-

kancéow,

7) zasady odplatnosci za pobyt w hotelu pracowniczym

oraz terminy i sposdb regulowania naleznosci,
8) sposéb zachowania sie w razie choroby mieszkanca
" lub wspdlmieszkanca, pozaru czy kradziezy.

18. Regulamin porzadkowy powinien takze zawierac
informacje o sankcjach stosowanych za nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku, przepiséw w sprawie bezpieczen-
stwa, czystosci i higieny oraz przepisGw przeciwpozaro-
wych, zasad wspoizycia, obowigzku poszanowania mienia
hotelu i jego mieszkancéw oraz innych postanowien okre-
$lonych w regulaminie porzadkowym.

19. W razie razgcego i wuporczywego naruszania
obowigzujgcych w hotelu pracowniczym zasad porzadku
i wspolzycia kierownik zakladu pracy moze podja¢ decyzjg
o cofnigciu pracownikowi uprawnienia do zakwaterowania
w hotelu pracowniczym.

IV. Regulamin dzialania samorzadu mieszkancéw hoteiu
pracowniczego.

20. Regulamin dzialania samorzadu mieszkancéw hotelu
pracowniczego powinien okresla¢ zasady wyboréw do sa-
morzgdu mieszkancow, jak kadencje samorzgdu, prawo do
glosowania i wyboru, postepowanie przy wyborach uzu-
pelniajacych.

21. Do samorzadu mieszkancéw hotelu nalezy w szcze-
goélnosci:

1) reprezentowanie mieszkancéw hotelu i uczestniczenie
w rozstrzyganiu wainych spraw ich dotyczgcych,

2) inicjowanie i organizowanie wykorzystania

mieszkancow hotelu wolnego czasu po pracy,

przez

3) sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem regulaminu

hotelu przez mieszkancéow,

wspéldziatanie ze sluzbg pracownicza, rada zaklado-
wa, organizacjg partyjna, mlodziezowag i innymi za-
kiadowymi komérkami i organizacjami w dzialalnosci
spoleczno-wychowawczej,

4)

spoleczna troska o czysto$¢, estetyke i wyposazenie

5)
" pomieszczen hotelu i jego otoczenia,

6) opracowywanie, w porozumieniu z zakladowymi i te-
renowymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi i tury-
styczno-sportowymi, rocznych planéw pracy samo-

rzadu.

22, Jezeli administracjg hotelu (zespolu hoteli) prowa-
dzi jednostka specjalistyczna (np. przedsigbiorstwo usiug
socjalnych i bytowych), powoluje sie rade samorzadéw ho-
teli pracowniczych, dziatlajacg na podstawie odrgbnego re-
gulaminu, ktéry powinien zawiera¢ analogiczne postano-
wienia jak regulamin dzialania samorzadu mieszkancow
oraz wskazywaé cel powolania rady samorzadow z uwzgled-
nieniem koordynacji I oceny dziatalnosci poszczegolnych
samorzgdéw hotelowych oraz reprezentowania intereséw
wszystkich mieszkancéw zespolu hoteli, jak tez gltdwne kie-
runki i metody pracy rady.
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