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da rektora takze w drugim roku prowadzenia wy-
kiadow; wyklady te moga by¢ powierzone adiunk-
tom i starszym asystentom za zgodag dziekana je-
dynie w wypadku, gdy w danej jednostce organi-
zacyjnej szkoly wyzszej zostal wypelniony wy-
miar zaje¢ dydaktycznych obowiazujacy profeso-
row i docentow, .

2) w odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych wymaga-
jacych szczegdlnie duzego nakladu pracy zwiaza-
nej z przygotowaniem i prowadzeniem w ciagu
pierwszego roku nowego kursu, opracowaniem
skryptu i innych pomocy dydaktycznych, prowa-
dzeniem nowych form zajeé itp. rektor szkoly
wy2szej moze zastosowa¢ wskaznik przeliczenio-
wy przyjmujgc za 1 godzine efeklywng nie wig-
cej niz 1,5 godziny obliczeniowej;",

2) skresla sie pkt 3,
3) dotychczasowy pkt 4 oznacza sie jako pkt 3.

§ 2. W zarzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki z dnia 30 sierpnia 1972 r. w sprawie za-
sad zaliczania do obowigzkowego wymiaru godzin nauczy-
cieli akademickich zaje¢ dydaktycznych oraz w sprawie
liczebnosci grup studenckich w szkotach wyzszych podle-
gtych Ministrowi Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki
(Monitor Polski Nr 45, poz. 246) wprowadza sig nastepu-
jace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 skreéla sie wyrazy .i zaje¢ terenowych”,
2) w § 7 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
* wPrzy ustaleniu wynikajacego z tego tytulu wymiaru
godzin obliczeniowych mozna zaliczaé do obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych 20 godzin rocze-

L

nie .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier-
nika 1976 r,

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki:
S. Kuliski
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 21 lipca 1976 r.

w sprawie szczegélowych zasad obliczania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego osobom wykonujacym
prace nakladcza.

Na podstawie § 17 ust. 3 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnief pra-
cowniczych os6b wykonujgcych prace nakladczg (Dz. U.
z 1976 r. Nr 3, poz. 19) po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynko-
wego o0sob wykonujacych prace naktladcza, zwanych w
dalszym ciagu wykonawcami, uwzglednia sig skladniki
wynagrodzenia zaliczone do osobowego funduszu plac,
z wyjatkiem $wiadczen pienieznych, ktore nie sa uwzgled-
niane w wynagrodzeniu za urlop przystugujacym pracow-
nikom.

§ 2. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynko-
wego ustala sig na podstawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, zwanego w dalszym ciagu podstawg wy-
miaru, wyplaconego za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.

2. Jezeli wykonawca przed rozpoczeciem urlopu prze-
pracowal okres krotszy niz 12 miesiecy, za podstawe wy-
miaru przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie
z okresu faktycznie przepracowanego, obejmujacego peine
miesigce kalendarzowe.

3. Jezeli wykonawca przez czes¢ okresu, z ktérego
oblicza sie podstawe wymiaru, odbywal ¢wiczenia wojsko-
we i otrzymal w-zwiazku z tym tylko cze$¢ wynagrodze-
nia albo pobierat zasilek z ubezpieczenia spolecznego z ty-
tutu choroby lub macierzynstwa w wysokosci nizszej niz
100%s wynagrodzenia za prace, w wynagrodzeniu, o kto-
rym mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sie pelne wynagrodze-
nie (przeliczone do wysokosci 100%) wedlug skladnikéw
przysiugujacych zgodnie z § 1 za czas urlopu wypoczynko-
wego. S

4. W razie gdy podstawa wymiaru wynagrodzenia za
urlop, ustalona zgodnie z przepisami ust. 1—3, jest wyisza

od czterokrotnej kwoty najnizszego miesigcznego wyna-
grodzenia przystugujgcego pracownikom gospodarki uspo-
lecznionej, podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas urlo-
pu stanowi czterokrotna kwota najnizszego miesigcznego
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom gospodaiki
uspotecznionej.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustala
sie dzielac podstawe wymiaru przez 26,

2. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sig mnozac
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu przez liczbe dni
urlopu.

3. Ekwiwalent pienigzny za czas urlopu wypoczynko-
wego oblicza sie tak jak wynagrodzenie za urlop.

§ 4. 1. Jezeli zasady wynagradzania lub wysokosé
skladnikéw wynagrodzenia okreslonych w § 1 z okresu
12 miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu
ulegly zmianie przed rozpoczeciem przez wykonawce urlo-
pu lub w czasie wykorzystywania urlopu, podstawe wys-
miaru przelicza sig z uwzglednieniem tych zmian.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli w prze-
pisach o wynagradzaniu wprowadzajacych regulacje plac
ustalono uproszczona metode obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu, w szczegolnosci przez zastosowanie wspol-
czynnika przeliczeniowego. '

3. W wypadkach, o ktéryéh mowa w ust. 1 i 2, prze-
pis § 2 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

'§ 5. 1. Wynagrodzenie za czas urlopu wyplaca sig W
terminach wyplatly wynagrodzenia przyjgtych w zakladzie
pracy. -

2. Na wniosek wykonawcy wynagrodzenie nalezne za
czas urlopu wyplaca sig przed rozpoczeciem urlopu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pra;cy. Plac i Spraw-Socjalnych: T, Rudolt



