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§ 2. Odznaka jest trzystopniowé: zlota, srebrna i brg-
zowa.

§ 3. Odznaka jest zaszczytnym wyréznieniem zawodo-
wym i moze by¢ nadawana:

1) pracownikom energetyki zawodowej, przemystowe]j
i komunalnej zatrudnionym w elektrowniach, elektro-
cieplowniach i cieptowniach, zakladach przesylaja-
cych i rozdzielajacych energie elektryczng i cieplna,
zakladach zaplecza produkcyjno-remontowego i ustu-
gowego energetyki, pracownikom kierowniciwa i do-
zoru technicznego energetyki za osiagniecia w pracy
zawodowe]j i szczegélny wklad w rozwoj energetyki,

2) pracownikom instytutéw naukowo-badawczych, o$rod-
kéw badawczo-rozwojowych i innych jednostek nau-
kowo-badawczych za szczegdlne osiagnigcia w zakre-
sie nowych rozwigzan technicznych w energetyce oraz
prac badawczych i wdrozeniowych w zakresie zasto-
sowan energii jadrowej,

3) pracownikom zatrudnionym w zakladach, ktérych dzia-
talno3¢ stanowi baze paliwowg dla energetyki, za
szczegolny wklad w opracowywanie i wdrazanie no-
wych technologii przygotowywania paliw dla energe-
tvki, rozszerzanie bazy surowcowej paliw przez stoso-
wanie nowych paliw w procesie produkcji energii
elektrycznej i cieplnej,

4) pracownikom biur projektowych oraz przedsigbiorstw
budowlanych i budowlano-montazowych realizujacych
inwestycje energetyczne, pracownikom zakladow wy-
tworczych urzadzen dla energetyki za szczegdlne
osiggniecia we wdrazaniu najnowszych osiagnig¢ tech-
niki Swiatowej w zakresie realizacji
tycznych i produkcji urzadzen oraz unowoczesnienia
i rozwoju energetyki, ’

5) pozostalym pracownikom resortu energetyki i energii
atomowej za osiggniecia w dlugotrwatej pra_c? Zawo-
dowej i spolecznej w dziedzinie energetyki,

6) innym osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju
energetyki,

7) obywatelom panstw obcych za zaslugi polozone wroz-
woju i umacnianiu wspolpracy miedzynarodowej w
dziedzinie energetyki i energii atomowej.

§ 4. 1. Odznake nadaje Minister Energetyki i Energii
Atomowej osobom zatrudnionym:

budéw energe-

1) w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministro-
wi Energetyki i Energii Atomowej — na wniosek kie-
rownika tej jednostki organizacyjnej,

2) w jednostkach organizacyjnych podlegiych lub nadzo-
rowanych przez innych ministréw (kierownikéw urze-
dow centralnych) — na wniosek wlasciwego ministra
(kierownika urzedu centralnego),

3) w jednostkach organizacyjnych podlegtych tereno-
wym organom administracji panstwowej lub przez nie
nadzorowanych — na wniosek wlasciwego wojewody
lub piezydenta miasta stopnia wojewodzkiego,

4) w orgdnizacjach spéldzielczych oraz dzialaczom i pra-
cownikom organizacji spolecznych — na wniosek za-
rzagdéw centralnych zwigzkéw spéldzielni [ organiza-
cji spolecznych.

2. Wreczenia odznaki i legitymacji dokonuje Minister
Energetyki i Energii Atomowej lub upowazniona przez
niego osoba. '

§ 5: Pracownicy wyréznieni odznaka i spelniajacy na
réowni z innymi pracownikami wymagane warunki maja
pierwszenstwo:

1) przy przedstawianiu do orderéw i odznaczen,
2) w awansowaniuy,
3) w kierowaniu na szkolenie i doskonalenie zawodowe,

4) w korzystaniu z wszelkiego rodzaju $wiadczen socjal-
nych.

§ 6. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie prawomoc-
negn skazania wyroznionego na kare pozbawienia praw
publicznych.

2. Minister Energetyki i Energii Atomowej moze po-
zbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, Ze jej nadanie na-
stapilo wskutek wprowadzenia w blad lub Zze osoba wy-
rozniona stala sie niegodna posiadania odznaki.

§ 7. Minister Energetyki i Energii Atomowej ustali
wzdr odznaki oraz zasady i tryb jej nadawania.

§ 8. Koszty odznaki oraz wydatki zwigzane z jej na-
dawaniem sg pokrywane z budzetu Ministerstwa Energe-
tyki i Energii Atomowej.

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE Nr 48 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1976 r.

w sprawie najmu lub dzierzawy budynkoéw i lokali mieszkalnych w celach lurystyczno-wypoczynkowych
oraz zakwaterowania pracownikow,

W celu pelnego wykorzystania miejsc w uspolecznio-
‘nych zakladach turystyczno-wypoczynkowych i hotelach
pracowniczych oraz dostosowania uméw najmu lub dzier-
zawy budynkéw i lokali mieszkalnych, zawartych przez

uspolecznione jednostki organizacyjne z osobami fizyczny-
mi, do obowigzujgcych przepisd6w oraz zapewnienia pelnej
gospodarnosci w tym zakresie zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1. Najem lub dzierzawa budynkéw i lokali miesz-
kalnych od oséb fizycznych, zwane dalej ,najmem lokali
i budynkéw"”, moga by¢ dokonywane przez panstwowe

jednostki organizacyjne po uprzednim peinym wykorzysta- -

niu na cele:

1) turystyczno-wypoczynkowe — uspotecznionych zakta-
dow hotelarskich oraz innych uspolecznionych obiek-
tow, ktére moga by¢ czasowo uzyte do tych celdow,

2) zakwaterowania pracownikow — uspolecznionych ho-
teli pracowniczych,

§ 2. 1. Miejsca noclegowe i zywieniowe w domach
wypoczynkowych zakladéw pracy oraz w innych $rodo-
wiskowych obiektach turystyczno-wypoczynkowych, ktore
okresowo nie sg catkowicie lub w czgsci wykorzystywane,
podlegajg zgltoszeniu.

2, Miejsca noclegowe i Zywieniowe, ktére nie s3
okresowo wykorzystywane na wlasne potrzeby, podlegajg
zgloszeniu w terminie do dnia 1 pazdziernika kazdego ro-
ku w Funduszu Wczasow Pracowniczych, ktéry zapewnia
ich sprzedaz w nastgpnym roku,

3. Jezeli Fundusz Wrczaséw Pracowniczych nie po-
twierdzi wykorzystania wolnych miejsc w terminie dwdch
miesiecy od dnia ich zgloszenia, miejsca takie podlegaja
zgloszeniu we wlasciwym pafstwowym terenowym przed-
sigbiorstwie turystycznym lub jednym z krajowych biur
podrézy. Zgloszenie powinno by¢ dokonane w terminie
umozliwiajgcym akwizycje i sprzedaz wolnych-miejsc, naj-
pozniej w okresie miesigca od dnia otrzymania odmowy
wykorzystania miejsc przez Fundusz Wczaséw Pracowni-
czych.

4, Jezeli w wyjatkowym wypadkuy,
wzgledami, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢, zglo-
szenie nie zostato dokonane do dnia 1 pazdziernika, wolne
miejsca noclegoi’e i zywieniowe podlegajg niezwlocznemu
zgloszeniu we wlasciwym okregowym biurze skierowan
Funduszu Wczaséw Pracowniczych, najpdzniej jednak w
terminie czterech miesiecy przed okresem ich wykorzysta-
nia.

5. Miejsca noclegowe i Zywieniowe, ktére z nieprze-
widzianych przyczyn nie moga by¢ wykorzystane w toku
biezgcej eksploatacji, podlegaja zgloszeniu we wlasciwym
okregowym biurze skierowan Funduszu Wczaséw Pracow-
niczych lub w miejscowym panstwowym biurze zakwate-
rowania badz w jednostce, ktéra wykonuje funkcje pan-
stwowego biura zakwaterowania, zwanej dalej ,biurem
zakwaterowania".

6. Obowigzek zgloszenia wolnych miejsc noclegowych
i zywieniowych spoczywa na kierowniku domu wypoczyn-
kowego lub innego obiektu turystyczno-wypoczynkowego.
W razie braku mozliwosci wykorzystania zgloszonych
miejsc instytucje okreslone w ust. 2, 3 i 4 sg obowiazane
udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemnej.

7. Przepisy ust. 1—6 nie dotyczg budynkéw i lokali
resortéw obrony narodowej oraz spraw wewngtrznych,

§ 3. Sprzedaz wolnych miejsc noclegowych i zywie-
niowych przez przedsigbiorstwa i biura, o ktérych mowa
w § 2 ust. 3, jest dokonywana zgodnie z przepisami obo-
wigzujacymi ogdlnie dostepne zaklady hotelarskie, a w
szczegolnosci normujacymi poziom oraz ceny usiug hote-
larskich i gastronomicznych.

uzasadnionym -

§ 4. Najem lokali i budynkéw w celu zakwaterowa-
nia pracownikéw powinien by¢ ograniczony do wypadkow
niezhednych ze wzgledu na racjonalne zatrudnienie lub
przemieszczenie kadr, a zwlaszcza ze wzgledu na koniecz-
nos¢ zakwaterowania pracownikow wykonujgcych praceg w
zmiennym miejscu lub zatrudnienia na stale pracownikow
zamiejscowych, ktorym zgodnie z przepisami nalezy za-
pewnic¢ zakwaterowanie.

§ 5. 1. Najem lokali i budynkéw w celu zakwatero-
wania pracownikow moze nastapi¢ po uzyskaniu na za-
warcie konkretnej umowy zgody kierownika jednostki nad-
rzednej nad jednostkg najmujgcg lokal lub budynek, wy-
razonej w porozumieniu z wilasciwym terenowym organen
administracji panstwowej stopnia wojewodzkiego.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielo-
na generalnie, jezeli najem lokali lub budynku dotyczy
zakwalerowania pracownikéw wykonujgcych pracg w
zmiennym miejscu.

§ 6. 1. Najem lokali i budynkow w celach turystycz-
no-wypoczynkowych oraz zakwaterowania pracownikow
moze by¢ dokonywany wylacznie na zasadach okreslo-
nych zarzadzeniem Przewodniczgcego Giownego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki w sprawie organizacji wy-
najmowania pokoi goscinnych.

2. W miejscowosciach, w ktérych dziatajg biura za-
kwaterowania, najem lokali i budynkéw w celach tury-
styczno-wypoczynkowych oraz zakwaterowania pracowni-
kow moZe nastepowaé wylacznie za posrednictwem tych
biur.

3. Umowy najmu lokali i budynkéw, z wyjatkiem za-
wartych za pos$rednictwem biur zakwaterowania, podlega-
ja zarejestrowaniu w terenowym organie administracji
panstwowej stopnia podstawowego, wlasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania wynajmujacego.

§ 7. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne najmujgce
lokale lub budynki nie moga: '

1) zbywaé lub wypozyczaé wynajmujgcemu mebli oraz
innych przedmiotow wyposazenia lokali i budynkéow,

2) dokonywa¢ remontéw i modernizacji najetych lokali
i budynkoéw,

3) wyposaza¢ we wlasne meble oraz inne przedmioty na-
jetych lokali i budynkéw.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dotyczy
sprzedazy zbednych mebli oraz innych przedmiotéw wypo-
sazenia, ktore zostaly wycofane z uzycia przez jednostke
najmujacg lokal lub budynek.

3. Sprzedaz zbednych mebli oraz innych przedmiotow
wyposazenia wycofanych z uzycia jest dokonywana zgod-
nie z przepisami w sprawie zasad i trybu ustalania cen
przedmiotéw niepelnowarto$ciowych. Strony moga ustali¢
w umowie, Ze naleznos$¢ bedzie platna w ratach.

§ 8. Terenowe organy administracji panstwowej za-
pewnig systematyczng kontrole przesirzegania zasad naj-
mu lokali i budynkdw, a w szczegdlnosci przepiséw doty--
czacych cen, wymagan higienicznosanitarnych, wyposaze-
nia oraz przepisow podatkowych.

§ 9. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéow centralny-h
oraz terenowe organy administracji panstwowej stopnia

4
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wojewddzkiego dokonaja oceny umdéw najmu lokali i bu-
dynkoéw, zawartych przed wejsciem w zycie zarzadzenia,
z punktu widzenia zasadno$ci oraz zgodnosci tych umow
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Jezeli wyniki dokonanej oceny wskazuja na celo-
wos¢ rozwiazania umowy, nalezy dokona¢ niezwlocznie jej
wypowiedzenia.

3. Umowy, ktorych utrzymanie jest niezbgdne, zawar-
te z naruszeniem obowigzujacych przepiséow, powinny byc¢
niezwlocznie do nich dostosowane.

§ 10. Przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki w uzgodnieniu z Centralng Rada
Zwiagzkow Zawodowych oraz Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych ustali:

1) szczegbélowe zasady wykorzystywania miejsc noclego-
wych i zywieniowych, ktére nie sg wykorzystywane
okresowo lub w toku biezacej eksploatacji,

2) zasady dodatkowego premiowania pracownikow $ro-
dowiskowych obiektéw turystyczno-wypoczynkowych
za wykorzystanie miejsc noclegowych i Zywieniowych
przez instytucje okreslone w § 2.

§ 11. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz terenowe organy administracji panstwowe] zapewnig
peine wykorzystanie obiektow, klére mogg by¢ uzyte na
cele hotelarskie, zgodnie z zarzadzeniem nr 8 Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 13 stycziia 1969 r. w sprawie czaso-
wego wykorzystywania szkol, internatéw i innych obiek-
tow na potrzeby turystyczne lub hotelarskie (Monitor Pol-
ski Nr 2, poz. 12).

§ 12. Zaleca sie organizacjom spoéldzielczym i spolecz-
nym stosowanie przepiséw zarzadzenia.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1976 r.
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 sierpnia 1976 r.

w sprawie upowaznienia Narodowego Banku Polskiego do wprowadzenia przez powszechne kasy oszczgdnoSci
lokacyjnych wkladéw oszczednoSciowych.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 20, poz. 108) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Upowaznia sie¢ Narodowy Bank Polski do wpro-
wadzenia przez powszechne kasy oszczednosci lokacyj-
nych bonow oszczednoiciowych na okresy 5-letnie.

§ 2. 1. Osobom wnoszacym lokacyjne wklady osz-
czednosciowe powszechne kasy oszczednosci wydajg jako
dowdd przyjecia tych wkladow lokacyjne bony oszczed-
nosciowe, zwane dalej ,bonami”.

2, Powszechne kasy oszczednos$ci wydajg bony o war-
tosciach nominalnych 1.000 zi, 10.000 zt i 25.000 zi.

§ 3. 1. Bon jest dokumentem na okaziciela, stanowia-
cym dowod zawarcia umowy o lokacyjny wklad oszczed-
noéciowy na okres 5 lat i zawiera 6 kuponow odsetko-
wych.

2. W razie utraty bon nie podlega umorzeniu.

§ 4. 1. Odsetki od bonu sa platne po uplywie kaide-
go roku od dnia sprzedazy bonu na podstawie kuponéw
odsetkowych w wysoko$ci 6% za kazdy ubiegly okres
roczny.

2. W razie niedotrzymania umowy o wkiad termino-
wy i zgloszenia bonu do wykupu przed uptywem 5 lat po-

siadacz bonu otrzymuje jego warto$S¢ nominalng oraz od- ~

setki obliczone w stosunku rocznym:

1) w pierwszym roku 3,0%,
"~ 2) w drugim roku 4,00/,
3) w trzecim i czwartym roku 4,5%,
4) w piatym roku 5,0%,

warto$ci nominalnej bonu za czas od dnia sprzedazy
bonu do dnia wyplaty — po potraceniu odsetek wyplaco-
nych na podstawie kuponoéw odsetkowych. Gdyby kwota
odsetek do wyplaty byla nizsza od odsetek wyplaconych
na podstawie kupondéw odsetkowych, rdznice potraca sig

przy wykup_ie bonu z jego wartosci nominalnej.

3. Jezeli posiadacz bonu nie skorzysta 'z mozliwosci
realizacji odsetek po uplywie poszczegoélnych okresow
rocznych i podejmie odsetki po uplywie 5 lat, otrzymuje
premie w wysokosci odsetek za 1 rok.

4, Po uplywie okresu 5-letniego bony podlegaja wyku-
powi przez okres dalszych 5 lat wedlug nie zmienionej sto-
py procentowej. W tym wypadku nie stosuje sig przepisu
ust. 3.

5. Po uplywie 10 lat od dnia sprzedazy bon traci waz-
nose. '

§ 5. 1. Sprzedaz bonow oraz realizacja kupcnow od-
setkowych sa dokonywane przez powszechne kasy osz-
czednosci, ich ekspozytury i agencje oraz placéwki pocz-
towe. :

2. Wykupu bonéw dokonujg powszechne kasy oszczed-
nosci i ich ekspozytury.



