
Monitor Polski. Nr 35 ~ 355 - Poz. 153 l 154 

§ 2. Odznaka jest trzystopniowa: złota, srebrna brą­
zowa. 

§ 3. Odznaka jest zaszczytnym wyróżnieniem zawodo­
wym i może być nadawana: 

l) pracownikom energetyki zawodowej, przemysłowej 

i komunalnej zatrudnionym w elektrowniach, elektro­
cieplowniach i ciepłowniach, zakładach przesyłają­

cych i rozdzielających energię elekt r yczną i cieplną, 

zakł a dach zaplecza produkcyjno-remontowego i usłu­

gowego energet yki, praco)Yqikom k ierownictwa i do­
zoru technicznego energetyki za oSiągnięcia w pracy 
zaw odowej i szczególny wkład w rozwój en-e rgetyki, 

2) p racownikom instytutów naukowocbadawczych, ośrod­
ków badawczo-rozwojowych i innych jednostek nau­
k owo-badawczych za szczególne osiągnięcia w zakre­
s ie nowych rozw i ązań technicznych w energetyce oraz 
pr ac badawczych i wdrożeniowych w zakresie zasto­
s o wań en erg ii jądrowej, 

3) pracownikom zatrudnionym w zakładach, których dzia­
l a ln 03ć stanowi bazę p a liwową d la energetyki, za 
szczególny wkład w opracowywanie i wdrażanie no­
w ych tec hnologii przyg otowywania paliw dla energe­
t yki. rozsze rzanie bazy surowcowej paliw przez stoso­
w a nie no wych paliw w procesie produkcji energii 
e lek trycznej i cieplnej, 

4) p racownikom biur projektowych oraz przedsiębiorstw 
budo wlanych i budowlano-montażowych realizujących 
inwestycje energetyczne, pracownik om zakładów wy­
twórczych urządzeń dl a ene rget yki za szczególne 
osi ąg ni ęcia we wdrażaniu najn owszych osiągnięć tech­
nik i ś w iatowej w za kresie realizacji budów energe­
tycznych i produkcji urządzeń oraz unowocześnienia 
i rozwoju energetyki, , 

5) pozostałym pracownikom resortu energetyki i energii 
atomow e j za osiągnięcia w długotrwałej pracy zawo­
dowej i społecznej w dziedzinie energetyki, , 

6) innym osob()m szczególnie zasłużonym dla rozwoju 
energetyki, 

7) obywatelom państw obcych za zasługi położone w roz­
woju i umacnianiu współpracy międzynarodowej w 
dziedzinie energetyki i energii atomowej. 

§ 4. L Odznakę nadaje Minister Energetyki Energii 
Atomowej osobom zatrudnionym: 

l) w jednostkach organizacyjnych' podległych Ministro­
wi Energetyki i Energii Atomowej - na wniosek kie­
rownika tej jednostki organizacyjnej, 

2) w jednostkach organizacyjnych podległych lub nadzo­
rowanych przez innych ministrów (kierowników urzę­
dów centralnych) - na wniosek właściwego ministra 
(kierownika urzędu centralnego), 

3) w jednostkach organizacyjnych podległych tereno­
wym organom administracji państwowej lub przez nie 
n ad zorowanych - na wniosek wła ściwego wojewody 
lub p;ezydenta miasta stopnia wojewódzkiego, 

4) w orgd'nizacjach spółdzielczych oraz działaczom i pra­
cownikom organizacji społecznych - na wniosek za­
rządów cent ralnych związków spółdzielni i organiza­
cji społecznych. 

2. Wręczenia odznaki i legitymacji dokonuje Minister 
Energetyki i Energii Atomowej lub upoważniona przez 
niego osoba. 

§ 5, Pracownicy wyróżnieni odznaką i spełniający ria 
równi z innymi pracownikami wymaga ne warunki mają 

pierwszeństwo: 

l) przy przedstawianiu do orderów i odznaczeń, 

2) w awansowaniu, 

3) w kierowaniu na szkolenie i doskonalenie zawodowe, 

4) w korzystaniu ,z wszelkiego rodzaju świadczeń socjał­
nych~ 

§ o. 1. Utrata odznaki następuje w razie prawomoc­
nego skazania wyróżnionego na karę pozbawienia praw 
publicznych. 

2. Minister Energetyki i Energii Atomowęj może po­
zbawić odznaki w razie stwierdzenia, że jej nadanie na­
stąpiło wskutek wprowadzenia w błąd lub że osoba wy­
różniona stała się niegodna posiadania odznaki. 

§ 7. Minister Energetyk! I Energii Atomowej ustali 
wzór odznaki oraz zasady i tryb jej nadawania. 

§ 8. Koszty odznaki oraz wydatki związane z jej na­
dawaniem są pokrywane z budżetu Ministerstwa Energe­
tyki i Energii Atomowej. 

§ 9. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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ZARZĄDZENIE Nr 48 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 2 sierpnia 1976 T. 

w sprawie najmu lub dzierżawy budynków i lokali mieszkalnych w celalh turystyczno-wypoczynkowych 
oraz zakwaterowania pracowników. 

W celu pełnego wykorzystania miejsc w uspołecznio­
_ nych laklarlach tur.ystyczno,wypoczynkowych i hotelach 

pracowniczych oraz dostosowania umów najmu lub ,dzier­
żawy budynków I lokali mieszkalnych, zawartych przez 

uspołecznione jednostki organizacyjne z osobami fizyczny­
mi. do obowiązujących przepisów oraz z3pewnienia pełnej 
gospodarności w tym zakresie zarządza się, co następuje: 
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§ 1. Najem lub dzierżawa bu:1ynków i lokali miesz­
kalnych od osób fizycznych, zwane dalej "najmem lo,kali 
i budynków", Il).,ogą być dokonywane przez państwowe 
jednostki organizacyjne po uprżednim pełnym wykorzysta­
niu na cele: 

1) turystyczno-wypoczynkowe - uspołecznionych zakła­

dów hotelarskich oraz innych uspołecznionych obiek­
tów, które mogą być czasowo użyte do tych celów, 

2) zakwaterowania pracowników - uspołecznionych ho­
teli praco,wniczych. 

§ 2. 1. Miejsca noclegowe i żywieniowe w domach 
wypoczynkowych zakładów pracy o-ra z w innych środo­
wiskowych obiektach turystyczno-wypoczynkowych, które 
okresowo nie są całkowicie lub w części wykorzystywane, 
podlegają zgłoszeniu. 

2. Miejsca noclegowe żywieniowe, które nie są 

okresowo wykorzystywane na własne potrzeby, p odlegają 
zgłoszeniu w terminie do dnia 1 pażdziernika każdego ro­
ku w Funduszu Wczasów Pracowniczych, który zapewnia 
ich sprzedaż w nast ępnym roku. 

3. Jeżeli Fundusz Wczasów Pracowniczych ' nie po­
twierdzi wykorzystania wolnych miejs c w termin ie dwóch 
miesięcy od dnia ich . zgłoszenia, miejsca takie podlega ją 

zgłoszeniu we właściwym państwowym terenowym przed­
SIębiorstwie turystycznym lub jednym z krajowych biur 
podróży. Zgłoszenie powinno być dokonane w terminie 
umożliwiającym akwizycję i sprzedaż wolnych-miejsc, naj ­
później w okresie miesiąca od dnia otrzymania odmowy 
wyko·rzystania miejsc przez Fundusz Wczasów Pracowni­
czych. 

4. Jeżeli w wyjątkowym wypadku, uzasadnionym 
względami, których nie można było przewidz ieć, zgło­

szenie nie zostało dokonane do dnia 1 października, wolne 
'miejsca noclegope i żywieniowe podlegają niezwłocznemu 
zgłoszeniu we właściwym okręgowym biurze skierowań 
Funduszu Wczasów Pracowniczych, najpóźniej jednak w 
terminie czterech miesięcy przed okresem ich wykruzysta­
nia. 

5. Miejsca noclegowe i żywieniowe, które z nieprze­
widzianych przyczyn nie mogą być wykorzystane w toku 
bieżącej eksploatacji, podlegają zgłoszeniu we właściwym 
okręgowym biurze skierowań Funduszu Wczasów Pracow­
niczych lub w miejscowym państwowym biurze zakwate­
rowania bądź w jednostce, ktÓra wykonuje funkcje pań­
stwowego biura zakwaterowania, zwanej dalej "biurem 
zakwaterowania". . 

6. Obowiązek zgłoszenia wolnych miejsc noclegowych 
i żywieniowych spoczywa na kie.rowniku domu wypoczyn­
kowego lub innego obiektu turystyczno-wypoczynkowego. 
W razie bra,ku możliwości wykorzystania zgłoszonych 

miejsc instytucje określone w ust. 2, 3 i 4 są obowiązane 
udzielić odpowiedzi w formie pisemnej. 

7. Przepisy ust. 1-6 nie dotyczą budynków i lokali 
resortów obrony narodowej oraz spraw wewnętrznych. 

§ 3. Sprzedaż wolnych miejsc noclegowych i żywie­
niowych przez przedsiębiorstwa i biura, o których mowa 
w § 2 ust. 3, jest dokonywana zgodnie z przepisami obo­
wiązującymi ogólnie dostępne zakłady hotelars,kie, a w 
szczególności normującymi poziom oraz ceny usług hote­
larskich i gastronomicznych. 

-------------------------- ------~ 

§ 4. Najem lokali i bu:1ynków w celuzakwaterowa­
nia pracowników powinien być ograniczony do wypadków 
niezbędnych ze względu na racjonalne zatrudnienie l 'ł b 

przemieszczenie kadr, a zwłaszcza ze w,?ględu na koniecz­
ność zakwaterowania prac ownikó \l wykonujących prac ę w 
zmienn ym miejscu lub zatrudn ie nia na stałe pracowników 
zamiejscow ych, któr ym zg od nie z przep isami należy za­
pewnić zakwaterowanie. 

§ 5. 1. Najem lokali i b<ldynków w celu zakwatero­
wan·ia pracowników może nastąpić p,o uzyskaniu na za­
warcie ko,nkretnej umowy zgody kierownika jed nos tki nad~ 
rzędnej nad jedn ostką najmującą lokal lub budynek, wy­
raż-onej w porozumieniu z właściwym terenowym organe,n 
administracji państwowej stopnia wojewódzkiego. 

2. Zgoda, o której mowa w ust. L może być ud zielo­
na general ni e , jeżeli najem lokali lub bud yn ku dotyczy 
zakwaterowa nia pracowników wykonujących pracę w 
zmienn ym miejscy.. 

§ 6. 1. Naj em loka li i budynków w celach tur ystycz­
no-wypoczynkowych oraz zak waterowania pracowników 
może być dokonywany wył ącz.n i e na zasadach okreś l o­
nych zarządze ni em Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultur y Fizycznej i Turystyki w sp rawie organizacji wy­
najmowania pokoi g ościnnych. 

2. W miejscowoś ciach, w których działają biura za­
kwater owania , na jem lokali i budynków w ce lach tu ry­
styczno-wypoczynkowych oraz zakwaterowania pracowni­
ków może nas tępować wylącznie za pośrednictwem tych 
biur. 

3. Umowy najmu lokali i budynków, z wyjątkiem za­
wartych za pośrednictwem biur zakwaterowani a, podlega ­
ją zarejestrowaniu w terenowym organie ajministracji 
państwowej stopnia podstawowego; właściwym ze wzglę­
du na miejsce zamieszkania wynajmu.jącego. 

§ 7. 1. Państwowe jedno-s tki organizacyjne najmujące 
lokale lub budynki nie mogą : 

1) zbywać lub wypożyczać wynajmującemu mebli otaz 
innych przedmiotów wyposażenia lokali i budynków, 

2) dokonywać remontów i modernizacji najętych lokali 
i budynków, 

3) wyposażać we własne meble oraz inne prze:1mioty na­
jętych lokali i budynków. 

2. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 pkt 1. nie dotyczy 
sprzedaży zbędnych mebli oraz innych przedmiotów wypo­
sażenia, które zostały_ wycofane z użycia przez jednostkę 
najmującą lokal lub budynek. 

3. Sprzedaż zbędnych mebli oraz innych prze:1miotów 
wyposażenia wycofanych z użycia jest dokonywana zgod­
nie z przepisami w sprawie zasad i trybu ustalania cen 
przedmiotów nie pełnowartościowych. Strony mogą ustalić 
w umowie, że należność będzie płatna w ratach. 

§ 8. Terenowe organy administracji państwowej za­
pewnią systematyczną kontrolę przestrzegania zasad naj­
mu lokali i budynków, a w szczególności przepisów doty- ' 
czących cen, wymagań higienicznosanitarnych, wyposaże­
nia oraz przepisów podatkowych. 

§ 9. 1. Ministrowie, kierownicy urzędów centra lny--:h 
oraz terenowe organy ajministracji państwowej stopnia 
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wojewódzkiego dokonają oceny umów najmu lokali i bu­
dynków. zaw a rtych przed weJsclem w życie zarządzenia. 

z 'punktu widzenia zasadności oraz zgodności tych umów 
z obowiązującymi przepisami. 

2. Jeżeli wyniki dokon anej oceny wskazują na celo­
wość rozwiązania umowy. należy doko nać niezwłocznie je j 
wypowiedzenia. 

3. Umowy. których utrzymanie jest niezbQdne. zaWiH­
te z naruszeniem obowiązuj ąc ych przepisów. powinny być 
niezwłocznie do nich dostosowane. 

§ 10. Przewod niczący 
Fizyczne] i Tur ysty ki w 
Związków Zawodowych 
i Spraw -Socjalnych ustali: 

Głównego Komitetu Kultury 
uzgodnieniu z Centralną Radą 

oraz Ministrem Pracy, P,łac 

l) szczegółowe zasady wykorzystywania miejsc n oclego­
wych i żywieniowych. które nie są wykorzystywane 
olcresowo lub w toku bieżącej eksploatacji, 

2) zasady dodatkowego premiowania p racowników śro­

dowiskowych obiektów turystyczno-wypoczynkowych 
za wykorzystanie miejsc nocłegowych i żywieniowych 

. przez instytucje określone w § 2. 

§ 11. Ministrowie. kierownicy urzędów centralnych 
oraz terenowe organy administracji panstwowej zapewnią 
pełne wykorzystanie obiektów. które mogą być użyte na 
cele hotelarskie . zgodnie z zarządzeniem nr 8 Prezesa Ra­
dy Ministrów z dnia 13 stycz'lia 1969 r. w sprawie czaso­
wego wykorzystywania szkół, internatów i innych obiek­
tów na potrzeby turystyczne lub hotelarskie (M onitor Pol­
ski Nr 2. poz. 12). 

§ 12. Zaleca się organizacjom spółdzielczym i społecz­
nym stosowanie przepisów zarządzenia. 

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 wrześ­
nia 1976 r. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓVI 

z dnia 6 sierpnia 1976 r. 

w sprawie upoważnienia Narodowego Banku Polskiego do wprowadzenia przez powszechne kasy oszczędności 
lokacyjnych wkładów oszczędnościowych. 

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 12 czerwca 
1975 r. - Prawo bankowe (Dz. U. Nr 20, poz. 108) zarzą­

dza się. co następuje: 

§ I. Upowaznia się Narodowy Bank Polski do wpro­
wadzenia przez powszechne kasy oszczędności lokacyj­
n ych bonów oszczędności'owych na okresy 5-letnie. 

§ 2. I. Os ob.om wnoszącym lokacyjne wkłady osz­
czędnościowe powszechne kasy oszczędności wydają jako 
dowód przyjęcia tych wkładów lokacyjne bony oszczęd­

nościowe. zwane dalej "bonami". 

2. Powszechne kasy oszczędności wydają bony o war­
t ościach nomin alnych 1.000 zł, 10.000 zł i 25.000 zł. 

§ 3. 1. Bon jest dokumentem na okaziciela. stanowią­
cym dowód zawarc La umowy o lokacyjny wkład oszczęd ­

nościowy na okres 5 lat i zawiera 6 kuponów odsetko­
wych. 

2. W razie utraty bon nie podlega umorzeniu. 

§ 4. 1. Odsetki od bonu są płatne po upływie każde­
go roku od dnia sprzedaży bon u na podstawie kupo.nów 
odsetkowych w wysokości 6% za każdy ubiegły okres 
roczny. 

2. W razie niedotrzymania umowy o wkład termino­
wy i zgłoszenia bonu do wykupu przed upływem 5 lat po­
siadacz bonu otrzymuje jego wartość nominalną oraz od­
setki obliczone ' w stosunku rocznym: 

l) w pierwszym roku 3.00/0, 

2) w drugim roku 4,0%, 

3) w trzecim i czwartym roku 4,5%, 

4) w piątym roku 5,0% , 

wartości nominalnej bonu za czas od dnia sprzedaży 

bonu do dnia wypłaty - po potrąceniu odse tek wypłaco­
nych na podstawie ku,ponów odsetkowych. Gdyb y kwota 
odsetek do wypłaty była niższa od odsetek wypłacon ych 
na podstawie kuponów odsetkowych, różnicę potrąca się 

przy wykupie bonu z jego wartości nominalnej. 

3. Jeżeli posiad acz bonu nie skorz ysta 'z możliwośd 
rea lizacji odsetek po upływie poszczególnych okresów 
rocznych i podejmie odsetki po upływie 5 lat. otrzymuje 
premię w wysokości odsetek za l rok. 

4. Po upływie okresu 5-letniego bony p odlegają wyku­
powi przez okres dalszych 5 lat według nie zmieni onej sto .. 
py procentowej . W tym wypadku nie stosuje się przepisu 
ust. 3. 

5. Po upływie la lat od dnia sprzedaży bon traci waż­
ność . 

§ 5. 1. Sprzed aż bonów oraz realizacja kuponów odo. 
setkowych są dokonywane przez powszechne kasy osz­
czędności, ich ekspozytury i agencje oraz placówki pocz­
towe. 

2. Wykupu bonów dokonują powszechne kasy oszczęd ­
ności i ich ekspozytury. 


