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UCHWAEA Nr 180 RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1976 1,

w sprawie dalszego rozwoju | doskonalenia dzialalno§ci Naczelnej Organizacji Technicznej | zrzeszonych w niej
stowarzyszen naukowo-techni¢znych oraz zasad ich wspoldzialania z pansiwowymi jedncstkami organizacyjnymi w
realizacji spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju.

Udzial Naczelnej Organizacji Technicznej i zrzeszo-
nych w niej stowarzyszen naukowo-technicznych w roz-
wigzywaniu podstawowych problemdw przyspieszenia
i utrzymania wysokiego tempa rozwoju kraju jest znacz-
ny, wymaga jednak dalszego zintensyfikowania. Zwiekszo-
ne spoleczne zaangazowanie i udzial inzynierow i techni-
kow w realizacji programoéw rozwojowych ma szczegodlne
znaczenie w obecnym planie 5-letnim, ktérego zadania wy-
nikajgce z uchwaty VII Zjazdu Partii, a dotyczace inten-

1) zintensyfikujg dzialania zmierzajace do stworzenia w

2)

srodowisku

i

warunkéw do organizowania

technicznym atmosfery

masowego

zaangazowania
udziatu

wszystkich pracownikéw w realizacji programow roz-
woju techniki i gospodarki, w tworzeniu klimatu do-
brej roboty,

skoncentrujg spoleczng i zawodowg dzialalnos¢ inzy-
nierow i te¢hnikéw w szczeg6lnosci na:

sywnego rozwoju kraju sg trudne i zloZzone. Zaplanowane a) skupieniu uwagi $rodowisk technicznych na reali-
efekty, od ktérych jest uzalezniony przysziy poziom stopy zacji zadan w zakresie postepu technicznego,
zyciowej calego spoleczenstwa, powinny byé osiggnicte b) przyspieszeniu rozwoju techniki wzakladzie, bran-
glownie w drodze zwiekszenia wydajnosci pracy, w szcze- zy i calej gospodarce narodowej,
golnosci przez stale podnoszenie kwalifikacji zawodo- c) doskonaleniu kwalifikacji kadry technicznej oraz
wych pracownikéw i pelniejsze wykorzystanie majatku dzialaniu na rzecz pelnego wykorzystania wiedzy
trwalego, w tym nowych i zmodernizowanych stanowisk i umiejetnosci inzynieréw i technikdw, ksztaltowa--
produkcyjnych., Wielkosé efektdéw do uzyskania ta droga nia tworczych postaw zawodowych,
zalezy w duzej mierze od twérczego zaangazowania mysli d) wzroscie spolecznej wydajnosci i efekiywnosci
technicznej, od wspolpracy aktywu zrzeszonego w spo- pracy, racjonalnym rozwoju mechanizacji i automa-
tecznych organizacjach naukowo-technicznych z panstwo- tyzacji pracy w przemysle, budowniclwie, trans-
wymi jednostkami organizacyjnymi w dziedzinie zagospo- porcie, rolnictwie i ustugach,
darowania wszelkich istniejacych rezerw. e) poprawie jakosci pracy, unowoczesnianiu produko-

W zwigzku z powyzszym Rada Ministréw na wniosek Wa.nYCh. w}yrobow.} plodrToszen]lu 1cdh Elew‘wo.(ilm;?;i
Naczelnej Organizacji Technicznej uchwala, co nastepuje: Gelon.n | trwg!osc: BFER, eiatyy Hoskenaient

tod wytwarzania,

§ 1. Naczelna Organizacja Techniczna, zwana dalej f) unowoczesnianiu struktury zuzycia materialdw

w skrocie ,NOT", i zrzeszone w niej stow:l"zyszema nau- przez rozwdéj inzynierii materialowej, stosowaniu

kowo-lechniczne (SNT):

materialooszczednych metod projektowania i kon-
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struowania oraz opracowywaniu i wdrazaniu mate-
rialooszczednych technologii,

g) sterowaniu procesami badawczymi zgodnie z po-
trzebami gospodarki oraz poprawy sprawnosci pro-
ceséw wdrozeniowych i upowszechniania innowa-
cji,

h) ujawnianiu 1 zagospodarowywaniu rezerw tkwia-
cych w majgtku trwatym i powigkszaniu tych re-
zerw przez zabiegi modernizacyjne,

1) ksztaltowaniu kultury technicznej w spoleczenstwie
oraz popularyzacji nowej techniki i jej tworcow,

J) propagowaniu i promocji techniki polskiej za gra-
nica,

k) rozwoju wynalazczosci i racjonalizacji,

1) doradztwie i konsultacjach w dziedzinie gospodar=-
ki, nauki i techniki,

) ustugach w dziedzinie techniki i jej zastosowan,

3) podejmg dzialania w celu zwigkszenia pomocy tech-
nicznej i opieki nad klubami racjonalizacji.

§ 2. 1. W ksztaltowaniu i realizacji polityki w spra-
wach rozwoju technicznego i gospodarczego kraju ko-
mieczne jest wykorzystywanie dzialalnosci NOT i zrzeszo-
nych w niej stowarzyszen naukowo-technicznych,

2. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wo-
jewodowie i prezydenci miast stopnia wojewoédzkiego za-
pewnig wilasciwe wykorzystywanie przez podlegle im jed-
nostki organizacyjne opinii odpowiednich ogniw NOT oraz
wnioskéw z konferencji i narad organizowanych przez
NOT 1| zrzeszone w niej stowarzyszenia naukowo-technicz-
ne, a w szczegolnosci uchwal kongreséw technikéw pol-
skich przy:

1) opracowywaniu | ocenie podstawowych zalozen roz-
wojowych dziedzin gospodarki, branz, regionéw kraju

i poszczegblnych zakladow,

2) realizacji planéw spoleczno-gospodarczych.

§ 3. Zaleca sie zapraszanie przedstawicieli stowarzy=
szen naukowo-technicznych zrzeszonych w NOT do udzia-
tu w tych pracach kolegiéw ministerstw (organéw réwno-
rzednych przy urzedach centralnych) oraz zjednoczen
i kombinatéow, ktére dotycza problematyki postepu tech-
niczno-ekonomicznego, doskonalenia kadr technicznych
i innych. probleméw, w ktérych rozwigzywaniu udziatl tych
stowarzyszen jest uzasadniony.

§ 4. Panstwowe jednostki organizacyjne, w ktérych
dzialajg kola zakladowe SNT (komitety zakladowe NOT),
zapewnig odpowiednie warunki do rozwijania przez te ko-
la (komitety zakladowe NOT) dzialalnosci majgcej na celu
rozwd]j techniki, a w szczegdlnosci do:

1) udzialu w kszialtowaniu planéw technicznych i gospo-
darczych oraz w ich realizacji, zwlaszcza w sprawach
postepu technicznego i poprawy wynikow techniczno-
ekonomicznych oraz ujawniania i zagospodarowania
rezerw spolecznej wydajnoéci pracy przede wszystkim
przez powolywanie przewodniczacych kot zaklado-
wych SNT (przewodniczgcych komitetéw zakladowych
NOT) do kolegialnych organéw doradczych tych za-
kladéw; kola zakladowe bedg opracowywaly korefe-
raly do plandw postepu technicznego oraz bedg for-
mutowaly wnioski do programu rozwoju zakladéw,

2) wspoldziatania w opracowywaniu i realizacji planéw
doksztalcania i doskonalenia kadry inzynieryjno-tech-
nicznej, '

J) wspobldzialania z kierownictwami zakladéw pracy w
realizacji programow przebiegu praktyk, stazéw nau-
kowych i zawodowych kadry inzynieryjno-technicz-
nej,

4) zwickszenia spolecznego oddzialywania na prace
oSrodkow informacji naukowej, technicznej i ekono-
micznej oraz klubdw techniki i racjonalizacji,

5) organizowania we wspoéldzialaniu z kierownictwami
zakladéw pracy i1 innymi organizacjami spoiecznymi
r6znych form popularyzacji nowej techniki, w tym wy-
staw, pokazow, odczytow oraz wycieczek technicznych
do przodujgcych zakladéw pracy,

6) udzialu ogniw NOT i zrzeszonych w niej stowarzy-
szen naukowo-technicznych w programowaniu dzialal-
nosci racjonalizatorskiej, dokonywaniu okresowych
przegladéw wdrozen wynalazkéw i wnioskow racjona-
lizatorskich oraz ich rozpowszechnianiu.

§ 5. Panstwowe jednostki ‘organizacyjne, zlecajgce
NOT. lub zrzeszonym w niej stowarzyszeniom naukowo-
technicznym zorganizowanie konferencji naukowo-tech-
nicznych, pokrywajg koszty ich organizacji i koszty dele-
gowania uczestnikéw.

§ 6. Zainteresowani ministrowie zapewnia:

1) konsultowanie z NOT lub zrzeszonymi w niej stowa-
rzyszeniami naukowo-technicznymi rocznych i wielo-
letnich resortowych programéw i planéw doskonalenia
kadr technicznych w celu ich wzajemnej koordynacji,
a takze okresowe rozpatrywanie uwag i wnioskow
NOT i SNT dotyczgcych przebiegu i dalszego rozwoju
doskonalenia kadr technicznych,

2) ustalanie w drodze porozumienia z NOT lub zrzeszo-
nymi w niej odpowiednimi SNT udzialu tych stowa-
rzyszen w rtealizacji wieloletnich i rocznych resorto-
wych programéw i planéw doskonalenia kadr w czedci
dotyczacej kadr technicznych,

© 3) ustalanie w porozumieniu z NOT udzialu i1 zakresu

dzialalnosci tej organizacji i zrzeszonych w niej stowa-
rzyszen naukowo-technicznych w przygotowaniu i or-
ganizowaniu kurséw oraz innych przedsiewzie¢ majg-
cych na celu osigganie przez inzynieréw i technikéow
specjalizacji zawodowej i innych uprawnien zawodo-
wych.

§ 7. 1. NOT opracuje w terminie do dnia 31 grudnia
1976 r. program wykorzystania i rozwoju sieci nowoczes-
nie wyposazonych i zorganizowanych osrodkéw doskona-
lenia kadr technicznych, uwzgledniajgcy rowniez wyko-
rzystanie do dzialalnosci szkoleniowej NOT i zrzeszonych
w niej stowarzyszen naukowo-technicznych istniejgcych
osrodkow resortowych.

2. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i zainteresowani ministrowie (kierownicy urzg-
déw centralnych) udziela NOT i zrzeszonym w niej stowa-
rzyszeniom naukowo-technicznym odpowiedniej pomocy w
realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 1.

" § 8. Witasciwi ministrowie, ustalajac wykaz jedno-
stek uprawnionych do wykonywania rzeczoznawstwa tech-
nicznego, wykorzystajg dzialalno$¢ NOT i zrzeszonych w
niej stowarzyszen w zakresie doradztwa i rzeczoznawstwa
technicznego.

§ 9. 1. NOT zapewni dalszy rozwdj dzialalnosci wy-
dawniczej w zakresie czasopism technicznych.

2. NOT przeanalizuje dzialalno$é¢ Wydawnictw Czaso-
pism Technicznych NOT pod katem jej lacznosci z dzia-
talnoécia wydawniczg resortéw gospodarczych i ewentual-
nej komasacji w ramach tego przedsiebiorstwa czasopism
o okreslonym profilu technicznym oraz przedstawi wnios-
ki zainteresowanym ministrom.

§ 10. 1. NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne powinny rozwija¢ wspdlprace miedzyna-



Monitor Polski Nr 35 —

363 —

Poz. 159

rodowg z organizacjami o charakterze naukowo-technicz-
nym. ’

2. Prezes NOT podejmuje decyzje w sprawach za-
twierdzania preliminarzy imprez organizowanych przez
NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia naukowo-technicz-
ne oraz zapraszania na koszt NOT i stowarzyszen nauko-
wo-technicznych cudzoziemcow do udzialu w tych impre-
zach.

3. Minister Finanséw ustali zasady, na jakich koszty
zwigzane z dzialalnoscig statutowyg wyjazdow zagranicz-
nych czionkow stowarzyszen naukowo-technicznych zrze-
szonych w NOT moga by¢ w czesci finansowane z wply-
wow okreslonych w § 13, przy wykorzystaniu wlasnych
srodkow dewizowych,

4. Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor-
skiej oraz Prezes NOT ustalg zasady wspoldzialania Na-
czelnej Organizacji Technicznej i Polskiej lzby Handlu Za-
granicznego w organizowaniu wystaw i sympuzjéow nauko-
wo-technicznych w Kraju i za granica.

5. Zaleca sie ministrom (kierownikom urzeddw cen-
tralnych) wykoizystywanie dziatalnosci NOT i zrzeszo-
nych w niej stowarzyszen naukowo-technicznych przy re-
alizacji postanowien umow miedzynarodowych w zakresie
wspolpracy i wymiany doswiadczen naukowo-technicz-
nych oraz organizowaniu prakiyk zagranicznych.

§ 11, 1. Uznaje sig istotng role Naczelnej Orgraniza-
cji Technicznej 1 zrzeszonych w niej stowarzyszen nauko-
wo-technicznych w zakresie ochrony zabytkéw techniki
i rozwoju muzealnictwa technicznego. W zwigzku z tym:

1) Naczelna Organizacja Techniczna dzialajac w porozu-

. mieniu z Ministrtem Kultury i Sztuki bedzie sprawowa-
la spoleczng kontrole nad muzealnictwem technicznym,
2) zaleca sig wszechstronny rozwdéj dzialalnosci Muzeum

Techniki NOT jako gilownej placéwki muzealnictwa

technicznego w kraju, w szczegolnosci w zakresie:

a) propagowania tradycji i wspolczesnych osiggnigé
techniki,

b) gromadzenia i zabezpieczania szczegdlnie cennych
zabytkdw techniki,

¢) utworzenia i prowadzenia osrodka metodyczno-in-
struktazowego dla kadr muzealnictwa technicznego,

d) opiniowania oraz konsultacji programdéw i projek-
tow rozwoju muzedéw techniki.

2. W celu wykonania zadan wymienionych w ust. 1:

1) ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych zapews=
nig pomoc w prowadzeniu i rozwijaniu poszczegols
nych, wilasciwych branzowo dzialéw Muzeum Techni-
ki NOT,

2) Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki oraz Naczel-
ng Organizacja Techniczng utworzy osrodek meto-
dyczno-instruktazowy stuzacy szkoleniu kadry dla
muzealnictwa technicznego i ochrony zabytkéw tech-
niki,

3) Prezydent m.st. Warszawy przekaze Muzeum Techniki
NOT pomieszczenia magazynowe w czeéci Palacu Kul-
tury i Nauki w Warszawie zajmowanej przez to Mu-
Zeum.

3. Minister Kultury i Sztuki, uwzgledniajgc wnioski
Naczelnej Organizacji Technicznej, w porozumieniu z Mi-
nistrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Polska
Akademig Nauk oraz zainteresowanymi ministrami i kie-

rownikami urzedéw centralnych zapewni ochrone zabyt-

kdéw techniki na terenie kraju.

4, Kierownicy zainteresowanych resortéw w porozu-
mieniu z Ministrem Kultury i Sztuki i Naczelng Organiza-
cja Techniczng zobowiagzg wielkie zaklady przemyslowe
do roztaczania opieki oraz rozwijania innych form mece-
natu nad zabytkami techniki znajdujacymi si¢ na ich tere-
nie, a takze zapewnig na ten cel odpowiednie $rodki.

§ 12. 1. Upowaznia sig¢ NOT i jej oddzialy do przy-
znawania nagrdd za wybitne osiggnigcia w dziedzinie tech-
niki w ramach srodkéw przyznawanych NOT na ten cel
z budzétu Panstwa,

2. Na cele okreSlone w ust. 1 przyznaje sig NOT
w latach 1977—1980 roczny fundusz nagréd w wysokosci
7 mln zi

3. Regulamin nagréd ustala NOT w porozumieniu
z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki.

§ 13. 1. NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia nau-
kowo-techniczne mogg zwieksza¢ zwigzane z dziatalnoscig
statutowq limitowane wydatki z osobowego i bezosobowe-
go funduszu plac, wydatki na podréze sluzbowe w grani-
cach przyrostu wplywoéow skladek od oséb fizycznych w
stosunku do roku poprzedniego oraz w ramach ponadpla-
nowych wplywow od osob fizycznych z tytulu odplatnosci
za $wiadczenia.

2, Szczegb6lowe zasady wykorzystywania uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala Minister Finansow w po-
rozumieniu z Prezesem NOT.

§ 14. 1. NOT prowadzi dzialalnos¢ inwestycyjng na
zasadach finansowania inwestycji i remontéw w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej, okreslonych w odreb-
nych przepisach,

2. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow uwzgledni NOT w narodowym planie spotecz-
no-gospodarczym jako inwestora w planie centralnym.-

§ 15. 1. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw w porozumieniu z Prezesem NOT ustalg
terminy zakonczenia budowy doméw technika w Grudzig-
dzu, Krakowie i Radomiu oraz rozpoczecia i zakonczenia
budowy doméw technika w Bielsku Bialej, Inowroclawiu,
Katowicach, Koszalinie, Piotrkowie Trybunalskim, Stara-
chowicach, Szczecinie i w Zielonej Gorze.

2. Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych zapewni terminowg realizacje budowy Ojrodka
Postepu Technicznego NOT w Warszawie.

§ 16. 1. Upowaznia sie NOT i zrzeszone w niej sto-
warzyszenia naukowo-techniczne do prowadzenia i mzwt-
jania odplatnej dziatalnosci w zakresie:

1) wydawania czasopism i innych nieperiodycznych wy-
dawnictw technicznych oraz ich rozprowadzania,

2) organizowania i prowadzenia os$rodkéw szkolenio-
wych, domdéw pracy twodrczej, kurséw | wydawnictw

~z tym zwigzanych,

3) wspoldzialania z wlasciwymi organami w zakiesie oce-
ny jakosci produkcji i zgodnosci z normami,

4) doradztwa, rzeczoznawstwa technicznego, konsultacp,
ekspertyz i ustug technicznych,

5) organizowania wystaw i sympozjéw zagranicznych w
kraju i krajowych za granica, w porozumieniu z zain-
teresowanymi resortami,

6) prowadzenia dzialalnosci klubowej w domach techni-
ka dla czlonkow stowarzyszen naukowo-technicznych
oraz pracownikéw NOT i innych osob.

2. Szczegdlowe zasady i zakres prowadzenia dzialal-
noéci, o ktérej mowa w ust. 1, oraz jednostki uprawnione
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.do jej prowadzenia okre$lajg regulaminy ustalone przez
NOT w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

3. Minister Finanséw ustali na wniosek NOT zasady
organizacji finansowej i systemu finansowego dziatalnosci,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 17. Zaleca sie panstwowym jednostkom organizacyj-
nym udostepnianie NOT i zrzeszonym w niej stowarzysze-
niom naukowo-technicznym posiadanych urzadzen, labora-
toriéw, zakiadéw doswiadczalnych itp., potrzebnych do re-
alizacji zadan wynikajgcych z niniejszej uchwaty.

§ 18. Zaleca sie zarzadom centralnych zwigzkdw spét-
dzielni stosowanie form | zasad wspélpracy z NOT i zrze-

szonymi w niej stowarzyszeniami, analogicznych do usta-
lonych w niniejszej uchwale dla panstwowych jednostek
organizacyjnych. .

§ 19. Traci moc uchwala nr 154 Rady Ministréow z dnia
30 lipca 1971 r. w sprawie udzialu Naczelnej Organizacji
Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen nauko-
wo-technicznych w intensyfikacji gospodarki i rozwijaniu
nowej techniki (Monitor Polski z 1971 r. Nr 42, poz. 267
iz 1973 r. Nr 39, poz. 235).

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

160

UCHWAEA Nr 185 RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1976 r.

w sprawie trybu przyjmowania pracownikéw do pracy w uspolecznionych zakladach pracy.

W celu zapewnienia prawidlowego doboru pracowni-
kéw oraz ich stabilizacji w pracy Rada Ministrow po po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastgpuje:

) § 1. 1. Uchwala okre§la tryb przyjmowania pracow-
nikéw do pracy:

1) skierowanych przez wlasciwy terenowy organ admi-
nistracji panstwowe},

2) na podstawie zezwolenia wlaiciwego terenowego or-
ganu administracji pafnstwowe]j.

2. Tryb przyjmowania do pracy pracownikéw, okres-
lony uchwalg, nie dotyczy kandydatéw na stanowiska pra-
. ¢y wylaczone z posrednictwa pracy.

§ 2. 1. Organem doradczym kierownika zakladu pra-
€y w sprawie przyjmowania pracownikéw do pracy jest
komisja przyje¢ do pracy, zwana dalej ,komisjg".

2. Kierownik zakladu pracy powoluje komisje dla ca-
lego zakladu pracy lub dla jego poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

— przedstawiciele zakladowych organizacji politycznych,
zwigzkowych i mlodziezowych,

— dlugoletni pracownicy wyrézniajagcy sie w pracy za-
wodowej, majgcy doSwiadczenie w pracy spoleczno-po-
litycznej oraz opiekunowie mtodych pracownikéw,

— przedstawiciel sluzby pracowniczej.

4. Liczba czlonkéw komisji nie moia przekraczad
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§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy rozpatrywanie i opi-
niowanie wnioskdw o przyjecie pracownika do pracy, a w
szczegolnosci:

1) opiniowanie zapotrzebowania na nowych pracowni-
kéw przed jego zgloszeniem do terenowego organu
administracji panstwowej w zakiesie:

— zasadnosci zapotrzebowania na pracownikdéw, w

czesci lub w caloéci,

— zgodnoéci zapotrzebowania z zatwierdzonym pro-

gramem przyjeé¢ pracownikéw do pracy,

— kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy

oraz proponowanej wysokosci wynagrodzenia,

2) wspdldziatanie przy przyjmowaniu pracownikéw do

pracy przez: j

a) badanie kompletnosci dokumentacji personalnej

kandydata do pracy, przygotowanej przez sluibe

pracowniczg, zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zalgcznik do uchwaty,

b) dokonanie wstepnej oceny przydatnosci kandydata

do proponowanej pracy na podstawie:

— dokumentacji personalnej kandydata ze szcze-
golnym uwzglednieniem dokumentéw stwierdza-
jacych posiadanie kwalifikacji przewidzianych w
taryfikatorze kwalifikacyjnym dla darego stano-
wiska pracy,

— rozmowy przeprowadzonej z kandydatem do
pracy, a w uzasadnionych wypadkach na pod-
stawie praktycznego sprawdzenia kwalifikacji
kandydata. )

2. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw o przy-
Jecie pracownika do pracy w posiedzeniu komisji bierze
udzial kierownik komérki organizacyjnej (mistrz), w kté-
rej pracownik ma podjg¢ prace.

3. Do zadan komisji nalezy r6éwniez wspoludzial w
sprawowaniu kontroli nad przebiegiem adaptacji spolecz-
no-zawodowej przyjetych pracownikdéw, w szczegélnosci
absolwentéw szkét,

§ 4. Decyzje w sprawie przyjecia pracownika do pra-
cy na podstawie opinii komisji podejmuje kierownik za-
kiadu pracy.

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy opracowuja na
kazdy rok programy przyje¢ do pracy pracownikdéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw szkél zasadni-
czych i $rednich szkdl zawodowych, licedéw zawodowych
i ogdlnoksztalcgcych, studidéw policealnych i szkél wyz-
szych, zwane dalej ,programami”,

2. Program powinien wynikaé z zatwierdzonego na
dany rok planu zatrudnienia oraz wieloletniego planu roz-
woju zakladu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu nalezy uwzglednié
w szczegdlnosciz



