— 454

L - e - Poz, 210 i-211

Monitor Polski Nr 43

210

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ] LUDOWEJ

z dnia 18 grudnia 1976 r.

w sprawie zamkniecia sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 44 ust. 4
Regulaminu Sejmu — postanawia zamknagé pierwszg sesje Sejmu z dniem

18 grudnia 1976 r.

Marszatek Sejmu: S. Gucwa
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UCHWALA Nr 157 RADY MINISTROW %

z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac.

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do wynagrodzen wypla-
canych poza planowanym osobowym i bezosobowym fun-
duszem plac.

2. Wprowadzenie nowego tytulu wynagrodzen naste-
puje w drodze:

1) uchwal Rady Ministrow lub decyzji Prezydium Rzg-
du — w odniesieniu do wynagrodzen statych lub diu-
gookresowych,

2) decyzji Prezesa Rady Ministrow — w odniesieniu
do wynagrodzen jednorazowych, krétkookresowych
i okreslonych w ramach konkurséw,

ktore okreslaja zrodlo i sposob finansowania nowego ty-
tulu wynagrodzenia.

§ 2. Rejestracji nowego tytulu wynagrodzen, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 2, dokonuje sie w Ministerstwie Pra-
cy. Plac i Spraw Socjalnych po powolaniu aktu stanowig-
cego podstawe prawng do stosowania i Zrédla finansowa-
nia wynagrodzen oraz po uzgodnieniu miedzy zaintereso-
wanym ministerstwem (urzedem centralnym) i Minister-
stwem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasad przyznawa-
nia i wyplaty tych wynagrodzen.

§ 3. 1. Banki finansujace jednostki organizacyjne go-
spodarki uspolecznionej dokonujg wyplat wynagrodzen
nie objetych planowanym funduszem plac tylko z tytulow
wymienionych w zalacznikach nr 1 i 2 do uchwaly lub za-
rejestrowanych przez Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w trybie § 2 lub przepisow nadal obowiazujg-
cych.

2, Minister Finanséw okreéli w trybie obowigzuja-
cych przepiséw w stosunku do pracownikéw bankéw fi-
nansujacych jednostki gospodarki uspolecznionej sankcje
za wyplaty dokonywane poza planowanym funduszem
pilac z naruszeniem przepisu ust. 1.

§ 4. 1. Wynagrodzenia objete niniejsza uchwalg:

1) moga byé przyznawane -bezpoSrednim wykonawcom
oraz pracownikom nadzorujgcym (kontrolujgcym) bez-
posrednio tych wykonawcow,

2) moga by¢ wyplacane w jednostkach organizacyjnych
lub na cele, dla ktérych zostaly ustanowione i zare-
jestrowane,

3) nie przystugujg dyrektorom przedsiebiorstw i zjedno-
czen oraz ich zastepcom i glownym ksiegowym.

2. Przepisy ust. 1 pkt 11 3 nie majg zastosowania do
nagrod konkursowych oraz do tych tytuléw, co do kto-
rych przepisy wprowadzajgce wymienione w § 1 ust. 2 za-
wierajg odmienne postanowienia.

§ 5. 1. Ustala sie dla pracownikdow jednostek gospo-
darki uspolecznionej goérng granice lgcznie dla wszystkich
wyplacanych w ciagu roku indywidualnych wynagrodzen
wymienionych w zalaczniku nr 1 do uchwaly w wysokos-
ci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika; nie dotyczy to wynagrodzen wymienionych w za-
lgczniku nr 2 do uchwaty.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagrod przyznawanych
na podstawie odrebnych przepiséw za prawidlowq, termi-
nowa i przedterminowa realizacje inwestycji.

3. Prezes Rady Ministrow moze w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach wyrazi¢ zgode na ustalenie wyzZsze-
go limitu indywidualnych wynagrodzen niz okreslony w
ust. 1.

4. Gorna granica indywidualnych stawek nagréd kon-
kursowych nie moze przekraczaé 25% ustalonego limitu
nagréd panstwowych najnizszego stopnia.

§ 6. Jezeli wyplata wynagrodzenia zostala dokonana
z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, nalezy pozba-
wi¢ premii przypadajacych do wyplaty w najblizszym
okresie obrachunkowym pracownika, ktéry podjal decyzje
wyplaty, oraz pracownikdéw odpowiedzialnych za prze-
strzeganie obowigzujacych w tym zakresie przepisow, jesli
nie zglosili, ze decyzja jest sprzeczna z tymi przepisami.

§ 7. 1. Nagrody lub premie za dzialalno$¢ podstawo-
wa wynikajaca z systeméw wynagradzania oraz inne wy-
nagrodzenia wymienione w zalgczniku nr 3 do uchwaly,
wlacza sie do planowanego funduszu plac na 1977 r.
w wysoko$ci wyplat za 1976 1.



