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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ] LUDOWEJ

z dnia 18 grudnia 1976 r.

w sprawie zamkniecia sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 44 ust. 4
Regulaminu Sejmu — postanawia zamknagé pierwszg sesje Sejmu z dniem

18 grudnia 1976 r.

Marszatek Sejmu: S. Gucwa

211

UCHWALA Nr 157 RADY MINISTROW %

z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac.

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do wynagrodzen wypla-
canych poza planowanym osobowym i bezosobowym fun-
duszem plac.

2. Wprowadzenie nowego tytulu wynagrodzen naste-
puje w drodze:

1) uchwal Rady Ministrow lub decyzji Prezydium Rzg-
du — w odniesieniu do wynagrodzen statych lub diu-
gookresowych,

2) decyzji Prezesa Rady Ministrow — w odniesieniu
do wynagrodzen jednorazowych, krétkookresowych
i okreslonych w ramach konkurséw,

ktore okreslaja zrodlo i sposob finansowania nowego ty-
tulu wynagrodzenia.

§ 2. Rejestracji nowego tytulu wynagrodzen, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 2, dokonuje sie w Ministerstwie Pra-
cy. Plac i Spraw Socjalnych po powolaniu aktu stanowig-
cego podstawe prawng do stosowania i Zrédla finansowa-
nia wynagrodzen oraz po uzgodnieniu miedzy zaintereso-
wanym ministerstwem (urzedem centralnym) i Minister-
stwem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasad przyznawa-
nia i wyplaty tych wynagrodzen.

§ 3. 1. Banki finansujace jednostki organizacyjne go-
spodarki uspolecznionej dokonujg wyplat wynagrodzen
nie objetych planowanym funduszem plac tylko z tytulow
wymienionych w zalacznikach nr 1 i 2 do uchwaly lub za-
rejestrowanych przez Ministerstwo Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w trybie § 2 lub przepisow nadal obowiazujg-
cych.

2, Minister Finanséw okreéli w trybie obowigzuja-
cych przepiséw w stosunku do pracownikéw bankéw fi-
nansujacych jednostki gospodarki uspolecznionej sankcje
za wyplaty dokonywane poza planowanym funduszem
pilac z naruszeniem przepisu ust. 1.

§ 4. 1. Wynagrodzenia objete niniejsza uchwalg:

1) moga byé przyznawane -bezpoSrednim wykonawcom
oraz pracownikom nadzorujgcym (kontrolujgcym) bez-
posrednio tych wykonawcow,

2) moga by¢ wyplacane w jednostkach organizacyjnych
lub na cele, dla ktérych zostaly ustanowione i zare-
jestrowane,

3) nie przystugujg dyrektorom przedsiebiorstw i zjedno-
czen oraz ich zastepcom i glownym ksiegowym.

2. Przepisy ust. 1 pkt 11 3 nie majg zastosowania do
nagrod konkursowych oraz do tych tytuléw, co do kto-
rych przepisy wprowadzajgce wymienione w § 1 ust. 2 za-
wierajg odmienne postanowienia.

§ 5. 1. Ustala sie dla pracownikdow jednostek gospo-
darki uspolecznionej goérng granice lgcznie dla wszystkich
wyplacanych w ciagu roku indywidualnych wynagrodzen
wymienionych w zalaczniku nr 1 do uchwaly w wysokos-
ci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nika; nie dotyczy to wynagrodzen wymienionych w za-
lgczniku nr 2 do uchwaty.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagrod przyznawanych
na podstawie odrebnych przepiséw za prawidlowq, termi-
nowa i przedterminowa realizacje inwestycji.

3. Prezes Rady Ministrow moze w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach wyrazi¢ zgode na ustalenie wyzZsze-
go limitu indywidualnych wynagrodzen niz okreslony w
ust. 1.

4. Gorna granica indywidualnych stawek nagréd kon-
kursowych nie moze przekraczaé 25% ustalonego limitu
nagréd panstwowych najnizszego stopnia.

§ 6. Jezeli wyplata wynagrodzenia zostala dokonana
z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, nalezy pozba-
wi¢ premii przypadajacych do wyplaty w najblizszym
okresie obrachunkowym pracownika, ktéry podjal decyzje
wyplaty, oraz pracownikdéw odpowiedzialnych za prze-
strzeganie obowigzujacych w tym zakresie przepisow, jesli
nie zglosili, ze decyzja jest sprzeczna z tymi przepisami.

§ 7. 1. Nagrody lub premie za dzialalno$¢ podstawo-
wa wynikajaca z systeméw wynagradzania oraz inne wy-
nagrodzenia wymienione w zalgczniku nr 3 do uchwaly,
wlacza sie do planowanego funduszu plac na 1977 r.
w wysoko$ci wyplat za 1976 1.
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2. Ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych)
i wojewodowie (prezydenci miast stopnia wojewddzkiego)
dysponujgcy ~érodkami pienieznymi na wyplate wynagro-
dzen, o ktérych mowa w ust. 1, ustalg w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, a w odniesie-
niu do jednostek i zakladéw budietowych réowniez w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw, w jakiej formie zadania
realizowane dotychczas za pomocg tych wynagrodzen
nalezy objg¢ podstawowym systemem zachet material-
nych stosowanych w poszczegdlnych -jednostkach orga-
nizacyjnych w ramach planowanego lub dyspozycyjnego
funduszu plac.

§ 8. 1. Fundusz nagréd i zapomég tworzony dotych-
czas na podstawie § 9 uchwaly nr 163 Rady Ministrow
z dnia 6 lipca 1973 r. w sprawie nagréd i premii wyplaca-
nych poza planem funduszu plac oraz ze s$rodkéw nie
objetych funduszem plac w gospodarce uspolecznionej
przeksztalca sie na fundusz zapomag.

2. Fundusz zapomég bedacy w dyspozycp ministrow,
kierownikéw urzgedéw centralnych i wojewodoéw (prezy-
dentéw miast stopnia wojewoddzkiego), z przeznaczeniem
na zapomogi dla pracownikéw podleglych lub nadzorowa-
nych jednostek organizacyjnych oraz na zapomogi dla pra-
cownikéw ministerstw, urzedéw centralnych oraz urzedéw
terenowych organéw administracji panstwowej, tworzy

" sie w budzetach ministerstw, urzedéw centralnych i urze-
dow wojewddzkich. |

3. Wysokos¢ kwot funduszu zapomdg-ustala Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w ramach kwoty ogélnej
ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow.

4, Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1) pracownikom, ktorzy ulegli ciezkim wypadkom przy
pracy,

2) czionkom rodzin pozostalym po pracownikach, ktérzy
ulegli wypadkom $miertelnym,

3) pracownikom dotknietym ci¢zkimi wypadkami loso-
wymi.

5. Wyplaty zapomég moga by¢ dokonywane do wy-
sokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 3 i zaplanowanych
na ten cel w budzetach ministerstw i urzeddéw centralnych
lub w budzetach terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia wojewodzkiego, odrebnie na zapomogi dla
pracownikéw tych urzedéw i odrebnie na zapomogi dla
pracownikéw podleglych i nadzorowanych jednostek or-
ganizacyjnych.

§ 9. Zaleca sig centralnym zwiazkom spéidzielni wpro-
wadzenie zasad zawartych w niniejszej uchwale w jed-
nostkach spoéldzielczych.

§ 10. Tracg moc:

1) w zakresie unormowanym niniejszg uchwalg przepisy
okreslajagce odrebne zasady tworzenia funduszow
przeznaczonych na wyplate wynagrodzen,

2) zarzgdzenie nr 51 Prezesa Rady Ministréw z dnia
2 marca 1955 1. w sprawie premiowania za eksploata-

cje i przewoz piasku -dla przemyslu weglowego w
okresie zimowym,
3) § 10 uchwaty nr 50 Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
1963 r. w sprawie przestrzegania dyscypliny ladunko-
wej przy przewozie towardw kolejg (Monitor Polski
Nr 7, poz. 35 z pézniejszymi zmianami),
4) pkt 9 decyzji Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie rozszerzenia
eksportu wewnetrznego,

" 5) § 7 pkt 9 uchwaly nr 125 Rady Ministréw z dnia

26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsiebiorstw specja-
lizujgcych sig w produkcji eksportowej z pdZniejszymi
Zmilanamai,

6) uchwala nr 154 Rady Ministréw z dnia 11 lipca 1969 r,
w sprawie zasad wynagradzania za osiggniecia zwig-
zane z rozwojem ochrony roélin przed chorobami,
szkodnikami i chwastami, zmieniona uchwala nr 121
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1973 r., -

7) § 17 uchwaly nr 181 Rady Ministrow z dnia 28 sierp-
nia 1971 r. w sprawie intensyfikacji i usprawniania
skupu mleka, '

8) pkt 2 decyzji nr 171 Prezydium Rzgdu z dnia 17 grud-
nia 1971 r. w sprawie eliminowania pracy ponadnor-
matywnej oraz sukcesywnego wprowadzania dni ro-
boczych wolnych od pracy w kopalniach wegla ka-
miennego,

~9) uchwala nr 115 Rady Ministréw z dnia 5 maja 19721,

w sprawie zwiekszenia dostaw grubych asortymen-
tow wegla kamiennego,

10) § 3 pkt 2 uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia
19 maja 1972 r. w sprawie nagradzania za prawidlowa
i terminowa oraz przedterminowa realizacjg inwesty-
cji (Monitor Polski Nr-30, poz. 165 z pdZniejszymi
zmianami),

11) § 8 uchwaly nr 25 Rady Ministréow z dnia 1 lutego
1972 r. w sprawie inspekcji gospodarki samochodowej
(Monitor Polski Nr 8, poz. 50),

12) § 3 zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 marca
1973 r. w sprawie stawek wplat z zysku do budzetu
oraz przeznaczania zysku osiagnietego ze Swiadczenia
ustug dla ludno$ci w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objetych planowaniem terenowym
(Monitor Polski Nr 17, poz. 105),

13) uchwata nr 163 Rady Ministrow z dnia 6 lipca 1973 r.
w sprawie nagrod i premii wyplacanych poza planem
funduszu plac oraz ze Srodkéw nie objetych fundu-
szem plac w gospodarce uspolecznione],

14) decyzja nr 105 Prezydium Rzadu z dnia 8 sierpnia
1975 r. w sprawie nagrdd i premii wyptacanych poza
planem funduszu plac oraz ze Srodkow nie objetych
funduszem plac w gospodarce uspolecznionej.

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1977 1.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zalgczniki do uchwaly nr 157 Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 r.
(poz. 211).

Zalacznik nr 1

WYKAZ WYNAGRODZEN WYPEACANYCH POZA PLANOWANYM OSOBOWYM FUNDUSZEM PLAC
PODLEGAJACYCH LIMITOWANIU W TRYBIE § 5§ UCHWALY

1. Nagrody za wyniki w handlu zagranicznym.

2, Nagrody za kooperacje przemystowa z krajami dru-
giego obszaru platniczego.

3. Nagrody za eksport budownictwa, w tym eksport we-
wnetrzny budownictwa.

4, Nagrody za terminowa i przedterminowq realizacjg
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10.

11s
12,

13.
14.

15.

16.
17,

18.
19,

20.

21,

22,

23.
24,

budowy gazociggu orenburskiego i ropociggu poloc-
kiego.

Nagrody za osiggnigcie projektowanej zdolnosci pro-
dukcyjnej.

Nagrody za prawidlows, terminowg i przedterminowa
realizacje inwestycji.

Dyrektorski fundusz nagréd w goérnictwie wegla ka-
miennego.

Dyrektorski fundusz nagréd w gornictwie wegla bru-
natnego.

Nagrody za zwalczanie pryszczycy.

Nagrody za udzial w organizowaniu polowan dewizo-
wych.

Premie dla dzierzawcéw ogierow panstwowych.
Nagrody za schwytanie klusownikéw i wykrycie kra-
dziezy ryb.

Nagrody za pozyskanie zwierzat lownych.

Premie za wyselekcjonowanie ze skupu cielgt rzez-
nych do dalszego chowu.

Nagrody za usprawnienie skupu i zagospodarowanie
zwierzat rzeznych.

Premie dla autoréw i hodowcéw odmian roslin.
Nagrody dla korespondentéw rolnych, meteorologicz-
nych i statystycznych, dla oséb przeprowadzajgcych
spis rolny, uczestniczacych w badaniu budzetéw ro-
dzinnych oraz dla rzeczoznawcow Panstwowej Inspek-
cji Plonow.

Nagrody za znalezienie materialdow wybuchowych w
weglu i zlomie.

Nagrody za wykrycie przestepstw gospodarczych, wy-
stepkéw skarbowych i zwalczanie przestepczosci fi-
nansowej. :

Nagrody ‘dla osdb szczegdlnie wyrdzniajacych sie w
dziatalnosci przeciwpozarowej.

Nagrody z funduszu prewencyjnego za osiggnigcia
w zakresie zapobiegania i zwalczania klesk i wypad-
kéw losowych, '

Nagrody za udzial w akcjach przeciwsztormowych
i przeciwlodowych.

Nagrody za udzial w akcji rozwoju krwiodawstwa.
Nagrody dla osob przyczyniajacych sie do ujawniania
przestepstw lub ujecia ich sprawcow.

25.

26.

27.
28.
29,
30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.
37
38.
39.
40,
41.
42,

43,

44,

Premie z tytulu ujawniania niewlasciwej jakosci to-
warow.

Nagrody za przyczynienie sig do pozyskania gestii
ubezpieczeniowej w eksporcie, imporcie i transporcie.

Nagrody za przeprowadzenie przewozdéw jesiennych.
Nagrody za wykrycie peknietych szyn na torach PKP.
Nagrody konkursowe.

Wynagrodzenia dla radcéw prawnych z tytulu zastep-
stwa w postepowaniu sadowym.

Nagrody dla czlonkow komitetow branzowych do
spraw Miedzynarodowych Targow Poznanskich.
Nagrody dla pracownikéw Zrzeszenia Miedzynarodo-
wych Przewoznikow Drogowych w Polsce.

Nagrody dla szczegoélnie wyrézniajacych sie pracow-
nikow zakladow pomocy spolecznej, terenowych opie-
kunow” spolecznych oraz pracownikéow zakladow
i osrodkow szkolenia zawodowego inwalidow.
Nagrody dla wyroézniajgcych sie w pracy aktywisiow
sputecznych.

Nagrody za wybilne osiagniecia w zakresie tworczos-
ci artystycznej oraz w dziedzinie bibliotekarsiwa i bi-
bliotekoznawstwa, przyznane przez Ministra Kultury
i Sztuki.

Nagrody za osiagniecia w rozwoju kultury fizycznej
i turystyki. -

Nagrody za przyczynienie sie do realizacji zadan fi-
nansowych w zakresie zobowijzan pienieznych wsi.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, tworzonego
na podstawie uchwal Rady Ministrow o narodowym
planie spoleczno-gospodarczym,

Nagrody za zbiérke i dostawy zlomu metali.

Nagrody dla pracownikdéw przedsigbiorstw mechani-
zacji rolnictwa zatrudnienych przy zbiorce, sortowa-
niu, wysylce i regeneracji czesci zamiennych.

Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowywanie
i przekazywanie odpadéw zlomu szkla organicznego.
Premie za pozyskanie drewna rezonansowego.

Premie za wysortowanie zlomu metali niezelaznych ze
zlomu stalowego i zeliwnego w przedsigbiorstwach
Zjednoczenia Hutnictwa i Stali.
Premie za zbieranie odpadkéw pokonsumpcyjnych.

Zalgcznik nr 2

WYKAZ WYNAGRODZEN WYPLACANYCH POZA PLANOWANYM OSOBOWYM FUNDUSZEM PLAC
NIE PODLEGAJACYCH LIMITOWANIU W TRYBIE § 5 UCHWALY

Premie za oszczedne zuzywanie i gospodarcze wyko-
rzystanie paliw i energii.

Premie dla pracownikéw energetyki zawodowej za
oszczgdne zuzywanie paliw stalych, cieklych i gazo-
wych.

Premie za oszczednos$¢ paliw plynnych do silnikéw
spalinowych, smarow i olejow mineralnych,

Premie za oszczedne zuzycie paliw plynnych dla kie-

Towcow pojazdéw samochodowych i ich pomocnikéw,

Premie za oszczedng eksploatacje i gospodarke ogu-
mieniem dla kierowcéw pojazdéw samochodowych
i innych pracownikéw.

Premie za wykorzystanie préznych przebiegéiv samo-
chodéw ciezarowych dla kierowcoéw samochoddw cie-
zarowych i ich dyspozytorow. :

7

10.
11.

12,

Premie za marszrutyzacje przewozdéw tadunkéw kole-
jami normalnotorowymi dla pracownikow formujgcych
zestawy wagonéw kolejowych na terenie przedsig-
biorstw produkcyjnych i PKP, ) *
Premie za wykorzystanie odpadéw przemystowych
z elektrowni, elektrocieptowni i cieptowni, wyplacane
pracownikom zatrudnionym przy nadzorowaniu i wy-
konywaniu prac zwigzanych z wykorzystaniem tych
odpadow.

‘Wynagrodzenia i nagrody za racjonalizacje i wynalaz-
czos¢,

Nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe.

Nagrody specjalne i nagrody za szczeg6lne osiagnig-
cia wyplacane w biurach projektowych.

Nagrody panstwowe.



Monitor Polcki Nr 43

457

¥

Poz. 211

13.

14,

15,

16.

17,

18.

19.

20.

10.
11,

Premie w przedsigbiorstwach kooperujgcych z prze-
mystem okretowym przekazane z 1% funduszu pre-
miowego tworzonego w przemys$le okretowym,

Ponadplanowe wyplaty z osobowego funduszu plac
realizowane w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej z tytulu wczesniejszego rozpo-
czecia lub przediuzenia okresu ogrzewczego, jak réow-
niez z tytulu przediuzania czasu pracy wtasnych pra-
cownikéw zatrudnionych przy odsniezaniu,

Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych okre-
sowo z innych jednostek nadzorowanych przez Mini-
sterstwo Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochro-
ny Srodowiska do przedsiebiorstwa (zakladéw) oczysz-
czania miasta do prac zwigzanych z akcja zimowa.
Wynagrodzenia za roboty interwencyjne wykonane
przez przedsigbiorstwa gospodarki uspolecznionej ze
srodkow funduszu aktywizacji zawodowej.
Dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych pracowni-
kéw doméw wczasowych $wiadczgcych ustugi dla
konsumentéw nie bedacych mieszkancami doméw
wczasowych.

‘Wynagrodzenia pracownikow zakladéw hotelarskich
oraz obozowisk turystycznych prowadzonych przez
jednostki gospodarki uspotecznionej, wyplacane w wy-
sokosci 3% od zainkasowanych kwot oplaty skarbo-
wej za zameldowanie.

Premie dla niektérych pracownikéw doméw wypo-
czynkowych i zarzadow okregdéw za czynnosci i prace
zwigzane z organizacjg kwater i osrodkéw w kwate-
rach obcych oraz sprzedaza skierowan na miejsca nie
objete planem eksploatacyjnym doméw wczasowych,
Przejsciowe dodatki i przejsciowe premie wyplacane
z funduszu dyspozycyjnego w jednostkach inicjuja-
cych. ' -

21,

22,

23.
24,
25.
26.
27,
28.

29.
30.

31
32.

33.

WYNAGRODZENIA PODLEGAJACE WLRACZENIU

Nagrody dla
w eksporcie. ;
Nagrody dla dostawcéw krajowych towaréw nieeks-
portowych, przeznaczonych do sprzedazy w ramach
eksportu wewne¢trznego oraz ustug $wiadczonych na

przedsiebiorstw specjalizujgcych sie

. rzecz eksportu.

Nagrody za osiagniecia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w gérnictwie.

Premie ‘za eksploatacje i przewoz piasku w okresie
zimy.

Premie dla strzalowych w kopalniach wegla kamien-
nego za zwiekszenie grubych sortymentéw wegla.
Nagrody - za przepracowane niedziele wydobywcze
i z tytulu wprowadzenia dni roboczych wolnych od
pracy.

Nagrody dla inkasentéw gospodarki samochodowej
za wydajne wyniki ich pracy.

Nagrody specjalne za osiggniecia w dzialalnosci kon-
trolnej szczegdlnie wazne dla gospodarki narodowej.
Nagrody specjalne dla pracownikéw totalizatora spor-
towego. '

Premie za zmniejszenie ubytkéw wagowych zywca.
Nagrody za osiggniecia w organizacji Targéw' Krajo-
wych.

12

13.
14,
15.

16.

17
18.
19.
20,

21,

22.

Nagrody, premie i przejSciowe dodatki wyplacane
z oszczgdnosci funduszu plac pozostajgcych w dyspo-
zycji zakladu pracy. ;

Jednorazowe odszkodowanie z tytuiu stalego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz
odszkodowania za przedmioty utracone lub uszkodzo-
ne wskutek wypadku przy pracy, przystugujace od za-
kladu pracy.

Nagrody za wspélzawodnictwo pracy wyplacane ze
srodkéw budzetu Panstwa. :

Wartos¢ nagréd
pracy.

Nagrody z tytulu przyrostu wplywoéw dewizowych w
Zjednoczeniu Przedsiebiorstw Turystycznych ,Orbis".

rzeczowych za wspdlzawodnictwo

Premie specjalne za ekonomiczng eksploatacje takso-
wek,

Nagrody NOT za wybitne osiggniecia w dziedzinie
techniki.

Premie za dowiercenie zloza ropy lub gazu o wartosci
przemystowej.

Wpynagrodzenia za odprzedanie, odkupywanie [ wy-
korzystanie opakowan uzywanych, wkalkulowanych w
cene towaru.

Wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pakowanie

i przekazywanie odpadéw uzytkowych z termopla-
stycznych tworzyw sztucznych.

Wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pieczywa w
budynkach mieszkalnych.

Wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w przedsig-
biorstwach energetyki zawodowej.

Wrynagrodzenia za ratownictwo morskie,

Zalacznik nr 3
DO PLANOWANEGO FUNDUSZU PLAC

Nagrody dla pracownikéw terenowych komisji plano-
wania gospodarczego.

Nagrody za najpilniejsze publikacje statystyczue.
Nagrody za aktywizacje skupu mleka.

Nagrody za odprawy celne zaleglych przesylek pocz-
towych.

Nagrody z zysku osiagnigtego za $wiadczenie uslug
dla ludnosci w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objgtych planem terenowym.
Nagrody za prace w dziedzinie planowania perspek-
tywicznego.

Nagrody za produkcje wyrobéw oznaczonych zna-
kiem jakosci.

Wynagrodzenia wykladowcéw na kursach organizo-
wanych dla szkolenia cudzoziemcow.

Wynagrodzenia za pelnienie funkcji czlonka zarzadu
spoldzielni wyplacane z czystej nadwyzki.

Doplaty za godziny nadliczbowe przepracowgne w ra-
mach zobowigzan w czasie wolnym od pracy zarobko-
wej, jezeli wynagrodzenia za ten czas przekazywane
sq przez pracownikéw na okreslony cel spoleczny.
Nagrody lub prei‘nie za dzialalno$¢ podstawowg wy-
placane poza planowanym funduszem plac.
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23. Nagrody dla persone]u klerowmczego NOT i jej agend
oraz stowarzyszen.
- 24, Nagrody specjailne za zwalczanie przestgpczosci cel-

nej i dewizowej. 3

25, Premie dla pracownikéw zajmujgcych kierownicze
i inne samodzielne stanowiska pracy, wyplacane
z zysku.

26. Nagrody wyplacane z zysku w gospodarstwach po-
mocniczych jednostek budzetowych.

27. Nagrody wyplacane z zysku w jednostkach badaw-
czych.

28. Wynagrodzenia specjalne wyplacane z funduszu za-
chety materialnej w przedsiebiorstwach Polskie Linie
Oceaniczne i Polska Zegluga Morska.

29. Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe (dodatki)
oraz swarto$¢ nagréd rzeczowych z tytulu karty gor-
nika, hutnika itp.

30. Nagrody jubileuszowe.

31, Gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajacego 1 po-
kiadowego.

32. Dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolo-
téw i za sprawdzanie spadochrondéw.

33. Wynagrodzenia wyplacane w zlotych pracownikom
zatrudnionym za granicg.

34. Wartos¢ posilkéw wydawanych w zakladzie pracy
catkowicie lub cze$ciowo bezplatnie.

35. Swiadczenia wyréwnawcze przystugujgce od zakladow.
pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej doznali stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

36. Swiadczenia pieniezne wynikajace z ukladow zbioro-
wych pracy lub innych przepiséw szczegodlnych.

37. Ekwiwalenty za przedluzenie uzywalnosci odziezy ro-
boczej.

38. Wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek,

39. Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem,
przeniesieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy.

40, Stypendia pracownicze i fundowane.

41, Premie wyplacane osobom nie bedgcym pracowni-
kami.

42, Nagrody kwartalne dla lekarzy — inspektoréw ZUS
do spraw orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy.

43. Inne wynagrodzenia i $wiadczenia objgte funduszem
plac, nie wymienione w zalgcznikach nr 1 i 2 do
niniejszej uchwaty.
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UCHWAELA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie skladnikéw funduszu plac.

§ 1. 1. Fundusz plac obejmuje wszelkie wyplaty pie-
niezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze z tytulu pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej niezaleznie od Zrédel finanso-
wania tych wyplat i swiadczen, z wylaczeniem wynagro-
dzen za te prace, od ktérych pobiera sie podatek dochodo-
wy, obrotowy lub gruntowy. Do funduszu plac zalicza sig
rowniez naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych na obsza-
rze kraju i zasilki chorobowe w okresie trwania stosunku
pracy.

2. Do funduszu plac zalicza sig¢ wyplaty pieniezne
I wartos¢ Swiadczen w naturze zaréwno za prace objete
planem, jak i wykonywane poza planem,

3. Do funduszu plac zalicza sie réwniez te cze$é wyna-
grodzenia, ktdra na podstawie odrebnych przepiséw okre-
$lona jest jako koszt uzyskania wynagrodzenia i w zwigz-
ku z tym wylgczona jest z opodatkowania.

§ 2. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdaw-
czego (miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci z ty-
tulu pracy wykonanej lub zakonczonej w tym okresie,
rozliczone do terminu zamykajgcego dany okres spra-
wozdawczy., Za termin zamvykajgcy dany okres sprawo-
zdawczy uwaza sig¢ obowigzujacy termin zloZenia spra-
wozdania : statystycznego jednostkom okre$lonym w in-
strukcjach Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Naleznosci nie rozliczone do terminu zamykajgcego
dany okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptlac
tego okresu, w ktorym dokument platniczy przekazano
do wyplaly, z wyjatkiem premii wymienionych w ust. 3.

3. Naleznosci z tytulu premii wyplaconych za wyniki
danego roku sprawozdawczego wykazuje sie w sprawo-
zdawczosci za okres, ktérego wyplaty te dotycza. Zasada
ta nie dotyczy premii wyplacanych na podstawie uchwaty
nr 157 Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawia
wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem
plac.

§ 3. Do funduszu plac nie zalicza sie:

1) wyptat naleznych pracownikom ze $rodkéw ubezpie-
czenia spolecznego,

2) warto$ci $wiadczen rzeczowych wynikajacych z prze-
pis6w o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, jak odziet
robocza, $rodki odzywcze, $rodki piorace, bllety do
tazni,

3) innych wyplat plenieznych i warto$ci §wiadczen rze-
czowych wymienionych w § 6 ust. 2, § 7 ust. 3, § 9
ust. 4, § 10 ust. 3 uchwaly,

4) ekwiwalentu pienieznego za zuzyte przy wykonywa-
niu prac narzedzia, materialy lub sprzet stanowigce
wlasnosé wykonawcy.

§ 4. Skladnikami funduszu plac s
1) osobowy fundusz ptac obejmujacy:

a) wynagrodzenia pracownikéw pozostajagcych w ewl-
dencji personalnej zakladu pracy, nalezne ze sto-
sunku pracy,

b) wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym
na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzei
wyplacanych poza planowanym funduszem plac,



