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23. Nagrody dla persone]u klerowmczego NOT i jej agend
oraz stowarzyszen.
- 24, Nagrody specjailne za zwalczanie przestgpczosci cel-

nej i dewizowej. 3

25, Premie dla pracownikéw zajmujgcych kierownicze
i inne samodzielne stanowiska pracy, wyplacane
z zysku.

26. Nagrody wyplacane z zysku w gospodarstwach po-
mocniczych jednostek budzetowych.

27. Nagrody wyplacane z zysku w jednostkach badaw-
czych.

28. Wynagrodzenia specjalne wyplacane z funduszu za-
chety materialnej w przedsiebiorstwach Polskie Linie
Oceaniczne i Polska Zegluga Morska.

29. Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe (dodatki)
oraz swarto$¢ nagréd rzeczowych z tytulu karty gor-
nika, hutnika itp.

30. Nagrody jubileuszowe.

31, Gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajacego 1 po-
kiadowego.

32. Dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolo-
téw i za sprawdzanie spadochrondéw.

33. Wynagrodzenia wyplacane w zlotych pracownikom
zatrudnionym za granicg.

34. Wartos¢ posilkéw wydawanych w zakladzie pracy
catkowicie lub cze$ciowo bezplatnie.

35. Swiadczenia wyréwnawcze przystugujgce od zakladow.
pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej doznali stalego lub
dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

36. Swiadczenia pieniezne wynikajace z ukladow zbioro-
wych pracy lub innych przepiséw szczegodlnych.

37. Ekwiwalenty za przedluzenie uzywalnosci odziezy ro-
boczej.

38. Wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek,

39. Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem,
przeniesieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy.

40, Stypendia pracownicze i fundowane.

41, Premie wyplacane osobom nie bedgcym pracowni-
kami.

42, Nagrody kwartalne dla lekarzy — inspektoréw ZUS
do spraw orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do
pracy.

43. Inne wynagrodzenia i $wiadczenia objgte funduszem
plac, nie wymienione w zalgcznikach nr 1 i 2 do
niniejszej uchwaty.
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UCHWAELA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie skladnikéw funduszu plac.

§ 1. 1. Fundusz plac obejmuje wszelkie wyplaty pie-
niezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze z tytulu pracy
wykonywanej przez osoby fizyczne na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej niezaleznie od Zrédel finanso-
wania tych wyplat i swiadczen, z wylaczeniem wynagro-
dzen za te prace, od ktérych pobiera sie podatek dochodo-
wy, obrotowy lub gruntowy. Do funduszu plac zalicza sig
rowniez naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych na obsza-
rze kraju i zasilki chorobowe w okresie trwania stosunku
pracy.

2. Do funduszu plac zalicza sig¢ wyplaty pieniezne
I wartos¢ Swiadczen w naturze zaréwno za prace objete
planem, jak i wykonywane poza planem,

3. Do funduszu plac zalicza sie réwniez te cze$é wyna-
grodzenia, ktdra na podstawie odrebnych przepiséw okre-
$lona jest jako koszt uzyskania wynagrodzenia i w zwigz-
ku z tym wylgczona jest z opodatkowania.

§ 2. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdaw-
czego (miesigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci z ty-
tulu pracy wykonanej lub zakonczonej w tym okresie,
rozliczone do terminu zamykajgcego dany okres spra-
wozdawczy., Za termin zamvykajgcy dany okres sprawo-
zdawczy uwaza sig¢ obowigzujacy termin zloZenia spra-
wozdania : statystycznego jednostkom okre$lonym w in-
strukcjach Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Naleznosci nie rozliczone do terminu zamykajgcego
dany okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptlac
tego okresu, w ktorym dokument platniczy przekazano
do wyplaly, z wyjatkiem premii wymienionych w ust. 3.

3. Naleznosci z tytulu premii wyplaconych za wyniki
danego roku sprawozdawczego wykazuje sie w sprawo-
zdawczosci za okres, ktérego wyplaty te dotycza. Zasada
ta nie dotyczy premii wyplacanych na podstawie uchwaty
nr 157 Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawia
wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem
plac.

§ 3. Do funduszu plac nie zalicza sie:

1) wyptat naleznych pracownikom ze $rodkéw ubezpie-
czenia spolecznego,

2) warto$ci $wiadczen rzeczowych wynikajacych z prze-
pis6w o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, jak odziet
robocza, $rodki odzywcze, $rodki piorace, bllety do
tazni,

3) innych wyplat plenieznych i warto$ci §wiadczen rze-
czowych wymienionych w § 6 ust. 2, § 7 ust. 3, § 9
ust. 4, § 10 ust. 3 uchwaly,

4) ekwiwalentu pienieznego za zuzyte przy wykonywa-
niu prac narzedzia, materialy lub sprzet stanowigce
wlasnosé wykonawcy.

§ 4. Skladnikami funduszu plac s
1) osobowy fundusz ptac obejmujacy:

a) wynagrodzenia pracownikéw pozostajagcych w ewl-
dencji personalnej zakladu pracy, nalezne ze sto-
sunku pracy,

b) wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym
na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzei
wyplacanych poza planowanym funduszem plac,
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¢) wynagrodzenia wyplacane z funduszu plac ucz-
niéw oraz stypendia pracownicze i fundowane,

d) wynagrodzenia studentéw szkél wyzszych z tytulu
odbywania praktyk robotniczych, .

e) wynagrodzenia z prace nakladczg,

f) wynagrodzenia czlonkéw zorganizowanych grup
roboczych,

g) warto$¢ robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-
produkcyjnych wykonywanych przez jednostki
wojskowe,

h) $wiadczenia pienigzne wyplacane chorym za czyn-
nosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej
w zakladach dla nerwowo 1 psychicznie chorych,

2) bezosobowy fundusz plac,

3) fundusz honorariow,

4) fundusz agencyjno-prowizyjny,

5) fundusz na podréze sluzbowe,

6) wynagrodzenia z zakladowego funduszu nagrdd, z czy-
stej nadwyzki w spéldzielniach i z funduszéw o po-
dobnym charakterze.

§ 5. Do osobowego funduszu plac zalicza sig wyplaty
Pieniezne i warto$¢ swiadczen w naturze na rzecz:

1) pracownikéw z tytulu zatrudnienia na podstawie sto-
sunku pracy,

2) wuczniéw z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego,

3) oséb wykonujacych prace nakladczg,

4) zorganizowanych grup roboczych z tytulu pracy w
jednostkach gospodarki uspotecznionej,

5) studentéw szkol wyzszych z tytulu odbywania prak-
tyk robotniczych,

6) uczniéw zasadniczych i $rednich szkét zawodowych
dla niepracujgcych za praktyki zawodowe (wakacyjne
oraz za zajecia praktyczne i specjalizujgce).

Do osobowego funduszu plac zalicza sig w szczegél-
no$ci wyplaty wynagrodzen i $wiadczen wymienionych
w zalaczniku nr 1 do uchwaly.

§ 6. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sig
wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia lub uméw o dzie-
lo, polegajgcych glownie na osobistej pracy, dla ktorej
wykonania ze wzgledu na jej dorainy lub przejsciowy
charakter albo ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie
jest przewidziane w planie jednostki gospodarki uspolecz-
nionej zatrudnienie pracownikdéw, oraz niektore inne wy-
platy na rzecz pracownikéw obcych lub innych oséb nie
bedgcych pracownikami. Do bezosobowego funduszu plac
ralicza sie w szczeg6lnosSci wynagrodzenia i inne wyplaty
wymienione w zalgczniku nr 2 do uchwaty.

2. Do bezosobowego funduszu ptac nie zalicza sig na-
leznosci za:

1) $wiadczenia dla osob wykonujgcych przemys! domo-
wy lub ludowy,

2) $§wiadczenia, od ktérych pobierany jest podatek do-
chodowy, obrotowy lub gruntowy, oraz naleznosci za
ustugi wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o podatku gruntowym
(Dz. U. Nr 27, poz. 254),

3) swiadczenia, od ktérych pobierana jest optata skar-
bowa w wysokosci 7%, okreslone w § 49 ust, 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia
1975 r. w sprawie oplaty skarbowej (Dz. U. Nr 46,
poz. 241), jezeli wystawca rachunku stwierdzi, ze osia-
gany przez niego z tego tytulu obrét nie przekracza
rocznie 12.000 zi.

§ 7. 1. Do funduszu honorariéw zalicza sie wynagro-
dzenia za prace tworcze, autorskie i realizatorskie, na-
lezagce do podstawowej (statutowej) dzialalnosci jedno-

stek gospodarki uspolecznionej wyplacajgcych te wyna-
grodzenia, jezeli te prace wykonywane sg przez pracow-
nikdw wilasnych lub przez inne osoby fizyczne na pod-
stawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a zwigzane
83 Z:

1) przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem fil-

mow,
2) przygotowaniem, realizacjg i organizacja imprez arty-
stycznych, teatralnych, muzycznych, audycji radio-

wych i telewizyjnych oraz nagran plytowych,

3) przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych wy-
dawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw
prasowych i opracowan graficznych, drukéw akcyden-
sowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycznych
z zakresu plastyki,

5) przygotowaniem S$rodkow reklamy,

6) przygotowaniem materialow instruktazowych i szko-
leniowych,

7) korespondencja redakcji z czytelnikami (publikowang
w prasie),

8) twérczoscig kompozytorska.

2. Do funduszu honorariéw zalicza sie takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego
czasopism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane tworcom przez
stowarzyszenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie umoéw
zlecenia badz umow o dzielo (np. nagrody dla reali-
zatorow filmow),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze
i rozwojowe wykonywane przez pracownikéw placo-
wek naukowych poza obowigzujgcym ich czasem pra-
cy lub poza obowigzujacym wymiarem zajec.

3. Nie zalicza sie do funduszu honorariéw naleznosci
z tytulu praw autorskich wyplacanych na rzecz stowarzy-
szen tworcow.

§ 8. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza
sie wszelkie naleznosci osob nie bedacych pracownikami
danego zakladu pracy za wykonywane przez nie zlecone
im czynnosci, oplacane od dokonywanych transakcji kup-
na lub sprzedazy oraz wykonywanych usiug wedtug okre-
$lonej wysokosci stawki prowizyjnej, a w szczegolnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyj-
nej (np. zryczaltowanej, prowizyjnej itp.) oraz za
sprzedaz akwizycyjna,

2) skup ziemioptodow,

3) skup runa lesnego i drewna,

4) skup zdecentralizowanych nadwyzek rolnych oraz in-
nych (np. mleka itp.),

5) kolportaz ksigzek i biletéw na imprezy widowiskowe,

6) wykonywanie czynnosci agentow ubezpieczeniowych,

7) prowadzenie punktéow gier liczbowych, przyzakiado-
wych agencji PKO itp.,

8) uslugi inseminacyjne i sanitarno-weterynaryjne,

9) roznoszenie mleka i innych towarow,

10) prowizyjne inkaso podatkow,

11) wykonywanie funkcji spolecznych kontroleréow komu-
nikacji miejskiej,

12) wydawanie $wiadectw pochodzenia zwierzat.

§ 9. 1. Do funduszu na podroze sluzbowe zalicza sig
diety oraz inne $wiadczenia pienigzne wyplacane zamiast
diet, wydatki na przejazdy, na zakwaterowanie oraz inne
koszty podlegajace zwrotowi, a wyplacane w zwigzku
z podréza stuzbowa na obszarze kraju lub z wykonywa-
niem zadan poza siedzibg zakladu pracy przez:
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1) pracownikéw wilasnych (w tym takze skierowanych
na szkolenie oraz odbywajacych aplikacje sgdowsg,
arbitrazowg itp.),

2) pracownikéw obcych i inne osoby fizyczne wzywane
lub zapraszane,

3) studentow, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowg
o stypendium fundowane lub umowe przedwstepna,
stazystow odbywajgcych praktyki zawodowe, ucz-
niow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,

2. Do funduszu na podréze stuzbowe zalicza sie takie:

1) koszty podrézy studentéw i ucznidow w zwigzku ze
zbieraniem materialdéw do prac dyplomowych oraz
odbywaniem praktyk zawodowych,

2) zryczaliowane diety miesigeczne dla naczelnikéw gmin
i niektorych pracownikéw urzedéw gmin oraz dla
dyrektoréw szkoél! gminnych, przeznaczone na pokry-
cie wydatkéw zwiazanych z wyjazdami stluzbowymi
na terenie gminy.

3. Do wydatkéw na przejazdy pokrywanych z fundu-
szu na podroze stuzbowe zalicza sie:

1) koszty przejazdu (lgcznie z kosztem rezerwacji miej-
sca i doplat w przedsprzedazy biletéw) $rodkami ko-
munikacji panstwowej oraz miejscowymi $rodkami
komunikacji do miejsca okreslonego w delegacji i z te-
go miejsca, '

2) koszty garazowania samochodu,

3) nalezno$¢ lub ryczalt za uzywanie wlasnego pojazdu
w celu odbycia podrézy stuzbowej,

4) inne dodatkowe koszty przejazdow zwigzane z inwa-
lidztwem osoby odbywajacej podréz sluzbowa, prze-
woz bagazu specjalnego lub bagazu ciezkiego.

4, Do funduszu na podroéze sluzbowe nie zalicza sie:

1) doplat zakladéw pracy do pracowniczych biletéw
miesiecznych na dojazdy do pracy i z pracy panstwo-
wymi $rodkami komunikacji,

2) kosztow. przewozoéw pracownikéw do pracy i z pracy
transportem samochodowym zakladu pracy lub trans-
portem wynajetym przez zaklad pracy,

3) wydatkéw na zakup jednorazowych biletéw na prze-
jazdy stuzbowe miejskimi srodkami komunikacyjnymi,

4) ryczaltéw i ekwiwalentéw za uzywanie do celow
sluzbowych wilasnych samochodéw w obrebie miej-
scowosci stanowigcej siedzibe zakladu pracy,

5) kosztow przejazdow stuzbowych w granicach admi-
nistracyjnych gminy, w ktérej znajduje sig siedziba
zakladu pracy, oraz kosztu zakupu biletéw okreso-
wych na przejazd publicznymi $rodkami komunikacji
w celu odbywania tych przejazdow.

6) kosztow podréiy pracownikéw wezwanych (zaproszo-
nych) przez organy wymiaru sprawiedliwosci i $ci-
gania przestgpstw,

7) wydatkow na podréze stuzbowe cudzoziemcéw przy-
bywajgcych do Polski w ramach wymiany bezdewizo-
wej w celu wspdlpracy naukowo-technicznej w ra-
mach zawartych umoéw miedzynarodowych,

8) kosztow podrézy stuzbowych cudzoziemcéw i obywa-
teli polskich, jezeli zawarty kontrakt (umowa) stano-
wi, ze koszty te ponosi kontrahent zagraniczny.

§ 10. 1, Do wynagrodzen z zakladowego funduszu
nagrod zalicza sig@ wyplaty nagréd indywidualnych z tego
funduszu.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki w spoéldziel-
czosci, pozostajacej do dyspozycji walnego zgromadzenia
czlonkoéw, zalicza sie wyplaty pieniezne i wartosé¢ Swiad-
czen w naturze z czesci przeznaczonej na nagrody i $wiad-
czenia dokonywane na rzecz oséb fizycznych. ’

3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, nie
zalicza sie $wiadczen na rzecz pracownikéw i ich rodzin,
finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjal-
ne i bytowe.

§ 11. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wy-
nagrodzen za prace, zapewniajgce pelne ujecie ksiegowe
tych wynagrodzen. .

§ 12. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw, Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych i Ministrem Finanséw dostosuje sprawozdawczo$é
z zatrudnienia i plac do przepiséw uchwatly.

§ 13. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i Minister Finansow wprowadzg odpowiednie
zmiany w metodologii planowania, majgce na celu zapew-
nienie dyscypliny w gospodarowaniu srodkami funduszu
plac w sferze budietowej.

§ 14. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministr6w w porozumieniu z Ministrem Finansow

‘i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wpro-

wadzi¢ w miare potrzeby zmiany w zakresie klasyfikaciji
skladnikéw funduszu plac w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej okreslonych niniejsza uchwala.

§ 15, Traci moc uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia
25 maja 1971 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac i po-
zostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach go-
spodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 31, poz. 196).

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1977 1.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Zalaczniki do uchwaly nr 158 Rady
Ministrow z dnia 7 grudnia 1976 T,
(poz. 212).

Zalgcznik nr 1

‘Wykaz skladnikow wynagrodzenia i §wiadczen zaliczanych do osobowego funduszu plac.

I. Wynagrodzenia pracownikow pozostajgcych w ewi-
dencji personalnej zakladu pracy, nalezne ze stosunku
pracy:

1. Wynagrodzenia wynikajace z podstawowych za<
sad wynagradzania, jak:

1) wynagrodzenia w akordowej formie plac (w tym
akord zryczaltowany, nadwyzki akordowe, doplaty

z tytulu progresji akordowej i premie wyplacane,

oprécz nadwyzki akordowej),

2) wynagrodzenia w czasowej i w czasowo-premiowej

. formie plac (godzinowe, dniéwkowe, miesigczne) igcz-

nie z premiami przewidzianymi w tej formie ptlac,
w tym premie i nagrody wyplacane z zysku, a w in-
stytucjach artystycznych premie za poprawe wyniku
finansowego,

3) wynagrodzenia wedlug prowizyjnej formy plac,

4) wynagrodzenia zryczaltowane i specjalne,

5) wynagrodzenia w formie partu w ryboléwstwie,

6) wyplaty z funduszu mistrza (majstra, kierownika bu-
dowy),

7) nagrody za dzialalno$¢ podstawowa, wynikajgce ze
stosowanych zasad wynagradzania,
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8)

8)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)

nagrody i premie wyplacane z funduszu w wysokosci
do 0.5 funduszu plac tworzonego w ramach plano-
wanego osobowego funduszu ptac lub w ramach dy-
spozycyjnego funduszu plac,

dodatki funkcyjne, stuzbowe, specjalne dla mistrzéw
majgcych tytul mistrza dyplomowanego, za kierowa-
nie brygadsg, wynagrodzenia funkcyjne rewidentow,
dodatki operacyjne dla funkcjonariuszy pozarnictwa,
dodatki gospodarcze dla kierownikéw statkéw i kie-
rownikdw maszyn na statkach zeglugi portowej, przy-
brzeznej i na wodach osionigtych, dodatki za posia-
danie szczegblnych kwalifikacji, za posiadanie stopni
naukowych, dodatki planistyczne i kontrolerskie,

dodatki lokalne, terenowe, sezonowe,

dodatki za znajomo$¢ jezykéw obcych, za znajomosé
kuchni narodowej i innych krajéw (gastronomia),
dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzli-
wych i niebezpiecznych lub wykonywang w trudnych
warunkach,
dodatki (doptaty) z tytulu szczegélnych preferencil
(np. na budowach szczegolnie waznych dla gospo-
darki), .
dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym
przedsiebiorstwie (zakladzie),
wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe (dodatki)
oraz warto$¢ nagrdéd rzeczowych z tytulu karty gor-
nika, hutnika itp., ;
nagrody jubileuszowe,
gratyfikacje dla czlonkéw personelu latajacego i po-
kladowego,
dodatki wyréwnawcze dla kobiet w okresie ciazy,
przeniesionych do innej pracy, oraz dla przeniesio-
nych do innej pracy pracownikéw w zwigzku z za-
grozeniem choroba zawodowa badz z innego tytulu
(jak np. w zwigzku ze zniesieniem niektérych jed-
nostek organizacyjnych),
dodatki kompensacyjne,
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i $wig-
tecznych, w godzinach nocnych oraz za prace na dru-
giej zmianie, za prace rozdzielong przerwami,
dodatki za nadzorowanie pracy na drugiej lub trze-
ciej zmianie oraz za prace na poéltorej zmiany,
wynagrodzenia za dni wolne udzielone z tytulu pracy
na morzu w niedziele i $wieta w zZegludze migdzyna-
rodowej i ryboléwstwie morskim, w zZegludze $rodlg-
dowej w systemie pracy jednozmianowej oraz za dni
wolne od pracy dla pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio przy produkcji w kopalniach wegla kamien-
nego,
wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od
pracy, wyplacane pracownikom inspekcyjno-technicz-
nym Urzedu Gérniczego; dodatek morski i dodatek
miesieczny dla pracownikéw urzedéw morskich; wy-
nagrodzenia za prace poza normalnymi godzinami
pracy dla pracownikéw urzeddw morskich zatrud-
nionych w systemie zmianowym; wynagrodzenia dla
inspektoréw nadzoru nad zeglugg oraz dodatek dobo-
wy dla stermotorzystéw zatrudnionych w inspektora-
tach zeglugi érédladowej,

dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak:

— za druk prasy, za wykonywanie drukéw specjal-
nych, za obstuge dodatkowych maszyn — w prze-
mysle poligraficznym,

— za rodzaj prowadzonego polazdu oraz za dodatko-
we czynnosci kierowcéw, za prowadzenie przy-
czep pojazdéow samochodowych, za prowadzeniq

pojazdéw samochodowych napedzanych gazem —
w transporcie samochodowym,

ryczaltowe dodatki za obstuge codzienng pojaz-
dow samochodowych i przyczep — w zorganizo-
wanym transporcie samochodowym, :

pilotowy, okretowy i dobowy za prace na morzu
oraz za prace nurkéw pod wodg i za konserwacje
sprzetu nurkowego — w zegludze i gospodarce
morskiej,

za prace na statkach specjalistycznych (np. zbior-
nikowcach, promach), za przewé6z materialéw nie-
bezpiecznych i za prace niebezpieczne, za przeby-
wanie w strefie dziatan wojennych — w Zegludze
miedzynarodowej,

dla specjalistéw gospodarki rybnej i Morskiego
Instytutu Rybackiego kierowanych na czas okre-
slony do pracy na morskich statkach rybackich,
godzinowy za obstuge portowych bocznic kolejo-
wych,

za prace przy przeladunkach towaréw za falochro-
nem w portach morskich,

za pelnienie funkcji brakujgcego czlonka zalogi
w zegludze,

za obsluge wind okretowych lub pelnienie czyn-
noéci lukowego w portach morskich i rybackich,
kilometrowy dla pracownikéw druzyn pociggo-
wych oraz dodatki uzasadnione szczegdlnymi wa-
runkami pracy na. okreslonym posterunku lub
wezle kolejowym w przedsiebiorstwie ,Polskie
Koleje Panstwowe”,

godzinowy -(premia zlotéwkowa) — w lotnictwie
cywilnym,

dla pracownikéw majacych uprawnienia mechani-
ka lotniczego, zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z remontami i obstugg techniczna
sprzetu lotniczego,

za -prace w ambulansach i przy ‘konwojowaniu
poczty, za wymiane poczty i transport tadunku
pocztowego,

za stale wykonywanie konwoju wartosci pienigz-
nych z banku i do banku (kas zbiorczych),

za pelnienie sluzby ochronnej z bronia, za ochrone
czynna mienia bankowego,

za prace w przedluzonym czasie pracy. ktdéra nie

stanowi pracy w godzinach nadliczbowych — dla.

pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

za prace w systemie zmianowym pracownikow dzia-
lalnosci podstawowej, za prace w izbie porodowej
dla poloznych oraz dodatkowe wynagrodzenie dla
czlonkéw zespoléw fumigacyjnych — w sltuzbie

- zdrowia,

za szczegdlne wladciwoéci pracy — dla niektorych
pracownikéw jednostek resortéw obrony narodo-
wej i spraw wewnetrznych,

agencyjny — dla fotoreporterow,

objazdowy — w przedsigbiostwach widowisko-
wych,

za nadzér podatkowy — w administracji panstwo-
wej,

za czynnos$ci kasjerskie — w instytucjach finan-
sowych,

za czynnosci wykonywane przez pracownikow
urzedéw stanu cywilnego w dni wolne od pracy
oraz poprzedzajgce te dni — poza godzinami urzg-
dowania,

dla stuzby ratownictwa chemicznego w chemii
oraz dla ratownictwa gazowego — w hutnictwie,

-
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dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli 1 nauczycieli
akademickich za zajecia dydaktyczne i wychowawcze
nie podlegajace zaliczeniu do norm obowigzujacego
wymiaru godzin nauczania,

26 dodatkowe wynagrodzenia za wstep artystéw ponad

27)

28)

29)

30)

-31)

32)

norme, za ponadplanowe seanse w kinach, za wyko-
nywane ponad norme zdjecia rentgenowskie malo-
obrazkowe, za wykonywanie ponad norme protez den-
tystycznych obliczeniowych,

wynagrodzenia uzupelniajgce, przystugujace pracow-
nikom powolanym do pracy przy zwalczaniu epidemii,
w tym wynagrodzenia pracownikéw medycznych za
wykonywanie dodatkowo poza godzinami pracy wi-
zyt domowych,

wynagrodzenia za prace w przedluzonym czasie pracy
i dyzury niezbedne ze wzgledu na cigglo$¢ procesu
badawczego w instytutach,

dodatki za czas pelnionego pogotowia technicznego
(domowego), za dyzury domowe, wynagrodzenia za
dyzury zakladowe oraz za gotowos¢ do pracy, wyna-
grodzenia za czas pelnienia dyzuru przy przedluzo-
nym czasie pracy w okresie eksploatacyjnym na stat-
kach w zegludze $rodlagdowej przy systemie pracy
jednozmianowej, dodatek za zgloszenie sie na wezwa-
nie w lgcznosci, dodatek za dyzury nocne dla cen-
zorow Glownego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji
i Widowisk, '

jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wyplacane
w zwiazku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wyna-
lazczego, okreslone w § 23 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 r. w sprawie projek-
tow wynalazczych (Dz. U. Nr 54, poz. 351),
dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolo-
téw i za sprawdzanie spadochrondw,

wynagrodzenia, wyplacane w zlotych pracownikom
zatrudnionym za granica.

2, Wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci wykony-

wane w rdmach stosunku pracy, a nie objete podstawo-
wymi zasadami wynagradzania, jak:

1)

2

—

3)
4)

5)

6)

7)

wynagrodzenia za prace dodatkowe nie wchodzgce
w zakres obowigzkéw marynarzy oraz rybakéw mor-
skich w zegludze miedzynarodowej,

wynagrodzenia za dozor (strzezenie) statku i ladunku
w zZegludze s$rédlgdowej,

wynagrodzenia za proby statkéw na morzu,
zZryczaltowane wynagrodzenia za czas zuzyty na za-
latwienie formalno$ci paszportowych, dewizowych
i réznych rozliczen zwiazanych z podrdzg, wyplaca-
ne kierowcom w przedsiebiorstwie Miedzynarodowych
Przewozéw Samochodowych oraz w przedsigbior-
stwach zeglugi morskiej,

zryczaltowane dodatki pieniezne w przemysle drzew-
nym za dodatkowe czynnosci wykonywane poza nor-
malnymi godzinami pracy, ryczalt dzienny dla robot-
nikéw w Lasach Panstwowych za uzywanie wlasnego
Srodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu mecha-
nicznego na zrab,

dodatek dla droinikéw lesnych za konserwacje
i przechowywanie narzedzi oraz za uZywanie wlas-
nych roweréw do objazdu sluzbowego powierzonego
odcinka robdt; ryczalt miesieczny dla nadlesniczych,
adiunktow, le$niczych i gajowych za utrzymanie wlas-
nych srodkéw lokomocji,

ryczalt miesigczny dla wozakéw za obrzadzanie i pie-
legnacje koni w dni robocze i $wiateczne oraz za
konserwacje sprzetu i uprzezy; dodatek za obsluge
koni i opieke nad inwentarzem zywym Ww nocy,

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

1)

dodatek za ustugl hotelarskie $wiadczone na rzecz
gosci zagranicznych,

wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci pracownikéw
szko6l nie bedacych nauczycielami, nauczycielami aka-
demickimi i wychowawcami — nie wchodzace w za-
kres ich zwyklych obowiazkdw,

wynagrodzenie dla promotoréw prac doktorskich,

dodatek dla lekarzy za prace dodatkowa w stacjach
pogotowia ratunkowego i oddzialach pomocy doraz-
nej oraz dla pracownikéw medycznych zatrudnionych
w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcych opieke nad
chorymi w samolotach sanitarnych,

wynagrodzenia ryczaltowe za wykonywanie dodatko-
wych zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkéw
wynikajacych z umowy o prace, wyplacane pracow-
nikom medycznym przez macierzysty zaklad pracy,

w tym za pelnienie dyzuréw na wezwanie — przy
telefonie, ;
dodatkowe wynagrodzenie lekarzy — rzeczoznawcow

za konsultacje w zakresie orzecznictwa,

dodatek dla przewodniczacych komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia; wynagrodzenia le-
karzy za przeprowadzanie badan w domu chorego na
potrzeby komisji lekarskich; wynagrodzenia leka-
rzy — inspektorow orzecznictwa lekarskiego za wy-
danie opinii o orzeczeniu komisji lekarskich oraz za
wydanie opinii w sprawach toczacych sig przed orga-
nami odwolawczymi,

dodatek dla pracownikow. Panstwowego Zakladu
Ubezpieczenn za likwidacje szkdéd masowych w te-
renie,

dodatek dla personelu latajgcego za obloty samolo-
téw po remontach lub przegladach i naprawach awa-
ryjnych,

dodatek dla inspektoréw zeglugi $rédlgdowej za pro-
wadzenie, konserwacje i dozorowanie. statkéw,
dodatek za protokolowanie na posiedzeniach sado-
wych,

dodatek za obsluge radiowezta lub radiotelefonu,
wynagrodzenia za czynnosci przy skupie jaj oraz
skupie i kontraktacji innych artykuléw wykonywane
przez pracownikow sklepowych,

zryczaltowane wynagrodzenia za palenie w piecach
zwyklych, kottowniach szklarni itp.,

dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodéw  oso-
bowych przez pracownikéw nie zatrudnionych na sta-
nowisku kierowcy,

wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie wewnatrz-
zakladowe, za kierowanie pracg praktykantow itp.,
ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi
i za prowadzenie ksiegowosci kas zapomogowo-po-
zyczkowych,

ryczalty dla spolecznych inspektoréow pracy,
wynagrodzenia kierowcow autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek,

wynagrodzenia za czas ¢wiczen (prob) i wystepow
orkiestr zgkladowych,

ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczej,
wykonywane we wiasnym zakresie przez pracowni-
kéw,

dodatek za dyzur i za udzial w wyprawach ratunko-
wych GOPR. '

3. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jak:
za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, do-
datkowego lub okolicznoiciowego oraz ekwiwalent
za nie wykorzystany urlop,
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2) za czas oddelegowania pracownikéw na kursy szko-
" leniowe i doksztalcajace,

3) za czas nieobecnos$ci w pracy zwigzanej z wykony-

© waniem obowigzkdéw spolecznych i panstwowych,

4) za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz pra-
cownic korzystajacych z dwoch dni zwolnienia od
pracy w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem
dzieci w wieku do lat 14,

5) za czas przestojow i braki produkcyjne powstate bez
winy pracownika,

6) za ustawowe dni $wiateczne nie bedgce niedzielami,

mimo meéwxadczema pracy — w przemysle poligra-
ficznym,

7) wynagrodzenie za tzw. przerwany czas pracy w trans-
porcie.

4. Dodatkowe $wiadczenia pieniezne badz wartosé
Swiadczen w naturze przyznawane na podstawie przepi-
sow szczegolnych, jak:

1) dodatki (ryczaity) za rozlgke, strawne oraz dewizowe
wyplacane w zegludze i ryboldwstwie morskim, od-
powiednio przeliczone,

2) dodatki godzinowe wyplacane na kolei pracownikom
druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

3) zwrot kosztéw przejazdow do miejsca zamieszkania
w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pracownikom
czasowo przeniesionym oraz zwerbowanym do pracy,

4) ekwiwalent za przejazdy kolejg wyplacany na pod-
stawie karty gornika,

5) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater pry-
watnych -(optacane przez zaklad pracy) dla pracow-
nikow czasowo przeniesionych,

6) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla pra-
cownikéw urzedéw gmin, urzedéw miast (miast
i gmin); zryczattowany ekwiwalent z tytulu najmu mie-
szkania u osoby prywatnej przystugujgcy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczycieli z ty-
tulu zrzeczenia sie prawa do bezplatnego mieszkania,

7) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jedno-
razowy zasilek na =zagospodarowanie przystugujgcy
niektérym pracownikom stuzby zdrowia po raz pierw-
szy przystepujacym do pracy,

8) ryczait przesiedleniowy przy przeniesieniach stuzbo-
wych; zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

" 9) warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawa-
nych pracownikom bezplatnie lub cze$ciowo odplat-
nie (w czesci nie oplaconej) oraz ekwiwalenty za te
deputaty badZ inne sSwiadczenia, w tym ekwiwalenty
za mieszkania stuzbowe,

10) wartos¢ positkow profilaktycznych i regeneracyjno-
wzmacniajacych, -a takze innych $rodkéw wydawa-
nych do spozycia pracownikom bezplatnie lub cze-
sciowo odplatnie (w czesci nie oplaconej); dodatek ka-
loryczny dla persone'u latajgcego i pokladowego
w lotnictwie cywilnym,

11) warto$¢ umundurowania wydawanego pracownikom
bezptatnie lub czesciowo odplatnie (w czesci nie opla-
conej) oraz ekwiwalenty za umundurowanie i za prze-
diuzenie uzywalnosci umundurowania,

12) ekwiwalenty za przedluzenie uzywalnosci odziezy ro-

boczej lub obuwia ochronnega oraz za uZywanie

odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pracownikéw,

uczniéw i studentow,

13) zapomogi wyplacane pracownikom wiasnym z fundu-
.szu pozostajagcego w dyspozycji ministrow (kierow-
nikéw urzedéw centralnych) oraz wojewodow (prezy-
dentow miast stopnia wojewodzkiego),

14) wynagrodzenia z tytulu sprawowania nadzoru spe-
cjalistycznego w stuzbie zdrowia.

5. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego
oraz $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, pokrywane przez zaklady pracy, jak:

1) zasilki chorobowe, wyplacane w okresie trwania sto-
sunhku pracy,

2) $wiadczenia wyréwnawcze przyslugujace od zakla-
dow pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej doznali stalego
lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

6. Wynagrodzenja i odszkodowania przystugujace pra-
cownikom w razie rozwigzania umowy o prace (z naru-
szeniem lub bez naruszenia obowigzujgcych przepisow).

7. Odprawy przy przejéciu na emeryture, przyznawa-
ne na podstawie przepiséw szczegolnych, odprawa (wy-
nagrodzenie) za 10-letni-staz pracy w Zegludze miedzyna-
rodowej w razie utraty zdrowia. '

8. Inne Swiadczenia pieniezne wyplacane przez za-
klady pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukladow
zbiorowych pracy.

" 9. Wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowego

w panstwowych” przedsiebiorstwach gospodarki rolnej.
II. Wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym

na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministréow z dnia

7 grudnia 1976 1. w sprawie wynagrodzen wyplacanych po-

za planowanym funduszem plac.

III. Wynagrodzenia wyplacane z funduszu plac ucz-
nidw oraz stypendia pracownicze i fundowane:

1) wynagrodzenia mltodocianych pracownikéw z tytulu
umowy o prace zawartej w celu przygotowania za-
wodowego,

2) ekwiwalenty pienigzne wyplacane uczniom zasadni-
czych i $rednich szkoél zawodowych dla niepracujg-
cych za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za za-
jecia praktyczne lub specjalizujgce odbywane w za-
kladach pracy, a takze przyznawane im nagrody pie-
niezne i warto$¢ nagréd rzeczowych,

3) stypendia pracownicze i fundowane.

IV. Wynagrodzenia studentéw szkél wyzszych z tytu-
lu odbywania praktyk robotniczych.

V. Wynagrodzenia za prace nakladcza.

VI. Wynagrodzenia czlonkéw zorganizowanych grup
roboczych:

1) czlonkéw ochotniczych hufcow pracy,

2) skazanych.

VII. Warto$é robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-

* produkcyjnych wykonywanych przez jednostki wojskowe.

VIII., Swiadczenia pieniezne wyptacane chorym za
czynnoéci wykonywane w ramach terapii zajgciowej
w zakladach dla nerwowo i psychicznie chorych.

Wykaz wynagrodzen i innych wyplat zaliczanych do bezosobowego funduszu piac.

1. Wynagrodzenia za uslugi zatadunkowe i wyladunko-

we oraz za transport, skladowanie i kopcowanie zie-

mioplodow.
2. Wynagrodzenia za drobne roboty i uslugi oraz dmb-
ne remonty pomieszczeri i naprawe sprzetu,

%

3. Wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem,
ocena lub realizacja projektéw racjonalizatorskich
oraz za popularyzacje wynalazczosci i postepu tech-
nicznego.
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4. Wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji
oraz dla czlonkéw jury w konkursach.

5. Wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady,
ttumaczenia, nie przeznaczone do publikacji w formie
wydawnictwa.

8. Wynagrodzenia za wyklady w zakresie szkolenia we-
wnatrzzakladowego, prowadzone przez wyktadowcow
nie bedacych pracownikami przedsigbiorstwa, za -wy-
ktady na kursach zawodowych organizowanych przez
jednostki budzetowe oraz wynagrodzenia wykladow-
cow nie bedacych stalymi pracownikami w osrod-
kach kursowych.

7. Wynagrodzenia za prace twércze i autorskie, za pre-
lekcje, odczyty itp., z wyjatkiem wynagrodzen wy-
ptacanych z funduszu honorariow,

Wynagrodzenia za prace projektowe.

Wynagrodzema za skup, zbidrke i odprzedaz opako-

wan i surowcow wtoérnych.

10. Wynagrodzenia za likwidacje dolow urobkowych przy
pracach geologiczno-poszukiwawczych.

11. Wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zakladowej.

12, Wynagrodzenia dla czionkéw komitetéw czlonkow-
skich spoéldzielni za udzial w kontrolach, lustracjach,
posiedzeniach komisji oraz za peinienie dyzurdéw.

13. Wynagrodzenia wyplacane pracownikom obcym na
podstawie uchwalty nr 157 Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyplacanych
poza planowanym funduszem ptac.

14. Wyptaty z funduszu autorskiego.

15. Zapomogi wyplacane pracownikom obcym.

o

213
UCHWAEA Nr 237 RADY MINISTROW
z dnia 14 grudnia 1976 r.

w sprawie zasad i terminéw wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1977 r.

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréw
po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy uspolecznionych zakladéow pracy
mogq otrzymaé¢ w 1977 r. — analogicznie jak w 1976 r. —
dwanascie dodatkowych dni wolnych od.pracy, przypada-
jacych w zasadzie w soboty, w nastepujacych dniach:
sobota 8 stycznia, sobota 5 lutego, sobota 5 marca, sobota
2 kwietnia, poniedziatek 9 maja, sobota 4 czerwca, sobota
23 lipca, sobota 6 sierpnia, sobota 3 wrzes$nia, poniedzia-
tek 31 pazdziernika, sobota 19 listopada, sobota 3 grudnia.

2. Zasady i tryb udzielania dodatkowych dni wolnych
od pracy dla pracownikow kopaln wegla kamiennego okre-
slaja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1, nie przystugujg pracownikom, ktérych czas
pracy reguluja przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wynagradzania za prace w godzinach nadliczhowych pra-

cownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (I)r 1. Nr 45,
poz. 270).

2. Pracownicy, ktorzy na podstawie vdrebnych preepi-
s6w juz korzystajg z dodatkowych dni wolnych od pracy,
lecz w mniejszej liczbie w roku od okreslone} w § 1 ust. I,
moga korzysta¢ na warunkach okreslonych w uchwale
z takiej lgcznej liczby dodatkowych dni wolnych od pra-
cy. jakg uchwala okreséla na rok 1977.

3. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktdrych mowa
w uchwale, nie przystugujg pracownikom sezonowym,

§ 3. Przy wprowadzaniu dodatkowych dni woinych od
pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, stosuje sie zasady
i warunki okreslone przepisami § 1 ust. 3 i § 3—11 uchwa-
ty nr 41 Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1974 1. w sprawie
zasad i termindw wprowadzania dodatkowych dni wol-
nych od pracy w latach 1974 i 1975 (Monitor Polski Nr 6,
poz. 43).

§ 4. Uchwala wchodzi
1977 1.

w zycie z dniem 1 stycznia

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 243 RADY MINISTROW

z dnia 18 grudnia 1976 r.

zmicniajgca uchwal¢ w sprawie dalszego rozwoju oszczedzanla na mieszkaniowych ksigZzeczkach oszczednoSciowych
powszechnych kas oszczedno$ci.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkdw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 125 Rady Ministréw z dnia 22 ma-
Ja 1965 r. w sprawie dalszego rozwoju oszczedzania na
mieszkaniowych ksigzeczkach oszczednosciowych po-
wszechnych kas oszczednosci (Monitor Polski z 1965 r.
Nr 27, poz. 136, z 1971 r. Nr 60, poz. 400 i z 1975 r. Nr 35,
poz. 212) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do czlon-

kéow zwigzkéw tworczych, oséb pobierajgcych rentg

lub emeryture z tytutu zatrudnienia w uspolecznio-
nych zakladach pracy, os6b zatrudnionych w uspo-
lecznionych zakladach pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o prace na-
kladcza oraz do uczestnikéw studiéw doktoranckich
odbywajacych studia z oderwaniem od pracy.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

Tloczono z polecema Prezesa Rady Ministrow

w Zakladach Graficznych ,Tamka’, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 12-2023.

Cena 6,00 zi



